GOVERNO DE PERNAMBUCO

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPAE GRANDE RECIFE - FEVEREIRO E MARCO/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos nos meses de fevereiro e marco de 2026,
no ambito do Contrato de Gestao n° 002/2026, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e a Organizacdao Social de Saude Associacao de Protecdao a Maternidade e a Infancia de
Surubim - APAMI SURUBIM, para o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de saude a serem
prestados na Unidade Pernambucana de Atencao Especializada - UPAE GRANDE RECIFE, no Municipio de
ABREU E LIMA-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n?
240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 001
de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16 da Lei Estadual n°® 15.210/2013, com redagao
alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAI n2 149/2026.

O documento supracitado, bem como os anexos, subsidiarao a emissao de Parecer Conclusivo por esta
Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagao
alterada pela Lei Estadual n© 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliagao dos Contratos de Gestao remete-se
ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo
transcrito:

Art. 16. Sera instituida Comissao Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios trimestrais
sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos
relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucao contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo devera, até
o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do
Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado.

O Parecer CTAI n2 149/2026 e anexos, referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPAE Grande
Recife no 12 trimestre/2026, foram entregues a esta Comissdao Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo
(CMA/DGCI/SES) na data de 16/06/2026 através do Despacho CTAIl n? 569/2026 pela plataforma SEI Processo n2
2300000999.000292/2026-19.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema de
Monitoramento de  Metas  Assistenciais  (SIMAS), disponibilizado no site  https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideracdes dessa Comissao
Mista de Avaliacdo, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE GRANDE RECIFE

A Unidade Pernambucana de Atencdo Especializada - UPAE Grande Recife é gerida por meio do Contrato
de Gestdo Emergencial n? 002/2026, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco - SES/PE e a
Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Surubim - APAMI Surubim, tendo por objeto o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execucdo das acdes e servicos de saude da unidade. O contrato foi celebrado em 10 de
fevereiro de 2026, iniciando sua execucdao nessa mesma data, com vigéncia de 180 (cento e oitenta)
dias, conforme Termo de Rerratificacao, encerrando em 07 de agosto de 2026.



Nos termos do Anexo Técnico | do Contrato de Gestdao Emergencial n? 002/2026, a UPAE Grande Recife
caracteriza-se como unidade ambulatorial especializada de média complexidade, destinada a prestacdo de
assisténcia especializada aos usuérios do Sistema Unico de Saude - SUS, ofertando atendimentos em diversas
especialidades médicas e multiprofissionais, bem como servicos diagndsticos e terapéuticos, em conformidade com o
perfil assistencial estabelecido contratualmente.

Para a execucdo das acdes e servicos pactuados, o Contrato de Gestdo Emergencial n? 002/2026 prevé o
repasse global estimado de R$ 3.105.833,04 (trés milhdes, cento e cinco mil, oitocentos e trinta e trés reais e quatro
centavos), distribuido em 06 (seis) parcelas mensais. O pagamento é composto por uma parcela fixa correspondente
a 70% do orgamento mensal e por uma parcela varidvel equivalente a 30%, vinculada ao desempenho da unidade
quanto ao cumprimento das metas contratuais de producado e de qualidade.

A Unidade possui indicadores de producao e de qualidade definidos no Anexo Técnico Ill - Manual de
Indicadores e Metas do Contrato de Gestao Emergencial n? 002/2026, os quais subsidiam o monitoramento do
desempenho assistencial e a avaliacao dos resultados alcancados durante a execugao contratual.

Para a avaliacdo da Unidade, sdao considerados os indicadores de Producdao e de Qualidade,
correspondentes ao repasse varidvel de 30% do orcamento mensal, sendo 20% vinculados ao cumprimento das
metas de produgao e 10% ao desempenho nos indicadores de qualidade. O alcance das metas é consolidado e
analisado trimestralmente, podendo haver descontos de até 30% sobre o repasse mensal em caso de
descumprimento dos parametros estabelecidos no contrato e em seus anexos.

QUADRO 01 - DESCRICAO DOS INDICADORES

INDICADOR ESPECIFICACAQ META FONTE DE VERIFICACAO

~ Consultas Meédicas Especializadas — 3.106 consultas/imés Sisterna de Gestao / SIMAS
Produgio Atendimento Ambulatorial (atingir entre 85% e 100% da meta)

F[\‘.z‘m do  Fonsultas Médicas — Programa PE Acessivel | 200 consultas/més (atingir entre 85% e 100% da meta) Sistemna de Gestio / SIMAS

V:riével} Consultas da Equipe Multiprofissional 330 consultas/més (atingir entre 85% e 100% da meta) Sistema de Gestdo / SIMAS

Sessbes de Reabilitagio 280 sesstes/més (atingir entre 85% e 100% da meta) Sistema de Gestdo / SIMAS

indice de Satisfagdo do Usuario =00% Sistema de Gestdo / SIMAS

F};ﬁ:ﬁ" Taxa de Aprovagédo da Resolugéo de Queixas = 80% Sistema de Gestdo / SIMAS

\Fns;riével} Qualidade das Informagdes de Transparéncia Aferir o grau "Desejado” na avaliagio Sistemna de Gestio / SIMAS

Taxa de Execugio de Ages de Educagdo > 90% Sistema de Gestio / SIMAS

Fonte: Anexo Técnico lll - Manual de Indicadores e Metas do Contrato de Gestdo Emergencial n? 002/2026.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR
Execucdo acima do
olume contratado
Execucdo de 85,0% a
100% do volume total de  |8,00% do valor do contrato
consultas

Execucdo de 70,0% a
64,9% do volume total de  |6,00% do valor do contrato
consultas

8.00% do valor do contrato

Execucdo de 55,0% a
69,9% do volume total de |4,00% do valor do contrato

Atend imento
consultas

Ambulatorial

Médico Execucéo de 30,0% a
54,9% do volume total de  |2,00% do valor do contrato
consultas

Execucdo inferior a 30,0%
do volume total de 0,00% do valor do contrato
consultas

Dedugdo de 0,20% do valor

Além de especialidade do contrato para cada
prevista e ndo ofertada especialidade prevista e ndo
ofertada

Execucdo acima do

2,00% do valor do contrato
olume contratado

Execucdo de 85,0% a
100% do volume total de  |2,00% do valor do contrato
consultas
Execucdo de 70,0% a
Consiilas Madicss 64,9% do volume total de  |1,50% do valor do contrato
— Programa PE consultas
Acessivel Execucéo de 55,0% a
63,9% do volume total de  |1,00% do valor do contrato
consultas
Execucdo de 30 0% a




54,9% do volume total de
consultas

0,50% do valor do contrato

Execucdo inferior a 30,0%
do volume total de
consultas

0,00% do valor do contrato

Consultas da
Equipe
Multiprofissional

Execucdo acima do
olume contratado

5,00% do valor do contrato

Execucdo de 85,0% a
100% do volume total de
consultas

5.00% do valor do contrato

Execucdo de 70,0% a
64,9% do volume total de
consultas

4,00% do valor do contrato

Execucdo de 55,0% a
69,9% do volume total de
consultas

2,00% do valor do contrato

Execucdo de 30,0% a
54.9% do volume total de
consultas

1,00% do valor do contrato

Execucdo inferior a 30.0%
do volume total de
consultas

0,00% do valor do contrato

IAlém de especialidade
prevista e ndo ofertada

Deducdo de 0,20% do valor
do contrato para cada
especialidade prevista e ndo
ofertada

Sessbes de
Reabilitagao

Execucdo acima do
olume contratado

5,00% do valor do contrato

Execucdo de 85,0% a
100% do volume total de
consultas

5,00% do valor do contrato

Execucdo de 70,0% a
54,9% do volume total de
consultas

4.,00% do valor do contrato

Execucdo de 55,0% a
69,9% do volume total de
consultas

2,00% do valor do contrato

Execucdo de 30,0% a
64,9% do volume total de
consultas

1,00% do valor do contrato

Execucdo inferior a 30,0%
do volume total de
consultas

0.00% do valor do contrato

Prestacao de
Informacgoes de
Atendimentos dos
Programas

Especiais

Indicador ndo valorado

Fonte: Anexo Il do Contrato de Gestao Emergencial n? 002/2026.

1. INDICADORES DE PRODUGCAO

Na avaliacao da Producdo, sdo considerados os indicadores de Consultas Médicas Especializadas -
Atendimento Ambulatorial, Consultas Médicas - Programa PE Acessivel, Consultas da Equipe
Multiprofissional e Sessoes de Reabilitacao, realizados pela UPAE Grande Recife. De acordo com os Anexos
Técnicos | e Ill do Contrato de Gestao Emergencial n? 002/2026, as metas contratadas correspondem a realizacdo
mensal de 3.106 consultas médicas especializadas, 200 consultas médicas do Programa PE Acessivel, 330
consultas da equipe multiprofissional e 280 sessoes de reabilitacao. O cumprimento dessas metas compde a
avaliacao dos indicadores de producdo, correspondentes a 20% do repasse varidavel, observados os critérios e

faixas de desempenho estabelecidos no Anexo Il do contrato.

1.1 Consultas Médicas Especializadas Atendimento Ambulatorial:

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 149/2026 e consulta ao SIMAS, o total de
Consultas Médicas Especializadas Atendimento Ambulatorial nos meses de fevereiro e marco atingiu o
volume de 708 atendimentos, representando um percentual de 22,79% apenas em marco, nao cumprindo a meta
contratada.

Tabela 01. Consultas Médicas Especializadas Atendimento Ambulatorial



Consultas Médicas Especializadas
Atendimento Ambulatorial
UPAE Grande Recife — Fevereiro e Margo/2026

Meses Fevereiro| Margo
Contratado 3.106 3.106
Realizado 0 708

) Prod_ugﬁo (Contratado 0,00% 22.79%
x Realizado)

Nao Nao
ICumprida| Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 149/2026 e SIMAS - UPAE GRANDE RECIFE - Fevereiro e marco/2026

Status da Meta

1.2 Consultas Médicas Programa PE Acessivel:

Conforme informacgdes apresentadas no Parecer CTAI n? 149/2026 e consulta ao SIMAS, o total de
Consultas Médicas Programa PE Acessivel nos meses de fevereiro e margo atingiu o volume de 89
atendimentos, representando um percentual de 44,50% apenas em marco, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Consultas Médicas Programa PE Acessivel

Consultas Médicas Programa PE Acessivel
UPAE Grande Recife — Fevereiro e Margo/2026

Meses Fevereiro| Margo
Contratado 200 200
Realizado 0 89

] Prod_ugﬁo (Contratado 0,00% 44,50%
x Realizado)

Nao Nao
Status da Meta Cumprida| Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 149/2026 e SIMAS - UPAE GRANDE RECIFE - Fevereiro e marco/2026

1.3 Consultas da Equipe Multiprofissional:

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 149/2026 e consulta ao SIMAS, o total de
Consultas da Equipe Multiprofissional nos meses de fevereiro e margo atingiu o volume de 207 atendimentos,
representando um percentual de 62,73% apenas em marco, ndo cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Consultas da Equipe Multiprofissional

Consultas da Equipe Multiprofissional
UPAE Grande Recife — Fevereiro e Margo/2026

Meses Fevereiro| Margo
Contratado 330 330
Realizado 0 207

% Prod_ugﬁo (Contratado 0.00% 62,73%
x Realizado)

Néo Nao
Status da Meta Cumprida| Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 149/2026 e SIMAS - UPAE GRANDE RECIFE - Fevereiro e marco/2026

1.4 Sessoes de Reabilitacao:
Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 149/2026 e consulta ao SIMAS, o total de

Sessoes de Reabilitacao nos meses de fevereiro e marco atingiu o volume de 153 atendimentos, representando
um percentual de 54,64% apenas em marco, ndo cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Sessoes de Reabilitacao



Sesstes de Reabilitagio
UPAE Grande Recife — Fevereiro e Margo/2026

Meses Fevereiro| Margo
Contratado 280 280
Realizado 0 153
% Produgao (Contratado

x Realizado) 0,00% 54,64%

Nao Nao
ICumprida| Cumprida
Fontes: Parecer CTAI n? 149/2026 e SIMAS - UPAE GRANDE RECIFE - Fevereiro e marco/2026

Status da Meta

Quanto a avaliacdo das especialidades previstas e ndo ofertadas, bem como da execucao inferior a 85%
do volume previsto por especialidade, a CTAI relatou o seguinte 1:

Quanto ao indicador Consultas Médicas Especializadas - Atendimento Ambulatorial, a Unidade apresentou, nos
meses de fevereiro e marco, os resultados de 0,00% e 22,79%, respectivamente. Com relacdao ao indicador
Consultas Médicas Programa PE Acessivel, a Unidade apresentou, nos meses de fevereiro e marco, os resultados de
0,00% e 44,50%, respectivamente. Referente ao indicador Consultas da Equipe Multiprofissional, registraram-se os
percentuais de 0,00% e 62,73%, enquanto no indicador Sessdes de Reabilitacao foram alcancados 0,00% e 54,64%.
Considerando que todos os resultados observados permaneceram abaixo da meta minima contratual de 85%, resta
caracterizado o ndo cumprimento das metas nos referidos periodos.

No que concerne a andlise da Oferta por Especialidades, verificou-se que a Unidade, no més de fevereiro, nao
ofertou nenhuma das categorias previstas contratualmente, seja de consultas médicas, consultas multiprofissionais
e de sessdes de reabilitagdo. Contudo, no més de margo, todas as categorias foram disponibilizadas.

No tocante a andlise da Execucdo por Especialidades Médicas, identificou-se a auséncia de informacgdes essenciais
no Contrato de Gestao Emergencial, tais como o quantitativo de consultas previstas para cada especialidade, o que
compromete a verificacdo dos resultados, uma vez que impossibilita o calculo do percentual de cumprimento por
especialidade.

Importante ressaltar que o contrato ndo prevé a realizacdao de andlise da execucao por especialidade para o
Programa PE Acessivel, a Equipe Multiprofissional e as Sessdes de Reabilitacdo, nao cabendo, portanto, avaliacao
segmentada desses servigos.

Ademais, embora o instrumento contratual preveja a incidéncia de desconto em razdo da auséncia de oferta de
especialidades, esta Comissdo entende que a redacdo contratual apresenta inconsisténcias que inviabilizam sua
aplicagao.

Da mesma forma, diante da auséncia de parametros suficientes para a andlise da execugao por especialidade e da
inexisténcia de metodologia clara para operacionalizacdo dos descontos previstos, resta impossibilitada a afericao
dessas disposicoes nos dois meses em analise, sem prejuizo do registro da execucao das especialidades ofertadas e
da ndo oferta das especialidades mencionadas anteriormente.

2. INDICADOR DE PRODUCAO (Nao Valorado)

Além dos indicadores de producdo e de qualidade ja informados, a Unidade possui, conforme o Anexo
Técnico | do Contrato de Gestdo n° 002/2026, indicador de produgdo relacionado aos Atendimentos dos Programas
Especiais ofertados na unidade, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 05. Indicador de Producao Nao Valorado

INDICADOR DE PRODUGAQ SEM VALORAGAO FINANCEIRA
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N°® 149/2026
UPAE GRANDE RECIFE - FEVREIRO E MARCO/2026

i Resultados nos meses
- INDICEDOR DE PRODUCAD)  CONTRATADO 1 META STATUS
(Nao Valorado) janeiro fevereiro margo
A Unidade prestou as
. . . informacfes em todos 0s meses;
Bexiga Neurogénica 0 134 poitanto, meta cumprida no
trimestre.
. . A Unidade prestou as
3.1 Prestacio de Informagao Pé Diabético e Lesdes N 0 50 informacfes em todos os meses;
de Atendimentos dos Vasculares Extensas portanto, meta cumprida no
Programas Especiais trimestre.
(demonstrar o quantitativo .
de pacientes atendidos A Unidade prestou as
mensalmente em cada Ostomizados * 0 46 informacdes em todos 0s meses;
programa) porttanto, meta cumprida no
trimestre.
A Unidade prestou as
PE Acessivel N 0 89 informacfes em todos 05 meses;
portanto, meta cumprida no
trimestre.

Fonte: Parecer CTAI n? 149/2026 - UPAE GRANDE RECIFE - 1° trimestre/2026



3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade valorados para a UPAE Grande Recife estdo descritos no Anexo Técnico | do
Contrato de Gestdao n° 002/2026, sdo eles: Indice de Satisfacdo do Usudrio, Taxa de Aprovacdo de Queixas
Registradas, Qualidade das Informacdes de Transparéncia e Taxa de Execucdo de AcOes de Educacdo Permanente.

Tabela 06. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
IHFmIﬂ\{;ﬁES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N°® 15412026
UPAE GRANDE RECIFE — FEVEREIRD E MARCO/2026
2. INDICADORES DE Resultadosnos meses
QUALIDADE CONTRATADO /| META STATUS
{107 Repasse Total) janeiro fevereiro margo
i Aferir satisBcdo do usudrio igual )
2.1 Indice de Satigfagio do ou guperior a 90, 0% e realizar N it | ¢ —_— E;ﬁi&:ﬁa‘nﬂ:?&?;_hww
Usuario (| SU) (30% da parte | no minimo 10% de pesguisas * il Iy A '
varidvel — qualidade) em relacio aototal de da e e Andfize ﬁ:‘ﬂn?z'do eta ndo cumprida
atendimentos pel '
E‘g:)?m“ﬁim?g:[%% Possuir 81, 0% cu mais de Sem |4 Unidade ndo atingiu o
ugao de aprovacdo da reselucdo das * L 75,00% |percentual previsto. Meta ndo
da parte vanavel — Ocoméncia .
qualidade) queixas cumprida no penodo.
Izrlljr Qualigz:ededas Afingir o grau “Deszejade” de |& Unidade ndo atingiu o grau
Transpaprgmia (20% da parts qualidade das inbmacies de * Critico 0,00% |Critico 0,00% |previsto. Meta ndo cumprida no
variavel — qualidade) transparéndia periodo.
24&?&2‘;’%?0& Aferirno minimo 90,0% das N— |4 Unidade ndo atingiu o
‘;gm'naneme tzmgfda e aciles de educagéo * ':L'fj\‘_:j';c" 66,67%  |percentual prenisto. Meta ndo
variavel - qualidade) pa permanentes programadas : cumprida no periodo.
P - |4 Unidade ndo atingiu o
3;;:;‘; Primaria (ndo Perda priméria de até 10, 0% : FmassBiiao | g 4396 percentual previsto, Meta ndo
: cumprida no periodo.
. . . . |4 Unidade ult rapassou o limite
:zﬁsﬁziﬁodr:dﬁ?ﬁnte‘m Taxa de ab?gnttl;wu de ate . |-|:::=.;|:=Tu 3823%  |pencentual, Dill‘tﬂﬂfﬂ. t5 N30
! cumprida no perodo.
P ., . |4 Unidade ndo atingiu inidice
E;é:;i;? de Retomo (o Indice de retomo igual 21,0 * "':L'ff_;';f“ 1,30 previsto; portanto, meta ndo
: cumprida no periodo.

Fonte: Parecer CTAI n? 149/2026 - UPAE GRANDE RECIFE - 1° trimestre/2026

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Ainda de acordo com as informacdes extraidas do Parecer CTAI, a UPAE GRANDE RECIFE ndo atingiu a
meta do Indicador de Producdo: Consultas Médicas Especializadas - Atendimento Ambulatorial (fevereiro e marco),
Consultas Médicas Programa PE Acessivel (fevereiro e marco), Consultas da Equipe Multiprofissional (fevereiro e
marco) e Sessoes de Reabilitacao (fevereiro e marco) e nos indicadores de Qualidade: Taxa de Aprovagao da
Resolucao de Queixas (marco), Qualidade das Informacdes de Transparéncia (fevereiro e marco) e Taxa de Execucao
de Acoes de Educacdo Permanente (fevereiro e marco). Assim sendo, a Unidade sofreu apontamentos de desconto,
conforme tabela abaixo:

Tabela 07. Apontamentos de Desconto



Apontamentos de Desconto — UPAE GRANDE RECIFE - 1° Trimestre2026
Valor Repasse Mensal (Fevereiro) R$ 294.048,86
Valor Repasse Mensal (Margo) R$ 517.638,84
Consultas Médicas Especializadas - Atendimento - .
Ambulatorial Consultas Médicas Programa PE Acessivel
. Descontos; . Descontos)
Periodo %Desconto Apontades| Periodo %Desconto Apontados|
Janeiro 8.00% RE 23523 91 Janeirn 200% R§ 5.880,98
Fevereiro 8,00% RE 4141111 Fevereiro 150% RY 7.764,58
TOTAL| R$ 64.935,02 TOTAL| R$ 13.645,56
Consultas da Equipe Multiprofissional Sessoes de Reabilitagao
. Descontos| . Descontos|
Periodo %Desconto Apontados| Periodo %Desconto Apontados,
Janeiro 5,00% R 14.702.44 Janeiro 5,00% R3 1470244
Fevereiro 3,00% RE 1552917 Fevereiro 4,00% R3 2070555
TOTAL| RS 30.231,61 TOTAL| RS 35.408,00]
I I
Taxa de Aprovagao da Resolugao de Queixas Qualidade das Informagties de Transparéncia
. Descontos; . Desconfos)
Periodo %Desconto Apontados Periodo %Desconto Apontados
Janeiro 0,00% R$ 0,00 Janeiro 1,50% R$ 441073
Fevergiro 1,00% R$ 5.176,39 Fevereiro 1,50% R} 7.764,58
TOTAL| R$5.176,39) TOTAL| R$12.175,32
Taxa de Execugao de Agoes de Educagao
Pemanente
Periodo %Desconto L TOTAL GERAL R$ 175.217,44
Apontados
Janeiro 2,00% RS 5.880,98
Feversiro 1,50% R§ 7.764 58
TOTAL] R$ 13.645,5]

Fonte: Parecer CTAI n? 149/2026 - UPAE GRANDE RECIFE - 1° trimestre/2026

Referente ao n&o atingimento da meta 1, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAI notificaré a
Contratada, visto que a Unidade poderd promover a respectiva compensacdo, mediante producdo excedente, nos
dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos ndo compensados, a partir do més
subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminhard a Diretoria Geral de Monitoramento dos
Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, para a devida instrucdo necessdria ao
cumprimento do Art. 15 - A da Lei Estadual N.2 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 149/2026 afirma que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos
de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em
consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade Pernambucana de Atencdo
Especializada - UPAE Grande Recife, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Associacdo de Protecdo a
Maternidade e a Inféncia de Surubim - APAMI SURUBIM, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
Administra¢do Publica. Esta Comissao fundamentada no inciso IV do parégrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual N.°
15.210/2013, alterada pelas Leis Estaduais N.¢ 16.152/2017, N.2 16.155/2017 e N.2 16.771/2019, regulamentada pelo
Decreto Estadual n.? 58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao
por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdao Social de Saude Associacao de Protecdo a
Maternidade e a Infancia de Surubim - APAMI Surubim, observou-se que o Decreto n? 57.879/2024 de
13/12/2024, foi publicado no DOE em 14/12/2024, retroagindo seus efeitos a 27/03/2024 e vencendo em 26/03/2026.
Assim, durante o trimestre ora analisado, a referida Unidade nao? atendeu ao disposto no Art. 42 da Lei Estadual n®
15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Salde deverdo fazer a
renovagao da titulagao, (...)

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

Registra-se que as informacdes referentes as despesas com Recursos Humanos (RH) do Contrato de
Gestdo Emergencial n? 002/2026 nao constam na presente avaliagdo. Em conformidade com o Manual de Prestagao
de Contas das Organizacdes Sociais de Saude (0SS), as informacdes financeiras sdo encaminhadas em momento
posterior ao més de competéncia, motivo pelo qual a andlise das despesas de pessoal considera sempre o trimestre
anterior ao periodo avaliado.

Assim, as despesas de RH referentes aos meses de fevereiro e margo de 2026 serao analisadas no
Parecer Conclusivo da Comissao Mista de Avaliacdo (CMA) relativo ao 22 trimestre de 2026.



7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO (CMA)

Apébs anélise e apreciacdo do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes observacdes (recomendacdes e/ou
esclarecimentos), referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 002/2026 - UPAE GRANDE RECIFE:

A DGMCG:

01. Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita
informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de
acompanhamento.

02. Esta Comissdo Mista solicita orientacdo desta Diretoria acerca do periodo de qualificacdo da OSS em questao,
uma vez que, com a publicagdo do Decreto Estadual n® 57.879/2024 de 13/12/2024, foi publicado no DOE em
14/12/2024, retroagindo seus efeitos a 27/03/2024 e vencendo em 26/03/2026, ndao abarcando assim o trimestre
analisado.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAl n? 149/2026 e consulta ao SIMAS, bem como de
acordo com o Contrato de Gestao n? 002/2026 e seus Termos Aditivos, esta Comissao Mista concluiu que a Unidade
ora analisada cumpriu as obrigacdes contratuais no 12 trimestre/2026, exceto nos Indicadores de Producao: Consultas
Médicas Especializadas - Atendimento Ambulatorial (fevereiro e marco), Consultas Médicas Programa PE Acessivel
(fevereiro e marco), Consultas da Equipe Multiprofissional (fevereiro e marco) e SessOes de Reabilitacao (fevereiro e
marco) e nos Indicadores de Qualidade: Taxa de Aprovacdo da Resolugcao de Queixas (marco), Qualidade das
Informagdes de Transparéncia (fevereiro e marco) e Taxa de Execucao de Acdes de Educacdo Permanente (fevereiro
e marco). Apesar disso, a UPAE GRANDE RECIFE vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuarios do
Sistema Unico de Saude que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do
inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 30 de julho de 2026.
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