GOVERNO DE PERNAMBUCO

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL DOM MALAN - 12 TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de
2026, no ambito do Contrato de Gestao n° 027/2022, celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacdao Social de Saude Instituto Social
das Medianeiras da Paz - ISMEP, para o gerenciamento e a execucao de acoes e
servicos de saude a serem prestados no Hospital Dom Malan, no Municipio de
Petrolina/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n?2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39,
do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAI n2 162/2026, referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026 (Hospital
Dom Malan).

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer
Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12 do Artigo 16 da Lei
Estadual de n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, essa Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos
de Gestao remete-se ao § 12, do Artigo 16 da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redacao
alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a analise definitiva
dos relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento Interno do
Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a
execucao contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o Ultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia
do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e
a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer Técnico e anexos, referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo



Hospital Dom Malan no 12 trimestre/2026, foram encaminhados a Comissao Mista na data de
17/06/2026, através do Despacho CTAI n? 605/2026, pelo SEl de n® 2300000999.000305/2026-
41.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html#.

Ressalta-se que 0s numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as
consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Dom Malan, cujo Contrato de Gestdao n® 027/2022 encontra-se vigente
através do 162 Termo Aditivo até 31/07/2027, possui perfil de atendimento de
Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia, internacdo e ambulatérios nas especialidades de
clinica médica, pediatrica, cirdrgica e obstétrica, sendo referéncia para atendimento
exclusivamente a mulher e a crianca.

O 12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 027/2022 prevé para o
gerenciamento, operacionalizacao e execucao das acdes e servicos de salude no Hospital Dom
Malan o repasse mensal de R$ 8.342.285,56 (oito milhdes, trezentos e quarenta e dois mil,
duzentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos). Conforme a Cldusula Segunda -
Do Valor, do montante definido no referido Termo Aditivo, R$ 162.162,46 (cento e sessenta e
dois mil, cento e sessenta e dois reais e quarenta e seis centavos) correspondem ao repasse do
rateio dos Custos Indiretos da Administracao Central. Assim, considera-se o valor de R$
8.108.123,10 (oito milhdes, cento e oito mil, cento e vinte e trés reais e dez centavos) como
valor de repasse mensal de custeio.

Em 30 de agosto de 2024, com a assinatura do 62 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n° 027/2022, cujo objeto foi a conversao de 10 (dez) leitos sazonais de UTI pediatrica
em leitos permanentes, ficou acrescido ao repasse mensal o valor de R$ 401.892,54
(quatrocentos e um mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e quatro centavos).
Outrossim, em 05 de setembro de 2025 foi formalizado o 182 Termo Aditivo, onde versa acerca
da renegociacao financeira, cujo o acréscimo financeiro mensal foi no valor de R$ 949.382,25
(novecentos e quarenta e nove mil, trezentos e oitenta e dois reais e vinte e cinco centavos). O
valor do repasse mensal passa a ser de R$ 9.459.397,89 (nove milhoes, quatrocentos e
cinquenta e nove mil, trezentos e noventa e sete reais e oitenta e nove centavos), a
titulo de custeio e R$ 162.162,46 (cento e sessenta e dois mil cento e sessenta e dois reais e
guarenta e seis centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administracdo Central.

Para avaliacao do Hospital Dom Malan, o Contrato de Gestdao n? 027/2022 prevé
regras dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de
parte variavel, essa Ultima estd vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que
concerne a parte varidvel, ela é dividida pelos indicadores de producao (20%) e pelos
indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem
que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01 - Sistema de Avaliacao por Peso de Producao



INDICADORE S

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

REALIZAGAO DE
CONSULTAS MEDICAS

Wcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84.99% do volume contratado

3,2%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do wvalor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0,8% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

SAIDAS
HOSPITALARES

cima do volume contratado

K% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% até 84.99% do volume contratado

3,2%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54.99% do volume contratado

0,8% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

cima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3,2%do valor global do contrato

De 55% até 69.99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54.99% do volume contratado

0,8% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

CIRURGIAS
REALIZADAS

Wecima do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

¥% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3,2%do valor global do contrato

De 55% até 69.99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0,8% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ASSISTENCIA AD
PARTO

Wcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84.99% do volume contratado

3,2%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do wvalor global do contrato

De 30% até 54, 99% do volume contratado

0,68% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n? 027/2022

De acordo com o Anexo
contratadas correspondem a 1.260 saidas hospitalares/més, 9.500 atendimentos de urgéncia e
emergéncia/més realizados por profissionais médicos e de enfermagem, 2.440 consultas
médicas/més, 510 cirurgias/més. Vejamos abaixo:

1. INDICADORES DE PRODUCAO

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n? 162/2026 e SIMAS,
o total de Saidas Hospitalares no trimestre avaliado atingiu o volume de 5.213 saidas,
representando um percentual de 137,91%, cumprindo a meta contratada.

do Contrato de Gestado

Tabela 01 - Indicadores de Producao

n? 027/2022, as metas



Saidas Hospitalares
HOSPITAL DOM MALAN
Janeiro a Margo/2026
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo | 1° Trif2026

(Contratado 1.260 1.260 1.260 3.780
Realizado 1723 1.662 1.928 5213
% Produgao
(Contratado x | 136,75% | 123,97% | 153,02% | 137,91%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 162/2025 e SIMAS - HDM - 19 trimestre/2026

1.2 Consultas Médicas

Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n2 162/2026 e Simas,
o total de Consultas Médicas no trimestre avaliado atingiu o volume de 6.399 consultas,
representando um percentual de 87,42%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02 - Consultas Médicas

Consultas Médicas
HOSPITAL DOM MALAN
Janeiro a Margo/2026

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo 1° Trif2026
Contratado 2.440 2.440 2.440 7.320
Realizado 1.8681 2.056 2462 6.399
% Produgao
(Contratado x | 77,09% 84,26% | 100,90% 87,42%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n® 162/2026 e SIMAS - HDM - 19 trimestre/2026

1.3 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n® 162/2026 e SIMAS,
o total de Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia no trimestre avaliado atingiu o volume de
27.638 atendimentos, representando um percentual de 96,98%, cumprindo a meta

contratada.

Tabela 03. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Realizados por Profissionais
Médicos e de Enfermagem

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
HOSPITAL DOM MALAN
Janeiro a Margof2026

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo 1° Trif2026
(Contratado 9.500 9.500 9.500 28.500
Realizado 7757 7.828 12.053 27638
% Produgao
(Contratado x | 81,65% 82,40% | 126,87% 96,98%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 162/2026 e SIMAS - HDM - 19 trimestre/2026



1.4 Realizacao de Cirurgias

Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n® 162/2026 e SIMAS,
o total de Cirurgias realizadas no trimestre avaliado atingiu o volume de 1.733 Cirurgias,
representando um percentual de 113,27%, cumprindo a meta contratada:

Tabela 04. Realizacao de Cirurgias

Realizacao de Cirurgias
HOSPITAL DOM MALAN
Janeiro a Margo/2026
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo 1° Trif2026
Contratado 510 510 510 1.530
Realizado 585 548 600 1.733
% Produgao
(Contratado x | 114,71% | 107,45% | 117,65% 113.27%
Realizado)
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 162/2026 e SIMAS - HDM - 19 trimestre/2026
2. INDICADORES DE QUALIDADE

A partir de abril, entrou em vigor o indice Global de Qualidade (IGQ), que abrange
areas essenciais como qualidade da assisténcia a saude, vigilancia do 6bito, atencdo ao
usuario, transparéncia e educacao permanente. O indice varia de 0 a 100 pontos, sendo
estabelecido que, para o cumprimento da meta, a Unidade deve atingir, no minimo, 90 pontos,
quando a unidade obtiver pontuacao igual ou superior a 90 pontos, considera-se atingido o
desempenho méaximo previsto no indicador, fazendo jus ao recebimento integral da parcela
correspondente, equivalente a 10% do valor global do contrato conforme previsto no Anexo I
do referido termo. O pagamento da parcela varidvel vinculada ao desempenho esta
condicionado a pontuacdo obtida pela unidade no indice Global de Qualidade (IGQ), o qual
estabelece faixas de pontuacao associadas aos respectivos percentuais do valor global do
contrato a serem pagos. Assim, conforme a pontuacdo alcancada, o pagamento observara a
seguinte proporcionalidade: 8% do valor global do contrato para pontuacao entre 80 e 89
pontos; 6% para pontuacao entre 70 e 79 pontos; 4% para pontuacao entre 60 e 69 pontos; e
2% para pontuacao entre 50 e 59 pontos. Nos casos em que a pontuacao for inferior a 50
pontos, ndo haverd pagamento da referida parcela.

Tabela 05. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
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Fontes: Parecer CTAI n2 162/2026 - HDM - 19 trimestre/2026
3. INDICADORES DE PRODUCI:\O E QUALIDADE SEM VALORACAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de producao e qualidade j& apresentados, a Unidade conta,
conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n2 027/2022, com indicadores voltados a
Taxa de Cesareas, ao Servico de Atencao Domiciliar (SAD) e ao Servico de Apoio Diagndstico e
Terapéutico (SADT), que também devem ser monitorados.

Com o objetivo de fortalecer uma assisténcia mais humanizada, o 162 Termo
Aditivo incluiu ainda dois novos indicadores: o nimero de mulheres com acompanhante
durante todo o processo assistencial ao parto (pré-parto, parto e pés-parto imediato), cuja
meta consiste na apresentacao adequada do quantitativo de mulheres acompanhadas em cada
etapa; e o numero de recém-nascidos prematuros ou com baixo peso que iniciaram o Método

Y

Canguru, com meta voltada a apresentacdao das informacodes referentes ao quantitativo de



recém-nascidos inseridos nesse método, sem valoracao financeira. Essas informacdes estdo
detalhadas na tabela abaixo.

Tabela 05. INDICADORES DE PRODUCAO E QUALIDADE SEM VALORAGCAO FINANCEIRA

OUTROS INDICADORE § DE ACOMPANHAMENTO SEM VALORACAO FINANCEIRA

HOSPITAL DOM MALAN

3. INDICADORE S DE

Resultado no més

ng:ﬂﬁn{’; CONTRATADO / META raviro | Foverairo | war STATUS

(Ndo Valorados) @
3.1 Mimero de mulheres  |Apresentar informacies sobre o
com acompanhante durante |quantitativ o de mulheres que foram . .
todo o processo _ [Fcompanhadss durante todoo Enviado Emviado Enviado Snsiirl.?Eerregggolrggr:?;?n?lsecgr#g?f *
assistencial ao partn (pre-  |processo asms{em:lal ao parto (prée- cumprindo a meta. '
parto, parto e pas pato parto, parto e pas patoimediato)
imediato) até o 20° dia do més subsequente.

p . Apresentar informacao sobre o
ﬁézsgag?aegedrﬁa?uﬁggzu de qu__lantitatiun de_p_relmgmums au de _ _ _ 0 F'_areu:er CT-"&I informa que a unidade
baix 0 peso que iniciaram o baico peso que iniciaram o me_todo Emviadao Emnviado Enviado  |enviou 0 relatoro conforme contrato,
método canguru cangum, até o 20° dia do més cumprindo a meta.

) subsequerte.
2 3 NUmero de consultas A presentar o quantltat_lvn de _ _
realiz adas por outros consuitas ambulatonals por _ _ _ 0 F'_arecer CTAI informa que a unidade
profis sionais de nivel prnflssmniajs de n[uel superiar, Erviado Emviado Enviado |enviou orelatono conforme cortrato,
superior. exceto MEdicos ex ceto medico até o 20° dia do cumprindo a meta.
' mes subsequente.

3.4 Mumero de Apresentar informacao sobre O Parecer CTAI infarma gue a unidade
procedimentos de SADT  |procedimentos de SADT, até o 20° Emviado Ernviado Enviado |enviou orelatério conforme contrato,
por tipo dia do més subsequente. cumprindo a meta.
3.5 N° de Partos Apresentar o guantitativo de partos O Parecer CTAI informa gue a unidade
realizados: vaginais e realizados: vaginais e cesareos, Emviado Emnviado Enviado |enviou orelatdrio conforme contrato,
Cesareos até o 20° dia do més subsequernte. cumprindo a meta.

Fontes: Parecer CTAI n2 162/2026 e SIMAS - HDM - 19 trimestre/2026

4. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De acordo com o Parecer CTAI n? 162/2026, no que concerne aos apontamentos de

qescontol, observa-se que o Hospital Dom Malan nao cumpriu a meta valorada no Indicador
Indice Global de Qualidade, conforme descricao na tabela abaixo:

Tabela 06. Apontamentos de Desconto

Apontamento de Desconto — Hospital Dom Malan — 1° Trimestre/2026

Valor Repasse Mensal — Janeiro/2026 R% 9.459.397,89
Valor Repasse Mensal — Fevereiro/2026 R% 9.459.397,89
Valor Repasse Mensal — Margo/2026 R$ 9.459.397,89
Periodo Pontuacgao 1GQ %Desconto Descontos Apontados
Janeiro 89 2.00% R$ 189.187 96
Fevereiro B4 2.00% R$ 189.187 96
Margo 76 4.00% R$ 378.375,92

TOTAL DE DESCONTOS

R$ 756.751,83

Fonte: Parecer CTAI n2 162/2026 - 192 trimestre/2026

Referente ao ndo atingimento das metas!, o Parecer CTAI informa que “Desta
feita, essa CTAI notificarad a Contratada e encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos
Contratos de Gestao os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos




Indicadores de Qualidade, para a devida instrucdo necessdria ao cumprimento do Art. 15 - A da
Lein.215.210/2013".

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DE CONTRATO
DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 162/2026 afirma que “A Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestao - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e
servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios
enviados pela Unidade Hospital Dom Malan, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude
(OSS) Instituto Social Medianeiras da Paz - ISMEP, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e
da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissao fundamentada no inciso IV do paragrafo
Unico do artigo 15 da Lei Estadual n.? 15.210/2013, alterada pelas Leis n.? 16.152/2017, n.°
16.155/2017 e n.? 16.771/019, regulamentada pelo Decreto Estadual n.? 58.200/2025, elabora
0 presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizacao Social de Saude Instituto Social
Medianeiras da Paz (ISMEP), observou-se que em 14/11/2025 foi publicado o Decreto n?
59.795/2025 com vigéncia de 15/11/2025 a 14/11/2027. Desta forma, atendendo ao art. 42 da
Lei Estadual n© 15.210/2013:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Salde
deverao fazer a renovacao da titulacao (...).

7. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacbes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n?@
027/2022, realizada no 42 trimestre de 2025, foram encaminhadas através da Informagao n2
54/2026/SES - GGCCG, em anexo ao SEI n® 2300000999.000305/2026-41.

Ap6s anélise, percebe-se que a Unidade no 42 trimestre/2025 se manteve acima?
do percentual de 70% (setenta por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestao n2 027/2022, que diz:

“O CONTRATADO podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas
com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os
70% (setenta por cento) de pessoal sdao calculados com base no quantitativo de
profissionais necessarios aos servicos a serem realizados pelo HOSPITAL DOM MALAN
condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados
no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de 0SS). (...)”

A Unidade dispendeu valores equivalentes a percentuais de 67,68% (outubro),
69,14% (novembro) e 99,33% (dezembro), perfazendo no 49 trimestre de 2025 o percentual
de 78,82%, conforme demonstrado na tabela abaixo:



K HDM - CG 027/2022 D |
Y N T T

Receita RS 11.184982,95 | RS 11.130.775.86 | RS  11.276411,16 [ RS  33.582.169,97
Total de despesas operacionais antes das provisies RS 95105104% | RS 950585202 | RS 12763645123 | RS 31.780.007,74
Resulado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisGes RS 167447246 | RS 161492354 | RS  [L4B7234.07| RS 1.802.162,23
Saldo de provisiies do més RS 38281070 | RS 55211296 | R$  [L706.283,500| RS [771.259,83)
Tonal de despeses operationais apos as provisbes RS 989342119 | RS 1005795498 | RS 1105736173 | RS 3100874791
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisbes RS 1.29156176| RS 1062 810,88 | RS 119049 43 2573.422,06

£.1.1.1 - Médicas RS 1090.520,30 | RS 1.157.637,76 | RS 11E2 12539 | RS 3.430.383 .35
6.1.1.2 - Qutros prafizsionais de waide RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 21.000,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS - RS - RS - RS
£.1.3 - Cooperativas RS - RS : RS - RS
B.2 - Assistenda Odontoldgica RS - :53 - RS - RS
6.3.2 - Pessoa Fisica RS - RS - RS - RS

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) F.308.527.84 1.459.682,10 25.648.909,72

Fonte: Prestacies de contas mensais aoresentadas oela 053, suieito a alteraches

Fonte: INFORMACAO N 54/2026/SES - GGCCG PROCESSO N° 2300000999.000305/2026-41.

Tais informacdes sequirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo
com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude) temos: “Os
responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das
informacdes, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por
exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sabado), como sabado néo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07
de junho/2021 (segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os
prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio
de regulamentacdo especifica dos érgaos de controle ou semelhantes”.

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciacao do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao, esta Comissao entende que se fazerem
necessarias as seguintes observacdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos), referentes a
execucao do Contrato de Gestao n2 027/2022 - Hospital Dom Malan:

A DGMCG:

1. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n® 425/2020 acabou em 30/06/2023,
esta Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse
mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

A CTAI:

2. Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao disposto no
Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n® 027/2022, onde prevé que a
Unidade gaste no maximo 70% relativo a despesas com pessoal.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 162/2026 e SIMAS,



bem como de acordo com o Contrato de Gestao n® 027/2022 e seus Termos Aditivos, esta
Comissao conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacdes contratuais no
12 trimestre de 2026, exceto com relacao aos Indicadores de Qualidade, conforme relatado
acima. Apesar disso, o Hospital Dom Malan vem cumprindo sua principal funcao, que é atender
0s usuarios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n®
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife 30 de julho de 2025.
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