EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE COORDENADOR/A EDUCACIONAL-CONTEUDISTA E
INSTRUTORES(AS) N2 14/2024

CURSO DE ATUALIZAGAO PARA CONSELHEIROS(AS) DE SAUDE DE PERNAMBUCO

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), através da Secretaria Executiva de Gestdo
do Trabalho e Educacdo na Saude (SEGTES), torna publica, por meio deste edital, as normas para o
processo de Credenciamento de coordenador/a educacional-conteudista e instrutores (as) do CURSO
DE ATUALIZACAO PARA CONSELHEIROS(AS) DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, que serd
executado pela Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE).

1. OBIJETO

Credenciamento de coordenador/a educacional-conteudista e instrutores(as), na condi¢cdo de
prestadores(as) de servico para atuar no Curso de Atualizacdo para conselheiros (as) de Saude de
Pernambuco, na | Regido de Salde do estado, no municipio do Recife.

2. CONDIGOES DE CREDENCIAMENTO

2.1. Para se credenciar no presente processo, o(a) interessado(a) devera, além de atender as
condicOes previstas neste Edital, cumprir as seguintes exigéncias:

2.1.1. Possuir os requisitos minimos exigidos para o perfil pretendido, conforme descrito no ANEXO |
deste Edital;

2.1.2. Estar em dia com as obrigagdes civis e militares;

2.1.3. Concordar, expressamente, na Ficha de Inscricdo, com todos os termos do presente Edital.

3. DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA CONSELHEIROS (AS) DE SAUDE DE PERNAMBUCO

3.1. O Curso de Atualizacdo para Conselheiros (as) de Saude de Pernambuco tem como objetivo
aperfeicoar a atuacdo dos/as conselheiros(as) estaduais de salde quanto aos fundamentos,
competéncias e aspectos relacionados ao seu processo de trabalho, especialmente no que tange as
comissoes especificas do CES.

3.2. O publico-alvo do curso sdo conselheiros/as estaduais de salide de Pernambuco no exercicio da
funcgao.

3.3. O curso sera realizado na modalidade presencial e terd carga horaria total de 88 (oitenta e oito)
horas.

3.4. Serd realizada 1 (uma) turma, com aulas semanais e inicio previsto para o més de outubro de
2024. As aulas ocorrerao das 08:00h as 17:00h no municipio de Recife e nos dias da semana definidos
no ANEXO I.

3.5. A carga horaria referente a fun¢do de coordenador (a) educacional-conteudista sera desenvolvida
na sede da ESPPE (localizada na Rua Quarenta e Oito, n? 224 - Espinheiro - Recife/PE) e no
acompanhamento e supervisdo das atividades dos instrutores (as) in loco.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Do (a) Coordenador (a) Educacional-Conteudista

a) Coordenar e executar as atividades didatico-pedagdgicas do curso sob sua responsabilidade;

b) Elaborar os planos de aulas do curso, material pedagdgico e avaliacdo de aprendizagem, seguindo
0 conteldo programatico previsto para essa formac¢do e alinhados aos principios e diretrizes
educacionais definidos pela instituicdo de ensino.



c¢) Construir Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com todos os recursos educacionais para o
desenvolvimento do curso, bem como realizar adequagdes nos materiais e AVA do curso em tempo
oportuno;

d) Planejar e coordenar o alinhamento pedagdgico com os instrutores(as);

e) Realizar acompanhamento e orientacdo pedagdgica dos instrutores (as);

f) Auxiliar os instrutores (as) na elaboracdo dos planos de aulas e na execucdo das atividades
educacionais;

g) Supervisionar as atividades dos instrutores (as) in loco.

h) Apoiar o planejamento e execuc¢do do curso junto aos/as instrutores(as);

i) Acompanhar as atividades educacionais, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do
curso, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

j) Participar de reuniGes, quando convocado pela ESPPE;

[) Atuar no processo de pré-matricula e de matricula de discente;

m) Coordenar o encerramento das turmas, emissdo de relatérios e atas finais das turmas e demais
atividades pertinentes definidas pela Instituicdo de Ensino.

4.2 Do (a) instrutor (a)

a) Participar das reunides de Alinhamento Pedagdgico, sempre que convocado (a) pela Area Técnica
da ESPPE;

b) Elaborar os planos de aula do curso, assim como o material pedagogico e de avaliagdo de
aprendizagem, seguindo o conteudo programdtico indicado na matriz curricular desta formacao
(ANEXO IV) e alinhados aos principios e diretrizes educacionais da instituicdo de ensino, no prazo
definido pela Area Técnica da ESPPE;

¢) Ministrar aulas presenciais sobre o conteddo programatico do curso, seguindo os planos de aula
elaborados e cronograma pré-determinado pela ESPPE;

d) Acompanhar as atividades desenvolvidas no territério e as atividades no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

e) Assumir a responsabilidade técnica por todas as aulas ministradas e por sua conduta ética, moral e
profissional na sala de aula;

f) Elaborar relatério das atividades educacionais desenvolvidas durante as aulas, tendo como
referéncia os objetivos de aprendizagem dos planos de aula previamente elaborados, assim como
registrar a frequéncia dos discentes e a avaliagdo de aprendizagem, no prazo definido pela Area
Técnica da ESPPE;

g) Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades educacionais, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) do curso, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

h) Participar de reuniées, quando convocado (a) pela ESPPE;

4.3 Manter a ESPPE informada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail.

4.4 Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentag¢do, hospedagem, e quaisquer outras
decorrentes do curso, ficando a ESPPE responsavel apenas pelo pagamento dos valores referentes a
hora-aula ministrada.

4.5 O desenvolvimento das atribui¢cdes serd realizado prioritariamente de forma presencial. Em caso
de necessidade da instituicdo, havera a convocagdo para o desenvolvimento de algumas atribui¢des
de forma virtual.

5. DA REMUNERAGAO

5.1. O valor pago ao (a) coordenador (a) educacional-conteudista e o (a) instrutor (a) sera de R$80,00
(oitenta reais) horas-aula.

5.2. Sera acrescido a essa remuneracado o valor referente a 30% das horas/aula executadas no curso.
Esse acréscimo corresponde as atividades de planejamento das aulas, acompanhamento e avaliagao
do curso.



5.3. Sobre o valor total bruto havera dedugdes referentes ao INSS, ISS e IR, de acordo com a legislacdo
vigente.

5.4. A prestacdo de servico devera obedecer ao limite posto pelo Decreto n? 11.871, de 29 de
dezembro de 2023.

5.5. No caso do instrutor (a) ser servidor (a) estadual o pagamento serd realizado nos termos do
Decreto n? 56.558, de 3 de maio de 2024.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. A inscricdo para o credenciamento sera realizada, exclusivamente, pelo endereco eletrénico da
Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco: http://esppe.saude.pe.gov.br no periodo
definido no ANEXO I, observando as seguintes etapas:
6.1.1. Para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE, o(a) candidato(a) deverd
clicar em “Acessar” no campo superior direito do AVA da ESPPE e inserir login e senha. Caso ndo
possua login, podera cria-lo no momento da inscricdo acessando “Criar uma conta”. Caso ja tenha um
usuario cadastrado e ndo lembra o login e/ou a senha, basta clicar em “Esqueci minha senha”.
6.1.2. Devera ser preenchida a Ficha de Inscricdo na qual o(a) candidato(a) fornecera dados pessoais
fazendo a opc¢do do perfil e da turma.
6.1.3. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, o(a) candidato(a) devera enviar os documentos
informados abaixo, anexando UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no
maximo 5MB:

a) Documentos de Identificacdo: Registro Geral de Identificacdo (R.G) e Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF);

b) Certificado de reservista ou dispensa de incorporag¢do militar, se do sexo masculino;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral;

d) Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no ANEXO | deste edital;

e) Documentos relativos a avaliagdo curricular, com o preenchimento da coluna de pontuagao

do(a) candidato(a), descritos no ANEXO IV para fins de classificacao;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica/Defesa Social, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Org3os
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), Carteira de Identificacdo Profissional
(CIP), Passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.
6.2. Os (as) candidatos (as) credenciados a fung¢do de instrutor(a) poderdo se candidatar a 1 (um) Ginico
perfil de instrutor(a).

6.3 Os (as) candidatos (as) credenciados a funcdo de coordenador (a) educacional- conteudista
poderdo se candidatar a 1 (um) tnico perfil de coordenador (a) educacional.

6.4. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscri¢cdo via formulario eletronico, para fins deste
edital, serd considerada apenas a ultima inscri¢do enviada pelo sistema.

6.5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a ESPPE do direito de excluir do credenciamento o(a) candidato(a) que ndo preencher a ficha
de inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

6.6. Ao enviar o Plano de Mddulo, o(a) candidato(a) se responsabiliza pela autoria do mesmo. A
Comissao técnica dispora do direito de excluir do credenciamento o(a) candidato(a) o qual o Plano de
Moaddulo apresente plagio ou cdpia, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais cabiveis.
6.7. Ainscricdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o
presente credenciamento.
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6.8. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

6.9. A ESPPE/SEGTES/SES ndo se responsabilizam pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento das linhas
de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos no prazo estabelecido
neste edital.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. O credenciamento sera realizado em etapa Unica composta por duas avaliagdes: Avaliacdo
Curricular (AC) e Avalia¢do do Plano de Mddulo (APM), ambas de carater classificatério.

7.2. Avaliagao Curricular (AC)
7.2.1. Participardo da Avaliacdo Curricular todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as)
no credenciamento e que atendam aos requisitos minimos exigidos para o perfil optado pelo(a)
candidato(a), conforme ANEXO | deste Edital.
7.2.2. A Avaliagdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no ANEXO
Il deste Edital e valera, no maximo, 100 (cem) pontos, com peso 6 (seis) na pontuacdo final.
7.2.3. Na avaliacdo curricular serdo analisados apenas os documentos anexados pelo(a) candidato(a)
no espaco correspondente da Ficha de Inscricao.
7.2.4. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovac¢ao dos requisitos minimos
exigidos para os perfis deste edital, conforme descritos no ANEXO |. A mesma declara¢ao de formacao
nao podera ser pontuada duas vezes.
7.2.5. A pontuacgdo referente a experiéncia profissional se dara a cada 6 (seis) meses completos e a
pontuacdo fracionada nao sofrerd arredondamento. Na experiéncia profissional sdo pontuados
também itens por hora/aula, conforme ANEXO llI.
7.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
7.2.7. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcio e periodo,
ou;
b) CertidGes e/ou declara¢des que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada
e assinada pelo(a) responsdvel da drea de recursos humanos ou autoridade competente,
constando o cargo/funcdo, periodo e atividades desenvolvidas, ou;
c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;
d) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo(a) dirigente maximo(a) da entidade a qual o(a)
candidato(a) se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado(a) ou
cooperativado(a), datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;
e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na
instituicdo, més de referéncia e fun¢do para a qual concorre.
7.2.8. Para complementacdo de informagbes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituicio em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Instituicdo, contendo a fun¢do ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo(a) responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de nao existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo deverd ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.



7.2.9. A apresentacdo da cdpia do contrato sem a certiddo e/ou declara¢do do tempo efetivamente
trabalhado, ndo serd considerada para fins de pontuacao.

7.2.10. Monitorias, estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios, carga hordria pratica de
residéncia, simpdsios, congressos e eventos similares ndo serdo considerados para fins de
comprovacao de experiéncia profissional.

7.2.11. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do(a) candidato(a) no
credenciamento, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

7.2.12. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) que ndo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida ndo sera considerada para
fins de pontuacao.

7.2.13. A analise da titulagdo por drea do conhecimento e a vinculagdo dos programas de pds-
graduacdo serdo realizadas a partir da Tabela de Areas do conhecimento e do resultado da Avaliac3o
Quadrienal da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

7.3 Avaliagao do Plano de Médulo (APM)

7.3.1. Encaminhardo o Plano de Mddulo todos (as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as) no
credenciamento e que atendam aos requisitos exigidos, conforme descrito no ANEXO | deste Edital.
7.3.2. A Avaliacdo do Plano de Médulo obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacdo, constante
no ANEXO V deste Edital e valera, no maximo, 100 (cem) pontos, com peso 4 (quatro) na pontuacdo
final.

7.3.3. Para elaboracdo do Plano de Mddulo, o(a) candidato(a) a funcdo de instrutor(a) devera escolher
um dos médulos indicados na Matriz Curricular (ANEXO V) e propor um Plano de Maddulo
correspondente ao conteldo programatico e carga-horaria definida, conforme modelo (ANEXO VI).
7.3.4. O Plano de Moddulo devera contemplar: objetivos de aprendizagem, detalhamento
metodoldgico presencial por aula e atividades no territério, estratégias de avaliacdo, bibliografia
basica e complementar, formulados pelo(a) candidato(a).

7.3.4.1. O curso ancora-se na proposta pedagogica da ESPPE que compreende o processo educativo
em seu cardter mediador propositivo, que reconhece os(as) educandos(as) como agentes histéricos
capazes de produzir praticas sociais transformadoras. Essas praticas sociais devem acontecer no
sentido de transformar as condigdes sécio-sanitdrias a partir da consolida¢do do Sistema Unico de
Saude. Dessa forma, deve promover que o(a) educando(a) possa compreender o espaco onde se
insere profissionalmente, por meio de analise da conjuntura local, qualificando as tomadas de
decisdes; encontrar respostas e solugdes para o que estd vivendo e sua capacidade de intervir,
desenvolvendo relagdo entre teoria e pratica no servico.

7.3.4.2. Entende-se por atividades no territdrio as estratégias pedagogicas propostas pelo(a)
instrutor(a) a serem desenvolvidas pelos(as) discentes em seu espaco de trabalho/territério que
conecta os conteudos abordados em sala de aula e a sua realidade profissional, articulando o trabalho
em equipe.

8. DA CLASSIFICAGCAO E RESULTADO

8.1. A classificagdo dos(as) candidatos(as) ocorrerd com base na pontuacgdo final obtida pela média
ponderada da Avalia¢do Curricular (AC) e da Avaliagdo do Plano de Mdédulo (APM), conforme férmula
abaixo:

(AC x 6) + (APM x 4)/ 10 = Pontuagso Final

8.2. Na hipétese de ocorrer empate na pontuacao final obtida, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste edital, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) Maior tempo de experiéncia profissional;



¢) Maior nota no componente formacgado da avaliacdo curricular;

d) Doador(a) regular de sangue, mediante a apresentacdo de documento emitido pela entidade
coletora no qual constem as datas das doagdes;

e) Ter sido jurado(a) — Lei Federal n2 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do
CPP;

f) Ter prestado servicos a justica eleitoral, com a devida comprovacdo da atuacao;

g) Persistindo o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessdrio, hora
e minuto do nascimento.

8.3 Os resultados preliminares serao divulgados no enderego eletronico
http://esppe.saude.pe.gov.br, conforme descrito no cronograma informado no ANEXO II.

8.4. O resultado final do credenciamento serd divulgado no endereco eletronico
http://esppe.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Poderdo ser interpostos recursos ao resultado preliminar, dirigidos a ESPPE, em formulario
especifico disponivel no endereco eletronico: https://esppe.saude.pe.gov.br, seguindo o cronograma
informado no ANEXO II.

9.2. O (a) candidato(a), quando da apresentacdo do recurso, devera indicar o(s) item(itens) de
discordancia e apresentar argumentacdes objetivas e coerentes.

9.3. N3do serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou enviados por outros meios que
nao o estipulado neste edital (formulario eletrénico), bem como os recursos contra avalia¢do, nota ou
resultado de outro(a) candidato(a).

9.4. Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocagado sera realizada de acordo com o cronograma de desenvolvimento dos cursos que
ficara a cargo da instituicdo.
10.2. A convocagdo dos(as) candidatos(as) serd feita de acordo com a ordem de classificacdo,
considerando os Perfis, e na inobservancia de qualquer dos termos previstos neste edital, a instituicdo
convocara o(a) préoximo(a) credenciado(a) seguindo a ordem de classificacao.
10.3. A convocacdo sera feita por e-mail, informado pelo(a) candidato(a) na sua Ficha de Inscrigdo,
sendo ele(a) o(a) Unico(a) responsavel por e-mail ndo recebido, em virtude de inexatiddo do endereco
informado.
10.4. O(A) candidato(a) devera responder ao e-mail de convocac¢do informando o aceite ou ndo no
prazo de 48 horas. No e-mail, constard o cronograma de realizagcdo da carga horaria presencial da
disciplina e do alinhamento pedagdgico.
10.5. O(A) convocado(a) deve comparecer em enderego, dia e hora informados, munido das vias
originais da documentagao abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG) ou demais documentos descritos no item 6.1.3;

b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma/Declaracdo de conclusdo de Graduag&o de acordo com o perfil escolhido;

d) Diploma/Declarac¢do de conclusdo da pds-graduacdo de acordo com o perfil escolhido;

e) Comprovante de residéncia;

f)  PIS ou PASEP;

g) Dados bancdrios (cdpia do cartdo do banco);

h) Certiddo de quitacdo eleitoral;

i) Quitacdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino.
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10.6. Verificada qualquer divergéncia entre as informacGes prestadas pelo(a) candidato(a) e a
documentacdo por ele(a) fornecida quando da sua convocagao, ou, ainda, caso a documentagao nao
esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o(a) candidato(a) estard imediatamente
inabilitado(a) para o credenciamento.

10.7. No ato da convocac¢do, serd encaminhado para a ciéncia e assinatura o TERMO DE
COMPROMISSO, que constara a obrigatoriedade de cumprimento das atribuicdes listadas no item 4
e dos prazos estabelecidos.

10.8. Por falta de candidatos (as) aprovados (as) para um determinado perfil, fica a ESPPE autorizada
a convocar coordenador (a) educacional-conteudista e instrutor (es/as) aprovado(os/as) em outro
perfil, respeitando a ordem de classificacdo e considerando os critérios de desempate.

11. DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO(A)

11.1. Apresentar-se no local, data e hordrio informados no e-mail de convocacao.

11.2. Participar de reunifes e/ou alinhamento pedagdgico na data definida pela institui¢do.

11.3. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentagao, hospedagem, e quaisquer
outras relativas a prestacao do servico, ficando a instituicdo responsavel apenas pela remuneracgdo
informada neste edital.

11.4. Dispor dos softwares, computadores, quaisquer equipamentos e acesso a internet para cumprir
as atribuicdes e desenvolver as atividades exigidas neste edital para suas respectivas fungdes.

11.5. Manter a instituicdo atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-
mail (pessoal e institucional).

11.6. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacdo de servico.

11.7. Realizar todas as atribui¢des indicadas no item 4 deste edital, referente a fun¢do a qual se
candidatou.

11.8. Cumprir a carga hordria indicada no ANEXO 1V, referente a fungdo a qual se candidatou.

11.9. Entregar o didrio de classe virtual e o relatério detalhado das atividades de acompanhamento
das turmas, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.

11.10. Participar das atividades de encerramento das turmas.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Planejar a convocagdo e respectiva contratacdo dos(as) instrutores(as) e coordenadores(as),
definindo e organizando o processo de trabalho dos(as) contratados(as);

12.2. Supervisionar a prestacao dos servicos contratados;

12.3. Realizar o pagamento pelos servigos prestados, considerando as condi¢Ges contratuais;

12.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacdo de servico.

13. DO DESCREDENCIAMENTO

13.1. Sera descredenciado (a) o(a) candidato(a) que:
a) Prestar informacgGes falsas, de qualquer ordem, sobretudo apresentagdo de documentagao
falsa;
b) Ndo cumprir quaisquer das atribuicOes previstas no item 4 deste edital, conforme respectivas
funcoes;
c) Nao comparecer aos alinhamentos pedagdgicos na data e local definidos pela instituicao;
d) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado(a) sobre assunto de sua
competéncia;
e) Descumprir as diretrizes educacionais da ESPPE;
f) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizacdo ou motivo
que o justifique.



14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. Todos os hordrios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do estado de
Pernambuco.

14.2. A aprovacgado do (a) candidato (a) gera apenas expectativa de direito, cabendo a ESPPE decidir
sobre a sua convocacao, respeitando a ordem de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades dos cursos.

14.3. O prazo de validade deste edital durara enquanto os cursos estiverem sendo executados.

14.4 A desisténcia do (a) candidato (a) classificado (a) deve ser comunicada, por escrito, a ESPPE com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado (a) o (a) proximo (a) candidato (a) da lista de
classificados (as).

14.5. Os casos omissos serdo deliberados pela ESPPE.

15. DA PUBLICACAO DO EDITAL

Este Edital serd publicado no site: http://esppe.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

16. DO FORO

Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execucao deste
instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife/PE, 23 de setembro de 2024.

Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educag¢ao na Saude



ANEXO |

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS POR PERFIL E TURMAS/LOCAL DE ATUAGAO

PERFIL

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Madulo

TURMA/ LOCAL
DE ATUAGAO*

Instrutor (a)
Perfil 1

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
graduagcdo em qualquer area emitido por
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC; E

b)Diploma ou Declara¢do de conclusdo de
curso de Residéncia na area de Saude,
realizado por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC OU curso de pos-
graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) na
adrea de Saude realizado em Instituicdo de
Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC; E

c) Experiéncia profissional como técnico/e/ou
gestor/a na area de planejamento em saude,
minima de 1 ano; E

d)Experiéncia como Conselheiro(a) de Saude
em qualquer segmento, minima de 1 ano.

Maddulo |
Médulo 11
Modulo 111.D

Instrutor (a)
Perfil 2

a)Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de
graduacdo em qualquer drea emitido por
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC; E

b)Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
curso de Residéncia na area de Saulde,
realizado por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC OU curso de pds-
graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) na
drea de Saude realizado em Instituicao de
Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC; E

c)Experiéncia profissional como técnico/e/ou
gestor/a na drea de orcamento em salde,
minima de 1 ano; E

d)Experiéncia como Conselheiro(a) de Saude
em qualquer segmento, minima de 1 ano.

Modulo IIILA

Turma — Recife
Local da aula
presencial: Recife
Dia da semana de

aula: terca-feira e

Instrutor (a)
Perfil 3

a)Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
graduagcdo em qualquer area emitido por
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC; E

b) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
curso de Residéncia na area de Saude,
realizado por instituicdo oficialmente

Mddulo IIl.B

quinta-feira




reconhecida pelo MEC OU curso de pés-
graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) na
area de Saude realizado em Instituicdo de
Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC; E

b)Experiéncia profissional como
técnico/Inspetor/e/ou gestor/a na area de
vigilancia sanitaria, minima de 1 ano; E

c¢) Experiéncia como Conselheiro(a) de Saude
em qualquer segmento, minima de 1 ano.

Instrutor (a)
Perfil 4

a)Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
graduacdo em qualquer drea emitido por
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC; E

b)Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
curso de Residéncia na area de Saulde,
realizado por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC OU curso de pos-
graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) na
area de Saude OU Curso de Especializacdo em
Divulgacdo da Ciéncia, da Tecnologia e da
Saude, realizado em Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC; E

c)Experiéncia profissional como técnico/e/ou
gestor/a na area de comunicacdo em saude,
minima de 1 ano.

d)Experiéncia como Conselheiro(a) de Saude
em qualquer segmento, minima de 1 ano.

Médulo IiI.C

Coordenador (a)
Educacional-Conteudista
Perfil 1

a)Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de
graduacdo em qualquer drea emitido por
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC; E

b)Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
curso de Residéncia na area de Saude,
realizado por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC OU curso de pés-
graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) na
adrea de Saude realizado em Instituicdo de
Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC; E

c)Experiéncia profissional como técnico/e/ou
gestor/a na area de planejamento em salde,
minima de 1 ano; E

d)Experiéncia como Conselheiro(a) de Saude
em qualquer segmento, minima de 1 ano.

Moddulo |
Moédulo 11
Mdadulo IIILA
Madulo 111.B
Mddulo 111.C
Maédulo 111.D




a)Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
graduagcdo em qualquer area emitido por
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC; E

b)Diploma ou Declaracdo de conclusdo de
curso de Residéncia na area de Salde,
realizado por instituicdo oficialmente

Coordenador (a) reconhecida pelo MEC OU curso de pos-
Educacional-Conteudista | graduacgdo (lato sensu ou stricto sensu) na
Perfil 2 adrea de Saude realizado em Instituicdo de

Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC; E

c) Experiéncia profissional como técnico/e/ou
gestor/a na area de orcamento em salde,
minima de 1 ano; E

d) Experiéncia como Conselheiro(a) de Saude
em qualquer segmento, minima de 1 ano.
*0 horario de todas as aulas presenciais em todas as turmas sera de 8h00min as 17h00min. As datas das aulas do
curso poderao sofrer altera¢des, de forma excepcional, por necessidade da administragao publica.

ANEXO I
CRONOGRAMA DO CREDENCIAMENTO

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
InscricBes 26/09 a Endereco eletronico:
¢ 06/10/2024 http://esppe.saude.pe.gov.br
End letrdnico:
Divulgacdo das inscricdes homologadas 09/10/2024 NOETEL0 SIETONICO

http://esppe.saude.pe.gov.br

Periodo de recursos das inscri¢ées Endereco eletrbnico:

10/10/2024
homologadas /10/ http://esppe.saude.pe.gov.br
Result i E letrénico:
esu ac.jo dgsNrecursos interpostos das 11/10/2024 ndereco eletronico
inscricdes homologadas http://esppe.saude.pe.gov.br
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Enderecos eletrénicos:
Avaliacdo Curricular e da Avaliagdo do Plano de 15/10/2024 < :

http://esppe.saude.pe.gov.br

Médulo

Periodo de recursos ao Resultado Preliminar da
Avaliacdo Curricular e da Avaliacdo do Plano de| 16/10a 18/10/2024
Maodulo

Enderecos eletronicos:
http://esppe.saude.pe.gov.br



http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/

Resultado dos recursos interpostos ao

Enderecos eletronicos:

Resultado da Avaliacdo Curricular e da 23/10/2024 i
Avaliacdo do Plano de Médulo http://esppesaude.pe.gov.br
. Enderecos eletronicos:
Resultado Final 23/10/2024

http://esppe.saude.pe.gov.br




ANEXO lll

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

Componente

Atividade

Pontuagao
Unitaria

Pontuagao
Maxima por
Atividade

Pontuagao
do
candidato*

Formacgao
Académica

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso stricto
sensu em nivel de Doutorado na area de Saude Coletiva
ou Saude Publica ou Educagdo na Saude ou
Interdisciplinar em Educacdo Profissional em Saude
realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.

15

15

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso stricto
sensu em nivel de Mestrado Saude Coletiva ou Saude
Publica ou Educacdo na Saude ou Interdisciplinar em
Educacao Profissional em Saude realizada em Instituicdo
de Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo
MEC.

13

13

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Residéncia em Saude Coletiva ou Saude Publica realizada
em Instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

14

14

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de
Especializacdo /ato sensu na drea de Saude Coletiva ou
Saude Publica, com carga horaria minima de 360 horas,
realizado por Instituicdo de Ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de
Especializagdo lato sensu em Divulgacao da Ciéncia, da
Tecnologia e da Saude, com carga horaria minima de 360
horas, realizado por Instituicdo de Ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.

Curso de Atualizacdo em processos educacionais no
ambito do SUS: preceptoria, tutoria, metodologias ativas,
educacdo popular. Carga hordria minima de 60 horas,
ofertado por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC.

2 por curso

Participacdo como graduando em projeto de extensdo
universitdria em saldde na comunidade ou popular em
salde e programa de reorientacdo da formagdo em
saude (PET; VERSUS) realizado por Instituicdo de Ensino
Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC.

2 por curso
por
semestre

Pontuagdo maxima no Componente FORMACAO

30




Experiéncia profissional comprovada na 4rea de saude | 2 pontos
coletiva/saude publica, tendo exercido cargo ou fungdo por 20
de gerente ou chefe ou coordenador(a). semestre
Experiéncia profissional comprovada na area de saude 1 ponto
coletiva/saide publica, tendo exercido funcdo de por 10
técnico(a). semestre
Experiéncia profissional comprovada na area de
Educacdo Permanente em Saude ou Planejamento em 3 ponto
Saude ou Orcamento em saude ou Vigilancia Sanitdria por 30
tendo exercido cargo ou fun¢ao de gerente ou chefe ou | semestre
coordenador(a).
2 pontos
para cada
40 horas-
aula
Experiéncia profissional como docente em disciplina na | ministrada 20
area da Saude Coletiva ou Saude publica S
oud
Experiéncia pont?s por
profissional perl.odo
letivo
1 ponto
para cada
40 horas-
Experiéncia profissional como docente na drea da saude. | aulaou 2 10
pontos por
periodo
letivo.
Experiéncia como Coordenador de curso na area da
salde, na modalidade presencial, em nivel técnico ou
L. . . o , 5 por curso 15
técnico profissionalizante ou graduacdao ou pods-
graduacdo lato/stricto sensu.
Experiéncia como Coordenador de projeto de extensao
universitaria em saldde na comunidade ou popular em
salde e programas de reorientacdo da formagdo em 7 por )8
salde na darea de Saude Coletiva (PETSaude; VERSUS) projeto
realizado por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.
Experiéncia como Supervisor/Apoio pedagdgico, na
modalidade presencial, em curso na area da saude, em
, ‘- ‘o - . ~ 3 por curso 9
nivel técnico ou técnico profissionalizante, graduac¢do ou
pds-graduacdo lato/stricto sensu.
Producso técni . d | ial C 2 por
rodugdo técnica na area de controle social/participagdo produto 6

social SUS.

técnico




1 por

Producdo técnica em outras areas da gestao do SUS. produto 3
técnico
A . . 10
Experiéncia como Conselheiro(a) de Saide em qualquer Por 30
segmento.*
semestre

Pontuagdo maxima no componente EXPERIENCIA PROFISSIONAL 70
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO 100

*Preencher com a pontuacdo que o (a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos documentos
comprobatdrios. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao dos requisitos minimos.




ANEXO IV
ORGANIZAGCAO CURRICULAR DO CURSO

Mddulo Conteudos Carga hordria Presencial| Carga horaria de Dispersao
Médulo | Controle Social no SUS;
Controle Social:
0 papel dos Cor\selhos e Conferéncias de 8h/a ]
Conselhos de Saude;
Saude Papel dos Conselheiros (as) de
Saude.
Andlise Situacional em Saude
Modelo de Atengdo a Saude
Modelo de gestao do SUS
Médulo I Organizacdo e Implementagio do
O Processo de SUS
trabalho dos ) ] 24h/a -
Conselhos de Financiamento no SUS e FES
Saude Politica de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude
Monitoramento e Avaliacdao no
SuUS
Modulo III.LA Orgamento no SUS,
Atuacgao dos planejamento orgamentdrio,
Conselheiros (as) instrumentos, agenda, papel dos
de Saude na poderes (executivo, legislativo,
- o 16h/a -
Comissdo de judiciario, ministério publico).
Andlise de Andlise do Relatério Anual de
Org¢amento.

Gestdo da Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco.




e Analise do Relatério
Quadrimestral de Prestagao de
Contas da Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco.

e O papel do Conselheiro Estadual
de Saude no processo de
elaboracdo do PPA, Plano de
Saude, PAS, LDO e LOA e Decreto
de Execuc¢dao Orcamentdria
referentes ao financiamento e a
programacao or¢camentdria do
SUS.

e Plataformas digitais importantes
para o controle social (DigiSUS
Gestor) e SIOPS

Mddulo 111.B
Atuacdo dos e Fiscalizacao do funcionamento
Conselheiros (as) dos servicos de saude no SUS
de S‘f‘”‘fe na ® Boas Praticas em Servicos de 8h/a 8h/a
Comissdo de .
) o Saude
Fiscalizagdo.
Mddulo Il1.C
Atuacgao dos
Conselheiros (as)
de Saude na
Comissio de e Aimportancia da divulgacdo em 8h/a 8h/a
Comunicacdo saude
Social e
Imprensa.
Médulo 1I1.D
Atuacdo dos
Conselheiros (as)
de Satde na ® As politicas publicas e a Saude
Comissdo de das populactes 8h/a -
Grupos especificas/vulneraveis.
Vulnerdveis

/Especificos.

Carga Horaria total do curso

88h




ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DO PLANO DE MODULO

CRITERIOS AVALIATIVOS

PONTUACAO

VALOR MAXIMO
DE REFERENCIA

OBTIDO

Adequacado do Plano de Mddulo a proposta pedagdgica do curso e da 8
ESPPE.

Adequag¢do da metodologia ao publico alvo. 16
Organizacdo da(s) aula(s) e do conteiido programatico de maneira 16
sequencial.

Adequacao dos objetivos de aprendizagem aos conteldos 8
programaticos do curso.

Adequacgdo do conteudo programatico e metodologia ao tempo previsto 8
para a(s) aula(s), compreendendo atividades presenciais e no territério.

Proposicdo de estratégias pedagdgicas diversificadas e adequadas aos 18
conteudos programaticos da(s) aula(s), compreendendo as atividades

presenciais e no territério.

Adequacdo e atualidade da bibliografia ao contetdo da(s) aula(s). 8
Proposicdo de processos avaliativos condizentes com a proposta 18

pedagdgica do curso e da ESPPE e com os contelidos programaticos e
objetivos de aprendizagem.

TOTAL

100




ANEXO VI
MODELO DE PLANO DE MODULO

Curso:

CPF do candidato: Madulo:

Carga Hordria:

Objetivos de aprendizagem:
a.  Xxxx
b.  Xxxxxx
C.  XXXXXX
Aula N2: XXXXXXXXX

Avaliagdo (descrever quais as
estratégias e instrumentos de
avaliagdo a serem utilizadas na
aula)

Conteutdos Detalhamento Metodoldgico (descrever as estratégias pedagdgicas com indicagcdo do tempo a ser realizado)

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

XXhXXmin -

Materiais: Descrever quais materiais serdo utilizados na aula.

Atividades desenvolvidas no territorio: Descrever as estratégias pedagdgicas propostas pelo instrutor(a) a serem desenvolvidas pelos discentes em seu espago de
trabalho/territério que conecta os contetidos abordados em sala de aula e a sua realidade profissional, articulando o trabalho em equipe.

Referéncias bibliograficas basicas:Descrever quais referéncias bibliogrdficas serdo utilizadas para embasar a construgdio e desenvolvimento do plano de aula.




Referéncias bibliograficas complementares: Descrever quais referéncias bibliogrdficas serdo utilizadas para embasar a constru¢do e desenvolvimento do plano de
aula.



