SISTEMA DE GESTAO DO DESEMPENHO



d

ACESSO AO SGD

PERIODO AVALIATIVO: 30/07 A 14/09/2018
PERIODO DE RECURSO: 17/9 A 28/09/2018

Endereco eletronico:
www.gestaododesempenho.pe.gov.br

Login de acesso sera o CPF do servidor;
Senha geral de acesso: a mesma do contracheque

Chefias que nao possuam contracheque do Estado deverao aces
com a senha “governo” e alterar posteriormente;

Navegadores obrigatorios:
O Mozilla Firefox

O Google Chrome

sar



TELA DE ACESSO AO SISTEMA

AVALIACAO pe — )
dJESEMPENHo Atuwstuacio PERNAMBUGO

V-

Gestdo do Desempenho

Entrar




TELA DE SELECAO DE VINCULO

| Usuario: CINESIO ROMAQ DA SILVA
M_Bmﬂ Gestio do Desempenho |

$thed

0 vinculo de lotacdo & aquele noqual o
_ servidor exerce suas atividades profissionais.

Escolha para qual vinculo deseja acessar o sistema.

Instituicdo de Exercicio Matricula na Instituigio de Exeri;igin

, Selecione o vinculo de
SECRETARIA DE SAUDE 123456789

lotacdo.




TEMPORIZADOR

Usuario: JUNIA CIRO DE OLIVEIRA .
Secretaria de Gestd Matricula: 0000463108 X
estdo do Desempenho X
P Instituigdo de Exercicio: SECRETARLA DE EDUCACAO .
Alterar Vinculo

Administracdo

ey,
Autoavaliacdo v '
e r -.‘
Rear.zlar (7 0 Programa de Avaliagio de Desempenho. No canto superior direito
Visualizar

(7 Como sera realizada a avaliagio de desempenho. da tela, tem-se um

Avaliagdo da Equipe 4 temporizador indicando o
Avaliar Metas » (7 Dividas tempo que a sessio ird
N " expirar.

Recurso 3 \ /

Informagtes 2



12 ETAPA -
AUTOAVALIACAO



MENU AUTOAVALIACAO

Usuario: CINESIO ROMAO DA SILVA

Secretaria de % Matricula: 123456789 | B%
Administracdo Gestdo do Desempenho Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR ' .

Alterar Vinculo

Selecione autoavaliacio.

Avaliagio de Chefia Imediata} % O Programa de AValiagdo de Desempenho,

! .y X (7 Como serd realizada a avaliagdo de desempenho.

Avaliar Metas b
(7 Dividas
lNotas Gerais ¥
Relatérios b
Informagoes v

Orientacoes Gerais




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

Sl sessd0 expia em: 2406

A Y

L3 de Autoavalacdes Dsonives

Realizat —
Vi utoavaliaghes
1
Avaliagéo da Equipe }
Avaliacdo
Avala Metas }  AVALIAGAO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA 2018 e agui praselecionr
a alaliagao a s realzada,
Notas Geras } 1

Recurso }

Informagoes }



MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

Usuario: ANTONIO PEREIRA DE ARAUIO

Secretaria de o Matricula: 0000332186 ;
Administragdo Gestdo do Desempenho Instituicio de Exercicio: SECRETARIA DE EDUCACAD
Alterar Vinculo

Autoavaliacio -
PASSO 2 PASSO 3 PASSO 4
AVALIACAO VISUALIZACAD NOTAS
Visualizar

— Orientagoes para Realizacdo da Avaliacio de Desempenho.
Avaliacdo de Chefia Imediata ¢ pa ga ga pe

A avaliacdo de desempenho tem como objetivo avaliar o desempenho de cada servidor, objetivando o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho, do desenvolvimento individual e
Avaliagio da Equipe . orgamzac.lo.n.al, I:lemncomo a’qualldade dos servicos presta;los. o B . }

Antes de iniciar, vocé devera reservar um momento exclusivo para realizagdo desta atividade, sem interrupgdes.

Devera fazer da avaliagio um momento de reflexdo sobre o seu desempenho e o desempenho da equipe.

Avaliar de forma justa e imparcial.

Notas Gerais 4 "  Li e compreendi as informacbes apresentadas no p@ Passo 2- Cllque no espago

que indica que voceé leu e
Informagbes > compreendeu as orientagtes
para realizagao da Avaliagao.

Avaliacio de Metas 3

Passo 3 - Apos realizar o
passo 2, surgira o botio
avangar que permitira
que vocé prossiga com a
avaliagdo.




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

Usuério: ANTONIO PEREIRA DE ARAUIO
Secretaria de = Matricula: 0000332186
Administragdo Gestéo do Desempenho Instituic3o de Exercicio: SECRETARIA DE EDUCACAO
Alterar Vinculo

Autoavaliacio - il

PASSO3 PASSO 4 ‘ 3
Realizar VISUALIZACﬁ.O NOTAS B
Visualizar

B Bem-Vindo ao formulario de Avaliacao

Servidor Avaliado: ANTONIO PEREIRA DE ARAUIO

Avaliacio da Equipe
Avaliacio: Oficina - AD SINDSERPE
Avaliacio de Metas 3
— RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

LIETEIE v Capacidade de responder por suas agdes e cumprir o que |he é atribuide. Compromisso em realizar suas atividades com qualidade.
Informagdes 3 — E responsével por cumprir as atividades que lhe s3o atribuidas.

A) NUNCA

B) RARAMENTE

Selecione o indicador que se
lique melhor.

D) COM FREQUENCIA

E) MUITAS VEZES

F) TODAS AS VEZES

Observacéo:

— £ comprometide em entregar as atividades com e,

A) NUNCA

B) RARAMENTE




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

PRO-ATIVIDADE £ INICIATIVA

) Antecipacio as situacoes e problemas. Busca de solucoes visando o melhor para a Instituicio.

( Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
) A) nunca

) B) POUCAS VEZES
) €) com FREQUENCIA
) p) TODAS AS VEZES

(Observacio |

Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
£ a) nunca

) 8) POUCAS VEZES
£ ¢) com FREQUENCIA

) D) TODAS AS VEZES

:thewagio _

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos.

Apos responder a avaliacdo, clica
em confirmar,




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

T PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Relatdrios Antecipacio s situages e problemas. Busca de solucies visande o melhor para a Instituicio.
m  Toma atitude para prevenir um problema antes que ele acontega.

@ A} nunca
{©) B) PoUCAS VEZES
) ¢)com FREQUENCTA

© p)ToDAS AS VEZES

\Observacdo

Busca alternativas para situagoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

Favor responder  COMPETENCIA PRO-ATIVIDADE £ INICIATIVA, INDICADOR Busca alernativas pars situagt

les do dia a dia, antes mesmo de ser solictado.

© a) nunca

) B) POUCAS VEZES

0 sistema emitird mensagem de erro caso
alguma questio deixe de ser respondida.

© ) com FREQUENCIA

7 D) TODAS AS VEZES

Observagao

LU

“*Para avangar para a proxima etapa todos os itens fistados acima devem ser preenchidos.

Confirmar




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

* [ [C) COM FREQUENCTA

FOCO EM RESULTADOS
Comprometimento com as metas da Instituicdo, tomando providéncias e definindo prioridades, para que os objetives sefam cumpridos e dentro do prazo esperado.

Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.

D) TODAS AS VEZES
TEE—
| Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos. Confir-
ma as
' Apos clicar no hotdo CONFIRMAR, o rés-
ey smterlna mostrara todas ?s respns:ta.ls postas
Antecipacio 35 situacdes e problemas. Busca de soluches visando o melhor para a Instituic3o, selecionadas para o servidor corrigir forne-
ou finalizar (confirmar) as respostas .
Toma atitude para prévenir um problema antes que ele aconteca. fornecidas anteriormente.

'D) TODAS AS VEZES

| Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
C) COM FREQUENCIA

Proporciona que o servidor edite™ .
novamente as respostas da avaliagios”




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

Usudrio: CINESTO ROMAOQ DA SILVA

Attrnitrache Gestao do Desempentio Tt de Eearcins GABINETE DO GOVERIADOR |
ican Foicio:
Alterar Vinculo

»

Autoavaliacio & - - = - T =
0 sistema informara que a avaliagio foi e Y 5 B
finalizada e mostrara as respostas escolhidas. = Sua avaliacdo foi finalizada
Realizar e
Vispalizar ) .
- RESPONSABILIDADE E C{)HPROI'-‘IISSOL- =
Avaliacio de Chefia Tmediata b Capacidade de responder por suas agoes e cumprir o que fhe & atribuido. Compromisso em realizar suas atividades com gualidade.
Avaliscio da Eau b | E responsavel por cumprir as atividades que lhe sdo atribuidas.
B) POUCAS VEZES
| |
Avaliat Metas b
| E comprometide em entregar as atividades com qualidade. -
it beerass P | 8) Poucas vezes ‘ ‘,_
Relatorios b =
Informagies b PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Capacidade de planejar as atividades. Ordenacgo do trabalho de forma racional. Cumprimento de planos e priorizacdo de tarefas.

|- Planeja a execugdo de suas atividades didrias.
| B) POUCAS VEZES ‘ ‘

Deinvira cuac tarafac do arnedn ranme n oran de imoostSincia




MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

liotas Gerais ) Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade. -
D) TODAS AS VEZES
Relatorios b z
Informacées b Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.

D) TODAS AS VEZES

0 servidor podera imprimir o

Nota da AUTOAVAL]AC‘KO: 7.08 pontos resultado da autoavaliagio ou

retornar para a tela inicial do

sistema.

|

Nota da AUTOAVALIAGAO: 7.08 pontos

“Voltar para tela inicial )

O sistema mostrara a pontuagdo que o
servidor obteve com a autoavaliacdo.

—

Voltar para tela inicial

4 1]

{ Imprimir

Imprimir




MENU AUTOAVALIACAO - VISUALIZAR

Secretaria de

Administracdo Gestdo do Desempenho

Autoavaliacio v

Lista de Autoavalacies

e
Data Inicial Data Final

1

| até |

Ira aparecer a autoavaliagdo

Ak Hilas ) disponivel para consulta.
lNotas Gerais 4

Relatdrios P Home do Servidor CPF
W" b CINESIO ROMAQ DA SILVA 166.327.704-44

Matricula na Instituicdo de Exercicio
| 123456789

Usudrio: CINESIO ROMAQ DA SILVA .
Matricula: 127456789 j
Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR '

Imprime |
autoava-

Data de Realizacio
24/05/2012

visualizar
autoavalia-



22 ETAPA-
AVALIACAO DA
EQUIPE



MENU AVALIAGAO DA EQUIPE - REALIZAR

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Secretaria de £ Matricula: 123456789
Administracio Gestdo do Desempenfio Instituiciio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR '
Alterar Vinculo

Autoavaliacio J

Avaiiaciodaimﬂpeps { (& 0Programa de Avaliagio de Desempenho.
Realizar ) 'I lique para realizar .'

(7 Como sera realizada a avaliacio de desempenho.
Visuglzar favaliagdo da equipe,

m” b | (7 Dividas
Avaliar Metas )
lotas Gerais )
Relatorios .



MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Asd:ir:it:im: ! Gestdo do Desempenho Eﬁ;iﬁgi GABINETE DO GOVERNADOR '
Alterar Vinculo
Autoavaliacio b j
: Clique para
Lista das AvaliagGes da Equipe
Avaliacdo da Equipe hd | Passo 2 consultar |
ot servidor que
Realizar omon o Servicor “ Informe o nome do ird avaliar,
i I ] . ¥ ] II
e servidor que ird avaliar.
Aterar Avaliador ; | ——
; Limpar | Consultar
Avaliar Metas b Observacio: | i
, 2 : ! Clique para
Notas Gerais b 0 avaliador podera tamhém altqerar:nme
clicar em CONSULTAR sem it
Relatirios b informar nomes. Neste caso, B i
, aparecerdo todos os servidores - >
Informactes 4 ;
a serem avaliados por ele,




Autoavaliacio

Avaliacdo da Equipe

Realizar
Visualizar

Avaliar Metas

Notas Gerais

Recurso

Informagdes

-~

MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Lista das Avaliagies da Equipe
—Consulta

Nome do Servidor

—Lista de Avaliagdes dos Servidores

Selecione 0
servidor a ser

Nlome do Servidor

ANTONIO PEREIRA DE ARAUIO

EZILDA ARAUIO SANTOS

HELOISA HELENA DE MELO DANTAS

CPF

(8954393453

(6912168434

(3387720497

Matricula na Instituicio de Fxercicio

(000332186
(000324493

(000344419

avaliado. I
Avaliacio
Oficina - AD SINDSEF@

Oficing - AD SINDSERPE

Oficina - AD SINDSERPE

Avaliar Servidor




MENU AVALIAGAO DA EQUIPE - REALIZAR

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Secretaria de x Matricula: 123456789
Administragio Gestgo do Desempenho Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR *
Alterar Vinculo
Autoavaliagio )

e , | Orientages para Realizacao da Avaliagao de Desempenho.
A avaliagdo de desempenho tem comao objetivo avaliar o desempenho de cada servidor, objetivando o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho, do desenvolvimento

Realizar individual e organizacional, bem como a qualidade dos servicos prestados.

Visualizar

Antes de iniciar, vocé devera reservar um momento exclusivo para realizagdo desta atividade, sem interrupdes.

Alterar Avaliador P Devers fazer da avaliagdo um momento de reflexdo sobre o seu desempenho e o desempenho da equipe.

Avaliar Metas )

Avaliar de form justa & imparcial,

o Passo 2
Notas Gerais 1y l"—\_f_| Li e compreendi as informagges apresentadas no presente texto, _J

| Clique em AVANGAR para :

Retoes ’ Passo 1 . prosseguir com a avaliagio, s

Apos confirmar que voceé leu e
compreendeu as informagoes
apresentadas acima, aparecera
o hotdo AVANCAR.

Informagdes »




MENU AVALIAGCAO DA EQUIPE -

PRO-ATIVIDADE E INICTATIVA
Antecipacio as situacies e problemas. Busca de solucges visando o melhor para a Instituicio.

| Toma atitude para prevenir um problema antes que ele acontega.
2 A) HUNCA
) B) POUCAS VEZES
(2 €) COM FREQUENCIA
') D) TODAS AS VEZES

REALIZAR

|Observacdo |

Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
1 a) nunca
{2} B) POUCAS VEZES
[} €) cOM FREQUENCIA

) p) TODAS AS VEZES

|Observagio

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos.

Apos responder a avaliagdo, clica
em confirmar,




MENU AVALIAGAO DA EQUIPE - REALIZAR

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

Antecipacio s situages e problemas. Busca de solucies visande o melhor para a Instituicio.

 Toma atitude para prevenir um problema antes que ele acontega.
@ A} nunca

{©) B) PoUCAS VEZES

) ¢)com FREQUENCTA

© p)ToDAS AS VEZES

\Observacio

Busca alternativas para situagoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

Fayor responder & COMPETENCIA PRO-ATIVIDADE £ INICIATIVA, INDICADOR Buscs alternativas par situact

les do dia a dia, antes mesmo de ser solictado.

© a) nunca

) B) POUCAS VEZES

0 sistema emitird mensagem de erro caso

SR i alguma questdo deixe de ser respondida.

7 D) TODAS AS VEZES

Observagao

LU

“*Para avangar para a proxima etapa todos os itens fistados acima devem ser preenchidos.

Confirmar &



Autoavaliagdo
Avaliagdo da Equipe

Realizar
Visualizar

Avaliar Metas

Notas Gerais

Recurso

Informagies

MENU AVALIAGAO DA EQUIPE - REALIZAR

PO Ll I PP U UL UL YL UL UL U W LT

D) TODAS AS VEZES

— FOCO EM RESULTADOS

Comprometimenta com as metas da Instituicdo, tomando providéndas e definindo prioridades, para que os objgtivos sejam cumpridos e dentro do prazo esperada,

— Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.

D) TODAS AS VEZES

— Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.

D) TODAS AS VEZES

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

Antecipacan as situagdes e problemas, Busca de solucdes visando o melhor para a Instituicdo.

—Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.

D) TODAS AS VEZES

— Busca alternativas para situagbes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

D) TODAS AS VEZES

dadas, € necessario clicar no

hotdo "Finalizar" para pr’riunr;ﬁn

da avalicdo.
ﬁ

Corrigir

Finalizar




MENU AVALIAGCAO DA EQUIPE - REALIZAR

Confirmacdo da avaliacdo para o avaliado

Deseja confirmar a nota da avaliacdo Oficing - AD SINDSERPE
redlizada para o servidor avalado ANTONIO PEREIRA DE
ARAUID

m




MENU AVALIAGAO DA EQUIPE - REALIZAR

Notas Gerais 4 | Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.
| D) TODAS AS VEZES
Relatdrios b :
Informages b Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos. -
| D) TODAS AS VEZES
| PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

Antecipacio as situacoes e problemas. Busca de soluctes visando o melhor para a Instituicdo.

| Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
| D) TODAS AS VEZES

Observago:

| Busca alternativas para situactes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado,
D) TODAS AS VEZES

0 avaliador poderd
retornar para a tela
inicial ou imprimir a
avaliacdo realizada.

Apos finalizar a avaliagdo, o sistema
emitira a nota do avaliado.

: ‘ Nota da Avaliagio: 7.71 pontos

|
Voltar para tela inicial

<] i ]

Trmprimir




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - VISUALIZAR

Secretaria de Gestdo do Desempenho

Administragao

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA
Matricula: 123456789 |
Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADDR :
Alterar Vinculo

Autoavaliagio ]

3 (Consulta
tiome do Servidor

Opgdo 1

0 avaliador podera informar o
Mot Gerals 4 nome do servidor e clicar em
CONSULTAR para visualizar a
sua avaliagdo.

Opgédo 2

0 avaliador podera clicar
diretamente em CONSULTAR
para selecionar o servidor
desejado, dentre todos os
seus avaliados.

Informagdes 4
_J

_

Passo 2




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - VISUALIZAR

Lista das Avaliacies da Equipe
— Consulta

Nome do Servidor

— Lista de Avaliacdes dos Servidores

Avaliacdo Realizada  Visualizar  Imprimir Avaliacao

ANTONIO PERERADEARALI0 | 08054593453 | 0000332186 ouraciona saoce | O
PUBLICA 2018 §

Nome do Servidor CPF

Matricula na Instituicdo de Exercicio Avaliacao

Clique para
imprimir/salvar




32 ETAPA -
AVALIACAO DE
METAS



Secretaria de
Administracdo

Relatdrios
Etapa da Avaliacdo
Participante

Informagtes

MENU AVALIAR METAS - REALIZAR

Gestdo do Desempenho

(7 0 Programa de Avaliacio de Desempenho.
(7 Como sera realizada a avaliacio de desempenho.

(7 Dividas

Usuario: Juliane Fonseca da Silva
Matricula: 0003186865
Instituicao de Exercicio: SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
Alterar Vinculo

|



MENU AVALIAR METAS - REALIZAR

Bvaliaceo de Mefas
Avaliagéo da Fquipe 4
— Consulta
o 4 Avaliagdo® T E Ingttuigdo de Exercicio do Servidor
s o g sy s AGENCTA DE DESENVOLYIMENTO ECO
Avaliar Hetas ¥ "l seleio dos avaliados, i
Grupo Ocupacional Cargo
Realizar 5 i
Notas Gerais 4 Home do Servidor
Passo 2
Relatris ; \ ' N
Apos selecdo da avaliagio Passo 1), ™
Ftapa da Avaliacio b clique em CONSULTAR para realizar a
avaliagio de metas.
Particpante } |

Informacdes 4



MENU AVALIAR METAS - REALIZAR

. " T ——— ™ S —————————— -
5 | Grupa Ocupacional Cargo
Avaliagio da Equipe > | -] | v
Alha b Nome do Servidor
| \
Avaliar Metas v | I _Y
Consult: Limpa
Realizar
— Lista de Servidores
Notas Gerais | 4
4% 213,456,789 10 [ ®i
4 Home do Servidor Sigla Matricula do Avaliado Nota da Avaliacao de Metas
Etapa da Avaliagio ] JOSE KLEBER. CABRAL EMPETUR 0000848832 Pendente
. MAURICIO ROBERTO DE SOUZA BENEDITO FUNAPE 0000100048 Pendente
Participante 3 I I
| | ELSON LEAQ BEZERRA FUNASE 0000026115 Pendente
1 ; 4 MANOEL CAETANO QUEIROZ DE ANDRADE FILHO FUNASE 0000027340 9.0
MARIA DE FATIMA LUCENA FUNASE 0000025356 Pendente
Passo 1 | | ' | £
MARIA DO ROSARIO DE BRITTO LEITE FUNASE 0000025283 Pendente
Selepiane o seisdose MARISA GONCALVES RODRIGUES FUNASE 0000025925 Pendente
que serdo avaliados. — ' -
Podert sei selesionate MARUZA COIMBRA M DE ANDRADE FUNASE 0000025917 Pendente
mais de um servidor. RICARDO FONSECA FALCAQ FUNASE 0000025186 Pendente
RICARDO MORAES SILVA | FUNASE 0000025020 Pendente
2l Z2 3 45 6 T 8B 9 10 =3 *i
i [] Selecionar todos os servidores
Passo 2 '

r uaa na a meta. ™

Passo 3

Clique para aplicar a nota. .




NOTAS GERAIS



MENU NOTAS GERAIS - VISUALIZAR

Autoavaliacdo 2
Avaliacio de Chefia Imediata (7 O Programa de Avaliagio de Desempenho.

Avaliagdo da Equipe 4 (7 Como sera realizada a avaliagdo de desempenho.

Avaliar Metas 2
(7 Dividas

Notas Gerais Passo 1

Visualizar Clique para wsqallfar as notas
e status da avaliacao.

Recurso

Informacdes 2



