
FINANCEIRA

Mapa Estratégico 2024-2027

Assegurar o desenvolvimento da Política Pública 
de Saúde de forma equânime, colaborativa e 
regionalizada, respeitando os princípios do SUS 
com participação dos entes federativos e 
sociedade para promover organização da rede 
de atenção e garantir saúde e qualidade de vida 
da população pernambucana.

MISSÃO

Ser uma instituição de saúde pública de 
referência, que preza pela inovação e 
transparência pública que cuida das pessoas 
com respeito à vida.

VISÃO

Qualificar a alocação dos 
recursos públicos com 

transparência para  garantir 
eficácia, eficiência e efetividade 

no gasto da saúde pública;

Implementar um modelo 
de gestão ágil capaz de 
oferecer respostas às 

demandas da sociedade;

Desenvolver estratégias de 
captação de recursos para 
ampliar o financiamento de 

programas e políticas de 
saúde;

Gerir recursos próprios e captados com 
fluxos e processos bem estabelecidos, 
aprimorando mecanismos de registro e 
monitoramento dos custos em saúde;

Implementar o modelo orçamentário e 
financeiro integrado com instrumentos e 

mecanismos de gestão e integridade 
pública.

VALORES

Comunicação com a sociedade; Inovação; Sustentabilidade; Gestão participativa; Transparência; 
Responsabilidade; Regionalização e Valorização do servidor.

Implementar o Planejamento 
Regional Integrado – PRI;

Fortalecer a rede de cuidado para as 
doenças infecto-contagiosas,  crônicas não 

transmissíveis e causas externas;

Reestruturar a 
Rede 

Materno-Infantil. 

Ampliar a cobertura vacinal 
a todas as pessoas em todos 

os ciclos de vida.

SOCIEDADE

PROCESSOS

Reestruturar a 
política de 
assistência 

farmacêutica;

Qualificar a regulação do 
acesso em tempo hábil  dos 

fluxos institucionais da 
média e alta complexidade;

Apoiar institucionalmente as Secretarias 
Municipais de Saúde para o fortalecimento 

regional do Estado.

Qualificar as Redes de Atenção prioritárias 
existentes: atenção psicossocial, pessoas com 

deficiência, urgência e emergência, oncologia e 
implantar novas linhas de cuidado para dar 

suporte aos vazios assistenciais;

Fortalecer o Programa de Segurança  
do  Paciente  com  base  no  Programa 

Nacional (PNSP);   

GESTÃO/REGIONALIZAÇÃO

Implementar a Política de 
Gestão do Trabalho na Saúde  

e a  Política de Educação 
Permanente em Saúde de 
forma regionalizada com 

garantia de recursos 
financeiros e estrutura;                                              

Institucionalizar a 
Planificação da 

Atenção à Saúde 
como ferramenta para 
organização da Rede 
de Atenção à Saúde;

Garantir a execução dos 
Programas/Projetos 

prioritários de Governo 
de forma regionalizada;

Implementar a estratégia de 
Transformação Digital da 

SES destacando a 
interoperabilidade dos 

sistemas e a ampliação da 
TeleAssistência de forma 

regionalizada;

Fortalecer a atuação 
do Controle Social no 
território, articulado 
com as entidades e 
movimentos sociais.

Potencializar as ações da 
Escola de Governo em Saúde 

Pública de Pernambuco, 
incluindo a expansão e 

interiorização dos programas de 
residência em saúde nas áreas 

estratégicas para a RAS;                                                                                                              

Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco

Promover a segurança sanitária de 
produtos e serviços de saúde e de 

interesse à saúde ofertados a população.


