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ANEXO UNICO - Plano de Metas da Avaliagido de Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério
Superior (GOMS) - 2024, que est3o em exercicio na Secretaria de Estadual de Saude.

SERVIDORES LOTADOS EM UNIDADE HOSPITALAR

PROPOSTA PARA CALCULO DO PLANO DE METAS PELA PONTUACAO DO SISGRADE

Periodo avaliativo: JUNHO DE 2024 A MAIO DE 2024
Periodo de Aferi¢cdo de metas: JUNHO/2023 A JANEIRO /2024

Método de calculo:

1- Baixar o relatério do SISGRADE “RESUMO DO CALCULO DE GRATIFICACAO”,
dos meses solicitados;

2- Utilizar as notas da coluna “PARCIAL” por servidor e fazer a média das
pontuacdes dos meses em questdo;

3- Colocar as pontuagdes de acordo com a escala abaixo:

Grupo Ocupacional Magistério Superior/ GOMS (desenvolvendo fun¢do de médico na SES)

PONTO SISGRADE NOTA PLANO DE METAS
0-99,9 5
100-139,9 6,5
140-159,9 7
160-179,9 8
180-199,9 9

200 10

Calculo das pontuag6es da matriz Gratificagao de Desempenho

A concessdo da Gratificacdo de Desempenho serd mensal de acordo com o alcanceme de tas
institucionais e individuais classificadas emtrés dimensdes com pesos diferenciados, a saber:

- DIMENSAO | - Desempenho global da unidade: peso 3 (trés);

- DIMENSAO Il - Desempenho global do servidor: peso 5 (cinco); e
- DIMENSAO IlI - Incentivo a formagdo em servico: peso 4 (quatro).
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Os totais de pontos que podem ser alcancados estdo apresentados na tabela abaixo, ja
considerando os pesos de cada dimensao edivididos por indicador e grupo:

DIMENSAO | DIMENSAOQ Il DIMENSAO IlI
auillkiczio Atividade Curso de
GRUPOS Metas Metas da chefia e TOTAL
e o g A ] de curta
institucionais individuais auto- . o
- Preceptoria duragdo
avaliagdo
le2 60 50 40 30 20 200
3 60 - 35 - 15 110
4 60 - 20 - 10 90

* indicador ainda ndo aferido.
1- Osindicadores e metas institucionais variam de acordo com o perfil da unidade de saude.

2- Para cada grupo, regime de trabalho, cargo/funcdo e drea de atuacdo serdo elencados um conjunto
de indicadores e metas individuais especificas

META INSTITUCIONAL

INDICADORES DA DIMENSAO 1 - UNIDADES HOSPITALARES

Indicadores da Dimensao | - Desempenho Global da Unidade

Indicador Meta v::i?i:::;:jﬁeo Pontos Método de calculo Periodicidade
TMH= Ndmero de
Redugdo a ser Obitos x100/
1. Taxa de mortalidade pactuada coma Relatérios a Sim=13 Total de saidas Trimestral
hospitalar Unidade de partir do SIH N3o=0 (altas, dbitos e
saude transferéncias) no
mesmo periodo
TMP=n2 de
Redugdo a ser . pacientes-dia em
s - Sim=3 ;
2. Tempo médio de pactuada coma Relatorio a N3o= 0 determinado Trimestral
permanéncia no leito Unidade de partir do SIH periodo/
saude N¢ de saidos no
mesmo periodo
Aumento a ser
pactuado pela
3. Atendimentos e Uni'dade de Relatdrio apartir 90% de To'FaI de
. Saude com do SIH/SIA . procedimentos e .
procedimentos apresentados ~ cumprimento =4 . Trimestral
relagdo a atendimentos
producdo apresentados
mensal do ano
anterior
%= Numero de
100% dos usuarios a'Fendidos
atendimentos de Relatério a 100% =4 por.eque de
4. Acolhimento com emergéncia que partir da 99,9% - 50%= 2 aCOIhI,n,]ent? com
classificagdo de risco tenham passado Ficha de <50% =0 cIassﬁ}cagao de Mensal
por equipe de acolhimento , risco/ L.
ACCR Ndmero qe usuarios
atendidos na
emergéncia
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> Apllcagaold.e protocolos Em pelo menos Comissdo de N
clinicos . Razdo = Protocolos
. 60% dos Revisdo de .
Investigacdo de pelo L. L o _ aplicados de acordo
10% dos prontudrios Obitos ou 60% =3 com registro no
6?:;;/2 ravo por avaliados outra 59,9% - 40%= 1 rontudrio Mensal
tos/agravo p tenham sido Comissdo <40%=0 P L.
determinada causa (de . . Total de prontuarios
. aplicados os designada .
acordo com o perfil do | lo Hospital avaliados
hospital)* protocolos pelo Hospita
%= Total de
-~ o ‘s
o - No mlnlmo'l(_Ma Comiss3o de Sim=3 pr.ontuar|o~s de
6. Revisdo de prontuarios dos prontuarios - n internagdo
" revisdo de N3o=0 - Mensal
més de rontuarios revisados/
internagBes/més P Total de prontuarios
de internacao
DESCRIQAO DAS METAS INDIVIDUAIS - DIMENSAO I
Grupo Ocupacional Magistério Superior/ GOMS (desenvolvendo fun¢do de médico
ESPECIALISTA na Secretaria Estadual de Saude=
GRUPO 1): Area de atuacdo — Enfermaria Clinica 2T/ Ambulatério 3T*
Acumulado Pontos
. Meta mensal
e e s Parametro mensal
Critérios/indicadores (acumulado L.
semanal minimo a ser
mensal)
alcangado
Enfermaria Clinica 2T 2 turnos (10 80 usuarios > 64 usuarios 3,33
(Evolucgao) usuarios evoluidos evoluidos evoluidos
diariamente) <64 usuarios
, 0
evoluidos
Ambulatério 3T (Inclui 3 turnos: em cada 168 consultas 2135 consultas 3,33
Interconsulta) turno 14 consultas
<135 consultas 0
Reunido Clinica 1 reunido semanal 4 reunides > 3 reunides 3,33
<3 reunides 0
Dimensao lll: Incentivo a formacao
. e Método de Pontos
Indicador Meta Fonte de verificagdo céleulo
1. Participagao em
atividade de Ndmero de
preceptoria’ Declaragdo da Instituicdo de certificado/decla 01 certificado =7,5
] ) No minimo 01 certificado Ensino ragao
Preceptoria ou , . - apresentada
supervisdo de Estagio no periodo avaliado (ndo ou
p. & serdo aceitos certificados <01 certificado =0
Curricular; Programa de . , ou
S A . . ~ retroativos ao periodo . ~
Residéncia; Participagdo . Registro na Coordenagdo de
. anterior) . .
em equipes de Ensino Registro na
preceptoriade Coordenacgdo
estudantes de de Ensino
graduagdo da Unidade
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2. Participagdao em
cursos de curta
duragdo*

Minimo de 8 horas de
carga horaria de
formagdo em area afim
por semestre.

Exemplo: 1 curso de 8
horas ou somatério de
cursos com carga horaria
minima de 4 horas.

Certificado ou declaragao
emitido pela instituicdo
promotora do curso no periodo
avaliado (ndo serdo aceitos
certificados de periodos

anteriores ao semestre avaliado).

Sera aceita a participagdo em
congressos, simposios,
encontros, capacitagdes, cursos
técnicos?, graduac¢des?, pds-
graduacdes?,
aperfeicoamentos e

Total de horas
cursadas no
semestre

01 certificado =5

atualizagGes em area afim.
Também serdo aceitas as
participagdes como Ministrantes
de cursos/palestras dentro do
Hospital, desde que seja
apresentado Plano de Curso e
Atas de presenca.

20s cursos de pds-graduacgdo,
graduagdo ou técnicos (estes dois
ultimos validos APENAS para
profissionais dos grupos 3e 4
respectivamente) serdo
pontuados por semestrecursado.

<01 certificado =0

* Para profissionais de salde apenas serdo aceitos certificados ou declaragdes na drea de saude ou dareas afins. Para outros profissionais,
os cursos deverdo estar relacionados com a fungdo desempenhada.

Em relagdo as pontuac¢des semestrais nos critérios de Participacdo em cursos de curta duragao

e Participacdao em atividades de preceptoria, serdao consideradas apenas as ocorridas no semestre
anterior ao més de avaliagao corrente.
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