{@ reanamsuco

;wi

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS

CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO

ABRIL A DEZEMBRO/2021

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS
(ANTIGO ALFA)

Recife, margo de 2022.



(O} rennaviduco

BALHO. MAIS FUTURD

HOSPITAIS DE REFERENCIA PARA COVID-19

Em 30 de janeiro de 2020, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou o surto do
Novo Coronavir us (2019-nCoV) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional. Em
18 de margo de 2020, o Decreto Legislativo n® 6/2020 aprovado pelo Congresso Nacional reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica no Brasil. Na mesma data, o estado de Pernambuco confirmou
0 primeiro caso de transmissdo comunitaria do coronavirus, no qual nao foram identificados vinculos com
outros casos suspeitos ou confirmados e por ndo haver histérico de viagem para lugares com transmissao
comunitaria.

Em decorréncia desses acontecimentos, o estado de Pernambuco implementou um
conjunto de agdes para o enfrentamento da situagdo de emergéncia relativa ao coronavirus (COVID-19),
descrito no Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-coV-2 estadual. Entre as acoes
referentes a assisténcia ao paciente adotadas por Pernambuco estavam, dentre outras:

1) Definir e implementar as Unidades de Referéncia para atendimento aos casos suspeitos de infecgao pelo
2019-nCoV;

2) Levantar a disponibilidade nos hospitais de referéncia de ampliagdo do numero de leitos de internagao
com isolamento e leitos de UTI com isolamento para casos graves;

3) Organizar a rede de atengéo a saude para disponibilidade de UTI que atenda a demanda de cuidados
intensivos para casos graves, garantido adequadoisolamento dos mesmos;

4) Ampliar o numero de leitos de internacdo e leitos de UTI para casos graves nos hospitais de referéncia;

5) Implantar servigo de referéncia adicional no estado para o atendimento aos casos suspeitos de infecgao
humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), emcaso de epidemia;

6) Ampliar a oferta de leitos de terapia intensiva e leitos de enfermaria em outros servigos de saude para o
atendimento dos casos de SG, SRAG e da infecgdo humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), em caso
de epidemia;

7) Contratar novos leitos de UTI e de isolamento, em caso de epidemia pelo Novo Coronavirus

8) Organizar e divulgar os fluxos de acesso e regulacao para os servigos de referéncia, unidades de terapia
intensiva e de internagao;

9) Adquirir, para as unidades da rede estadual de saude, insumos e equipamentos necessarios para o
atendimento de pacientes suspeitos para infecgdo humana pelo Coronavirus.

Com funcionamento temporario, essas Unidades cuidam de casos suspeitos ou confirma-
dos de COVID-19/SRAG e sao devidamente regulados pela Central de Leitos da Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco.
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COVID-19 EM PERNAMBUCO

Desde o inicio do ano de 2020, o Estado vem enfrentando a Pandemia pela Covid-19, mobilizan-
do toda a estrutura do Sistema Unico de Saude, com aumento de leitos de enfermarias, bem como de leitos
com capacidade de monitorizagdo (UTI) para atender pacientes suspeitos ou confirmados ao Covid-19,
além de aquisigao de novos de equipamentos e aumento do numero de profissionais de salude para acolhi-
mento desses pacientes nos grandes hospitais do Estado, ndo sendo diferente nas unidades geridas por
OSssS.

Nesse ano, foram editadas varias normas relacionadas a pandemia pela Covid-19, para orienta-
¢do no atendimento a populagéo e funcionamento das unidades, conforme € mostrado abaixo:
- Decreto n°® 48.833, de 20 de margo de 2020: Declara situacdo anormal, caracterizada como “Estado de
Calamidade Publica”, no dmbito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus.
- Decreto n°® 49.959, de 16 de dezembro de 2020: Mantém a declaracao de situacdo anormal, caracteriza-
da como “Estado de Calamidade Publica”, no &mbito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.
- Lei Complementar n°® 425, de 25 de margo de 2020: Dispde sobre os procedimentos para contratagoes
destinadas ao fornecimento de bens, a prestagao de servigos, a locagao de bens e a execugao de obras ne-
cessarias ao enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia internacional, decorrente do
coronavirus, no ambito do Poder Executivo Estadual.
- Portaria SES n° 107, de 24 de margo de 2020: “Art. 1°. Fica determinada, a partir do dia 20 de margo de
2020, a suspenséo da realizagéo de cirurgias eletivas, consultas e procedimentos diagndésticos ambulatori-
ais em todas as unidades da rede assistencial publica e privada em todo o Estado de Pernambuco”.
- Portaria SES n° 208, de 08 de junho de 2020: Dispde sobre o funcionamento e as recomendacgdes para
atividades no segmento SAUDE — Rede Assistencial Publica e Privada (Consultérios, Clinicas, Laboratérios
e Hospitais) durante a pandemia do Covid-19, a partir de 10 de junho de 2020.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO ALFA)

O Hospital de Referéncia para COVID-19 — Unidade Boa Viagem — Nossa Senhora das
Gragas esta localizado na Av. Visconde de Jequitinhonha, 1144 - Boa Viagem, Recife — PE, cujo Contrato de
Gestédo n° 003/2020 firmado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagao Social
de Saude Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira — IMIP, encontrou-se vigente, a épo-
ca, de acordo com o Termo de Apostilamento ao Contrato de Gestdo n° 003/2020, assinado em 31/03/2021,
que possui prazo de 06 (seis) meses, a partir de 01 abril de 2021 até 30 de setembro de 2021, ou enquanto
durar a situagdo emergencial provocada pela pandemia COVID-19.

A Unidade é uma Unidade de referéncia para o enfrentamento da Covid-19 (Sindrome Res-
piratéria Aguda Grave -SRAG), em regime de 24h/dia, que esta estruturada com perfil de hospital de grande
porte e de acordo como 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao possui 300 leitos capacitados para pro-
cedimentos de média e alta complexidade com atendimento exclusivo aos pacientes suspeitos ou diag-
nosticados com o novo Coronavirus (Covid-19/ SRAG), através de Cuidados Intensivos e Internagéo, em
regime de demanda totalmente regulada pela Central de Regulagéo de Leitos do Estado onde os leitos sao
distribuidos em 160 leitos de enfermaria e 140 leitos de Unidade de Terapia Intensiva. A Unidade tam-
bém disponibiliza os seguintes servigcos complementares: Laboratério de Analises Clinicas, Radiologia Con-
vencional, Fisioterapia Respiratdria, Eletrocardiograma, Ecocardiograma, Ultrassonografia, Tomografia
Computadorizada, Hemodialise, Agéncia Transfusional, Central de Material e Esterilizagdo (CME), Farma-
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cia, Lavanderia, Arquivo de Prontuarios de Pacientes, Nutrigdo, Informatica, Engenharia Clinica, Servigo So-
cial e Psicologia.

Ademais, por se tratar de um novo virus onde quadro clinico e evolugdo da doenga se tor-
nam desconhecidos, podera haver necessidade de outros servicos complementares nao previstos no Con-
trato de Gestéo.

O Hospital Nossa Senhora das Gragas, de acordo com o Anexo Técnico Il do Contrato de
Gestédo n° 003/2020, possui os seguintes Indicadores: Numero de Atendimento Geral Estratificado por Sexo
e Faixa Etaria; Nimero de Atendimentos em UTI; Nimero de Altas estratificadas por Cura e por Obito; Per-
centual de Declaragdo de Diagndsticos Secundarios por Especialidade e Taxa de Utilizagao de Ventilagéo
Mecéanica em UTI e como Dados Assistenciais: Numero de Atendimentos; Plano de Gerenciamento de Ris-
cos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-19/SRAG); Plano de Seguranca do Paciente; Manual de Bios-
seguranca; Registro de Dados de Saude Publica; Avaliacdo e Revisdo de Obitos; Relatério de Controle de
Infecgdo na Unidade.

Para avaliacdo do Hospital Nossa Senhora das Gracas, o Anexo Técnico Il do Contrato de
Gestédo n° 003/2020 prevé que os relatérios a serem enviados mensalmente a Secretaria de Saude conterao
os indicadores que serao utilizados apenas para fins de monitoramento e execugao dos servigos assistenci-
ais, nao possuindo metas valoradas, apenas requisitos de acompanhamento, em conformidade com o dis-
posto na Lei Complementar Estadual n°. 425, de 25 de margo de 2020.

Para avaliagao do Hospital Nossa Senhora das Gragas, o Anexo Técnico Ill do Contrato de
Gestdo n° 003/2020 prevé que os relatérios a serem enviados mensalmente a Secretaria de Saude conterao
os indicadores que serao utilizados apenas para fins de monitoramento e execugao dos servigos assistenci-
ais, nao possuindo metas valoradas, apenas requisitos de acompanhamento, em conformidade com o dis-
posto na Lei Complementar Estadual n°. 425, de 25 de margo de 2020.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissdo Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n°® 2300000294.000223/2021-20 — 1° Trimestre/2021
b) SEI n°® 2300000999.000095/2021-87 — 2° Trimestre/2021
¢) SEI n° 2300000999.000044/2022-36 — 3° Trimestre/2021
d) SEI n°® 2300000999.000080/2022-08 — 4° Trimestre/2021

1. INDICADORES E DADOS ASSISTENCIAIS

O acompanhamento e a fiscalizagédo, conforme o Anexo Técnico | do 3° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n°® 003/2020, serao realizados pela DGMMAS desta Secretaria de Saude, em conformi-
dade com o Decreto n°® 48.809, de 14 de margo de 2020, pela Portaria n® 109 de 25 de margo de 2020 e na
Lei Complementar n°® 425, de 25 de margo de 2020, sendo mensurados os seguintes itens:

1.1 Indicadores:

a) Atendimentos geral especificado por sexo e faixa etaria: E o total de atendimentos realizados na Uni-
dade no més de competéncia, estratificando os dados por sexo e faixa etaria;
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b) Namero de Atendimentos em UTI: E o total de atendimentos realizados na UTI da Unidade no més de
competéncia;

c) Numero de Altas estratificadas por cura, por 6bito e outros: E o total de altas ocorridas no més de
competéncia, estratificando os dados dentre as altas ocorridas por cura e as altas decorrentes de ébitos;

d) Percentual de Declaracido de Diagnéstico Secundario por Especialidade: O Percentual permite avali-
ar a complexidade das internagdes e cria série historica com possibilidade de avaliagdo do perfil epidemiolo-
gico da populagéo atendida;

e) Taxa de Utilizagao de Ventilagao Mecéanica em UTI: Indicador de qualidade que permite acompanhar a
qualidade da assisténcia prestada na UTI, considerando a ventilagdo mecanica (VMA) como principal fator
de risco para o desenvolvimento de pneumonia em pacientes criticos;

1.2 Dados Assistenciais:

a) Numero de Atendimentos: Atendimento de 100% dos pacientes regulados pela Central de Leitos do Es-
tado diagnosticados com Coronavirus Covis-19/SRAG).

b) Plano de Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-19/SRAG): Diagnosti-
co da situacédo da Unidade Hospitalar para o atendimento de pacientes suspeitos ou diagnosticados com o
Coronavirus em relagdo aos riscos e medidas adotadas para evita-los ou minimiza-los com o respectivo cro-
nograma de adequacéo.

c) Plano de seguranga do Paciente: contém descriges de estratégias e agbes definidas para a gestédo de
risco visando prevengao e mitigagao dos incidentes, desde a admissao até a alta ou o 6bito do paciente na
unidade hospitalar;

d) Manual de Biosseguranga: documento detalhado contendo todos os protocolos utilizados para a prote-
¢ao dos profissionais de saude com agentes biolégicos, quimicos e fisicos na Unidade hospitalar.

e) Registro de Dados de Saude Publica: Relatério contendo as informagdes relativas aos atendimentos
realizados aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus, observando os dados de estratifi-
cacgao por sexo e por faixa etaria, e a declaragédo de diagndstico secundario por especialidades.

f) Avaliagdo e Revisdo de Obitos: Analisar os dbitos ocorridos em instituigdes hospitalares e UPA para tra-
¢ar o perfil das mortes nestes locais, permitindo que se estabelegam protocolos preventivos e terapéuticos,
a fim de diminuir o nUmero de 6bitos nestas unidades de saude.

g) Relatério de Controle de Infec¢ao na Unidade: Tem como objetivo a redugdo maxima possivel da inci-
déncia e da gravidade das infecgbes hospitalares.

Apoés a analise do Relatorio Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS (1° Trimestre/2021) e os

Pareceres CTAI enviados através dos Processos SEI acima mencionados o Hospital Nossa Senhora das
Gragas, obteve os seguintes resultados no ano de 2021 expostos nas tabelas que seguem abaixo:
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Tabela 01 — Resultados Alcangados no 1° Trimestre/2021 (janeiro a margo)

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INFORMACOES EXTRAIDAS DO RELATORIO ASSISTENCIAL- DGMMAS — JANEIRO A MARGCO/ 2021

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA
UNIDADE DE REFERENCIA COVID-19

FORMA DE CALCULO PERIODO REALIZADO ‘ TOTAL
1. INDICADORES
. Masculino 257
SRS Feminino 277 534
N° total de atendimento oo Masculino 238 489
estratificado por sexo Feminino 251
Masculino 372
Margo Feminino 325 697
Crianca (0-14anos) 0 0,0%
Jovem (15-19 anos) 3 0,6%
Janeiro Adulto (20-59 anos) 217 40,6%
1.1 N° de Atendimento Idoso (maior ou igual o
Geral Estratificado por 60 anos) 314 58,8%
Sexo e Faixa Etaria Crianga (0-14anos) 0 0,00%
N° total de atendimento Jovem (15-19 anos) 3 0,6%
estratificado por faixa Fevereiro Adulto (20-59 anos) 212 43,4%
etaria Idoso (maior ou igual 274 56,0%
60 anos)
Crianca (0-14anos) 0 0,0%
Jovem (15-19 anos) 6 0,9%
Marco Adulto (20-59 anos) 334 47,9%
Idoso (maior ou igual o
60 anos) 357 51,2%
. Janeiro 246
1.2 N° Atendimentos UTI N° Total dde atendimentos Fevereiro 216
e UTI
Margo 339
Cura 332 64,1%
Janeiro Obito 158 30,5%
Outros 28 5,4%
1.3 N° Altas Esfra_tificadas N° total de altas sequndo Cura 309 64,9%
por cura, por 6bitos e cura e Gbito gu Fevereiro Obito 132 27,7%
outros Outros 35 7,4%
Cura 443 65,0%
Margo Obito 210 30,8%
Outros 29 4,3%
N° AIH com
. diagnéstico 157
Janeiro sec?m aario 29,62%
N° Total de AIH 530
1.4 Percentual de . o N° AIH com
= N° de AIH com diagndstico - .
3?;;?;;% B cundario secundario/N® total de AlH | Fevereiro diagnostice 131 27,41%
por Especialidade x 100 N° Total de AIH 478
N° AIH com
diagnéstico 194
W BN secundario 28,36%
N° Total de AIH 684
N° pacientes-dia em 1.233
Janeiro uso de VM na UTI 45,46%
Ne° total de pacientes 2.712
por dia na UTI .
N° pacientes-dia em uso de N° pacientes-dia em 1.118
1.5 Taxa de Utilizacao VM na UTI/N° total de F . uso de VM na UTI . 45.52%
Mecanica em UTI pacientes por dia na UTI x evereiro N° total de pacientes 2.456 ’ °
100 por dia na UTI B
N° pacientes-dia em
Margo uso de VM na UTI 2203 59,40%
N° total de pacientes 3.709
por dia na UTI -
2. DADOS ASSISTENCIAIS
N° atendimentos 534
Janeiro N° atendimentos 534 100,00%
N° atendimentos/N° regulados_ pela CL
o . atendimentos regulados . No atend!mentos 489 o
2.1 N° de Atendimentos pela Central de Leitos x Fevereiro N° atendimentos 489 100,00%
100 regulados pela CL
N° atendimentos 697
Marco N° atendimentos 697 100,00%

regulados pela CL

Fontes: Relatério Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Nossa Senhora das Gragas - Referéncia para Covid-19 — 1° Trimestre/2021
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RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INFORMAGCOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI — ABRIL A JUNHO/2021

UNIDADE DE REFERENCIA COVID-19

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA

regulados pela CL

FORMA DE CALCULO PERIODO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
- Masculino 314
Ldal Feminino 409 723
N° total de atendimento Maio Masculino 406 742
estratificado por sexo Feminino 336
Masculino 379
Al Feminino 328 707
Crianca (0-14anos) o 0,0%
Jovem (15-19 anos) 2 0,3%
Abril Adulto (20-59 anos) 360 49,8%
1.1 N° de Atendimento Idoso (maior ou igual
Geral Estratificado por (60 anos) 9 361 49,9%
Sexo e Faixa Etaria Crianga (0-14anos) 0 0,00%
N° total de atendimento Jovem (15-19 anos) 6 0,8%
estratificado por faixa Maio Adulto (20-59 anos) 413 55,7%
etaria Idoso (maior ou igual
o ooy 19 323 43,5%
Crianca (0-14anos) o 0,0%
Jovem (15-19 anos) 4 0,6%
Junho Adulto (20-59 anos) 445 62,9%
Idoso (maior ou igual
halar oie 258 36,5%
. Abril 244
1.2 N° Atendimentos uTi | \° Total %‘Zalj?rrl‘d'memos Maio 395
Junho 274
Cura 472
Abril Obito 218
Outros 22
1.3 N° Altas Estratificadas| Cura 502
por cura, por ébitos e N° total de altas segundo Maio Bbito 218
cura e obito
outros Outros 32
Cura 531
Junho Obito 188
Outros 28
N° AlH com
Abril
N° Total de AlH 723
1.4 Percentual de . P N° AlH com
Declaracgéo de N® de AIH coron diagnéstico . diagnéstico 101 o
Diagnéstico Secundario secundarlo)/(l\!lotg)tal de AIH LEE secundario 13,61%
por Especialidade N° Total de AlH 742
N° AlH com
Junho | dimgnostico # | 1
N° Total de AIH 707
N° pacientes-dia em
Abril t‘s‘:’ de VM na UTI 1983 56,32%
N° total qe pacientes 3.521
por dia na UTI B
N° pacientes-dia em uso de N° pacientes-dia em 2.208
1.5 Taxa de Utilizagédo VM na UTI/N° total de Maio uso de VM na UTI 61,67%
Mecanica em UTI pacientes por dia na UTI x N° total de pacientes 3.726 ’
100 por dia na UTI 3
N° pacientes-dia em 2.179
Junho uso de VM na UT! 59,91%
N° total c!e pacientes 3.637
por dia na UTI 3
2. DADOS ASSISTENCIAIS
N° atendimentos 723
Abril N° atendimentos 723 100,00%
N° atendimentos/N° regulados pela CL
o R atendimentos regulados A Ne atendimentos 742 o
2.1 N° de Atendimentos pela Central de Leitos x Maio N° atendimentos 742 100,00%
100 regulados pela CL
N° atendimentos 707
Junho N° atendimentos 707 100,00%

Fonte: Parecer CTAI n° 178/2021 — Hospital Nossa Senhora das Gragas - Referéncia para Covid-19 — 2° Trimestre/2021
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Tabela 03 — Resultados Alcangados no 3° Trimestre/2021 (julho a setembro)

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 029/2022 — JULHO A SETEMBRO/ 2021

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA
UNIDADE DE REFERENCIA COVID-19

regulados pela CL

FORMA DE CALCULO ‘ PERIODO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
Masculino 277
Julho Feminino 235 512
N° total de atendimento Masculino 200
estratificado por sexo Agosto Feminino 198 398
Masculino 216
Setembro Feminino 246 462
Crianga (0-14anos) ) 0,0%
Jovem (15-19 anos) 7 1,4%
Julho Adulto (20-59 anos) 279 54,5%
1.1 N° de Atendimento Idoso (maior ou igual
Geral Estratificado por 60 anos) 226 441%
Sexo e Faixa Etaria Crianga (0-14anos) 0 0,00%
N° total de atendimento Jovem (15-19 anos) 5 1,3%
estratificado por faixa Agosto Adulto (20-59 anos) 149 37,4%
etaria Idoso (maior ou igual
60 anos) 244 61,3%
Crianga (0-14anos) 0 0,0%
Jovem (15-19 anos) 7 1,5%
Setembro Adulto (20-59 anos) 168 36,4%
Idoso (maior ou igual o,
60 anos) 287 62,1%
. Julho 131
1.2 N° Atendimentos uTi | \° Total de atendimentos Agosto 103
Setembro 203
Cura 387 71,7%
Julho Obito 116 21,5%
Outros 37 6,9%
Cura 296 72,5%
o i 0 > L2
Outros 37 9,1%
Cura 306 69,4%
Setembro Obito 100 22,7%
Outros 35 7,9%
N° AlH com
duno | dagnostco ® | erew
N° Total de AIH 512
1.4 Percentual de . P N° AlH com
~ Ne° de AlIH com diagnéstico . P
Declaragio de o diagnéstico 84
Diagnéstico Secundario secundano)il\!l"otgtal de AlH Agosto secundario 21,1%
por Especialidade N° Total de AlH 398
N° AlH com
diagnéstico 75
Setembro secundario 16,23%
N° Total de AIH 462
N° pacientes-dia em 1.310
uso de VM na UTI 3 o,
Julho > - 51,86%
N° total de pacientes 2.526
por dia na UTI .
N° pacientes-dia em uso de N° pacientes-dia em 806
1.5 Taxa de Utilizagao VM na UTI/N® total de Agosto uso de VM na UTI 48.97%
Mecanica em UTI pacientes por dia na UTI x 9 N° total de pacientes 1.646 =i
100 por dia na UTI )
N° pacientes-dia em 905
Setembro Nf,‘fgt:'le d‘é'vl')a“;el:;'tls 43,18%
por dia na UTI 2.09%
2. DADOS ASSISTENCIAIS
N° atendimentos 512
Julho N° atendimentos 100,00%
lados pela CL 512
N° atendimentos/N° r:‘gou 2 Zs pe'a 398
2.1 N° de Atendimentos atendimentas regulados Agosto Ne° ::Z:d:x::g: 100,00%
: pela Central de Leitos x 398 §
100 regulados pela CL
N° atendimentos 462
Setembro Ne° atendimentos 462 100,00%

Fonte: Parecer CTAI n° 029/2022 — Hospital Nossa Senhora das Gragas - Referéncia para Covid-19 — 3° Trimestre/2021
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INFORMAGCOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 115/2022 — OUTUBRO A DEZEMBRO/ 2021

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA
UNIDADE DE REFERENCIA COVID-19

FORMA DE CALCULO ‘ PERIODO ‘ REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
Masculino 222
Outubro Feminino 237 459
N° total de atendimento Novembro Masculino 232 453
estratificado por sexo Feminino 221
Masculino 233
Dezembro Feminino 2905 528
Crianca (0-14anos) 0 0,0%
Jovem (15-19 anos) 3 0,7%
Outubro Adulto (20-59 anos) 161 35,1%
1.1 N° de Atendimento Idoso (maior ou igual
Geral Estratificado por (80 anos) 9 295 64,3%
Sexo e Faixa Etaria Crianga (0-14anos) 0 0,00%
N° total de atendimento Jovem (15-19 anos) 3 0,7%
estratificado por faixa | Novembro | Adulto (20-59 anos) 150 33,1%
etaria Idoso (gioalor ou igual 300 66,2%
anos)
Crianca (0-14anos) 0 0,0%
Jovem (15-19 anos) 4 0,8%
Dezembro | Adulto (20-59 anos) 172 32,6%
Idoso (maior ou igual o,
60 anos) 352 66,7%
. Outubro 201
1.2 N° Atendimentos Uty | \° Totél de atendimentos Novembro 224
de UTI
Dezembro 283
Cura 316 67,2%
Outubro Obito 116 24,7%
Outros 38 8,1%
. Cura 294 67,7%
1.3 N° Alta's I_Estratlﬁcadas N° total de alt:fas_segundo N Obito 13 26.0%
por cura, 6bitos e outros cura e obito
Outros 27 6,2%
Cura 327 64,2%
Dezembro Obito 154 30,3%
Outros 28 5,5%
N° AIH com
Outubro ‘s’;ac?l':"fa.t'rfg 52 11,33%
N° Total de AlH 459
1.4 Percentual de o I N° AIH com
Declaragao de ':egfngét:;oNTtgg?Z?Rf: Novembro diagnés'tic.:o 46 10,15%
Diagnéstico Secundario % 100 secundario ’
por Especialidade N° Total de AlH 453
N° AIH com
Dezembro lac?":ﬁ'r‘i’g 53 10,04%
N° Total de AlH 528
5 " "
Outubro o " 54,66%
N° total de pacientes 2.512
por dia na UTI )
N° pacientes-dia em uso de N° pacientes-dia em 1122
1.5 Taxa de Utilizagéo VM na UTIN® total de uso de VM na UTI 3 o,
Mecanica em UTI pacientes por dia na UTI x NEEIIE N° total de pacientes 45,48%
100 dia na UTI 2467
por
N° pacientes-dia em 1.341
uso de VM na UTI )
Dezembro —~ " 51,48%
N° total de pacientes 2.605
por dia na UTI )
2. DADOS ASSISTENCIAIS
N° atendimentos 459
Outubro N° atendimentos 100,00%
459
N° atendimentos/N° regulados_ pela CL
° . atendimentos regulados N: atend!mentos 453 o,
2.1 N° de Atendimentos pela Central de Leitos x Novembro N° atendimentos 453 100,00%
100 regulados pela CL
N° atendimentos 528
Dezembro N° atendimentos 528 100,00%

regulados pela CL

Fonte: Parecer CTAI n° 115/2022 — Hospital Nossa Senhora das Gragas - Referéncia para Covid-19 — 4° Trimestre/2021
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Vale ressaltar que esta Comissado Mista ficou impedida de analisar os anexos referentes ao
Sistema de Gestdo — Relatério Atividade Assistencial, Relatério Atividade de Qualidade e Relatério Parte
Variavel de todos os meses do ano de 2021, motivo pelo qual ficamos restritos as informagdes enviadas
através dos Pareceres Técnicos da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno.

2. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestao n° 003/2020, nos itens elencados abaixo, preconiza que
a Unidade deve:

“3.1.43 - Possuir e manter Comissées Clinicas em pleno funcionamento, inclusive
reunibes periddicas, conforme conselhos que as regem, assim como o envio das
atas no respectivo relatério:

a) Comisséo de Obitos;

b) Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar -CCIH;

¢) Nucleo de seguranga do Paciente -NSP.

3.1.44 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral - NMG que contem-
ple as areas de manutengéo predial, hidraulica e elétrica, assim como manter o
Nucleo de Engenharia Clinica para o bom desempenho dos equipamentos, bem
como implantar um Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Soli-
dos - PGRSS na unidade

3.1.45- Possuir e manter um Nucleo de Epidemologia Hospitalar -NEPI, que
sera responsavel pela realizagcdo de vigilancia epidemioldgica dos atendimentos
de paciente diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid 19 - Sindrome Respi-
ratéria Aguda Grave-SRAG) — doencga de notificagao compulséria no dmbito hospi-
talar”.

Quanto ao Plano de Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-
19/SRAG); Plano de seguranca do Paciente; Manual de Biosseguranga; Registro de Dados de Saude
Publica; Avaliagdo e Revisdo de Obitos e Relatério de Controle de Infecgdo na Unidade, o Relatério
Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS (1° trimestre) e os Pareceres CTAI trimestrais informam que a
Unidade enviou os relatérios em todos os meses analisados no ano de 2021.

3. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Avaliagao Interna — CTAI afirmam em suas conclu-
sbes ao final de cada trimestre/2021 que: “Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos
de Gestédo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideracéo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade Hospital Nossa Senho -
ra das Gracas- Antigo Hospital Alfa, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude - Instituto de Medicina
Integral Professor Fernando Figueira - IMIP, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
Administragdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei
Estadual n° 15.210/2013, alterada pelas Leis n° 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n° 16.771/2019,Lei Comple -
mentar n°® 425 de 25 de margo de 2020 e a Lei Federal n° 14.189, de 28 de julho de 2021, elabora o presen-
te parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagcdo e supervisdo por esta Secretaria.”
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4. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagéo Social de Saude Instituto de Medicina In-
tegral Professor Fernando Figueira — IMIP, observou-se que foi publicado o Decreto n°® 52.209, de
25/01/2022, com efeitos retroativos a 07/10/2021. Assim a Unidade, durante o ano analisado atendeu ao ar-
tigo 4° da Lei 15.210/2013, com redacgéo alterada pela Lei Estadual n°® 16.1555/2017, abaixo transcrita:

“Art. 4°— A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulagdo(...)”

5. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

Quanto as informacgdes Financeiras e a Prestacdo de Contas do Hospital Nossa Senhora
das Gragas (antigo Alfa), esta Comissao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE), solici-

tou ao setor financeiro desta Secretaria, através dos Processos SE| n°s 2300000288.000071/2022-25 e

2300000288.000066/2022-12, a disponibilizagdo das informagdes financeiras do exercicio 2021, de todos
os contratos de gestdo que receberam recursos naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado
ao enfrentamento da COVID-19.

A elaboragdo do Relatério Anual da Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2°, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informagdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta Comissao até o presente momento, ainda ndo recebeu tais informagdes, tendo elabo-
rado o presente relatério sem os dados referentes a despesa da Unidade em relagdo a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos (RPA) e contratos com pessoas
juridicas), além de apontar se a Unidade em questao, apresentou um saldo deficitario ou superavitario.

6. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apo6s analise e apreciacdo do material enviado através dos processos SEI pela Diretoria
Geral de Modernizagdo e Monitoramento de Assisténcia a Saude, esta Comissdo entende se fazerem ne-
cessarias as seguintes recomendagoes, a citada Diretoria, referentes a execucédo do Contrato de Gestao n°
003/2020 (Hospital Nossa Senhora das Gragas — Unidade de Referéncia COVID-19):

1- Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagao de Contas, mencionado no item 5 deste Relatério Anu-
al, esta Comissao Mista encaminhara tais informagdes quando do envio das mesmas pelo setor financeiro
desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados satisfa-
térios ao longo da sua execucgdo. Reforca que o Contrato de Gestdo é uma valiosa ferramenta gerencial, e
por isso deve obedecer o seu propésito principal, que € o controle e melhoria dos servigos na esfera publica,
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bem como a participagéo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadao beneficiado, seja através das
Organizagbes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n° 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n° 16.155/2017 e pela Lei Estadual n® 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificagdo das entidades contratadas para operacionalizagdo e gerencia-
mentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco. Para tanto, € importante que sejam tomadas to-
das as providéncias para que as referidas organizagbes atendam aos requisitos necessarios, em se tratan-
do da renovacgéao da sua qualificagao.

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugao, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do mo-
delo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos nesse
processo, seja por meio de execugao do servigo, seja por meio de sua fiscalizacdo e acompanhamento, e
principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populacédo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigcos de saude e preocu-
pando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do Estado,
bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servico, tornando possivel inclusive a
interiorizagao de especialidades e servigos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
Relatora
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1.10 HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO ALFA)
1.10.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestédo n° 003/2020 (Hospital Nossa Senhora das Gragas) recebeu mensal-
mente recurso para sua manutengao no valor de R$ 11.058.653,46 em janeiro e fevereiro, R$ 12.606.502,95
de margo a julho, de setembro a dezembro os valores oscilam perfazendo uma média anual de R$
11.400.720,50 para a manutencdo das atividades. Este valor é divido em recurso fixo (70%) e variavel
(30%).

N&o houve a inclusdo do quadro metas no Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
Informacdo 156/2022/SES — GSCG, visto que se trata de Hospital de Campanha, onde existe apenas as

clausulas contratuais.

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e rendimen-
tos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 137.618.392,82, conforme informacgdes apresentadas abaixo:

Tabela 1. Repasses de Gestao — Acumulados do Ano

ALFA COVID JAMEIRQUDIIY FEVEREIRD{2021 MARGEI021 ABRILITR MARDED AUNHDIZE Tistal Bamaabne
RECEITAS OFERACIONAIR RS RS RS R RS RE L
Repazre Conirate oe Gestag | Tocl de Repasses) 11058 553 46 11058 653,46 12 606 502 6 12,606 502,05 11608 502 95 12606 502,85 TEELZITATE

Repanse Conirato de Gestila [Ddoriclogia)
Rapasse Programas Especisis =
Rendimenic de Aplicaghes Financeiras 984 2351352 4757566 3108361 43431 57 45 583 15 211.443,32
Rendimendo de Aplicagdes Financeiras - Plana 183372 540 47 L= -k &G 61 1.343,24 888 29 B.0RS 4%

Reembalso de Despesas

“Cumras Receltas
Deaconto (Mata Nao Afingida)

TOTAL DE REFASSES/RECEITAS 11080 231 89 11082 716,45 12.654. 788 BT 12.634 808 07 12861277 78 12 653,348 39 T2 TED.BAT 53
.

ALFA COVID JULHOG021 AGOSTNI0I SETEMERDHTN OUTUERCAN2Y NOVEMERD/I21 | DEZEMBROINTY Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIZ RE RE R% R% RE RE L] |
Repasse Corrate de Gestio I'I'nu.lmﬁ'nmsm\ | 1!.1&50!.!6 :|1.-1T1Ji;'li.ﬂ.9 10.667. 443 b8 9!.1160'9” 8831 IFD-!..]'.I !.!IE:!‘T.G.BE- .Mzﬁﬁ.ﬂﬂ.ﬁl

Repasse Condrabo de Gestao (Odontologial

Repasse Programas Especials

Rendiments de Aglicagoes Financeiras 66,163,110 58.861.37 84,750,509 105.779.26 424 604,50 a0 SEIITOBL

Rendimanie de Aplicagdes Flnanceims - Plana | s | w37 | 119534 143896 198218 234854 | [Ty
Reembolso de Despesas
"Outras Recaitas

Desconto (Meta Naa Afingidaj
TOTAL OE REPASSESIRECEITAS 12672.811,27 1162885824 10.737.388 B2 8042 827,93 9.942 196,48 10,016, 345,68 64 257 645,39

L e

Fonte: INFORMAGAO N° 156/2022/SES - GSCG (22894098) no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25.

Conforme informagéo presente no Informativo n® 156/2022/SES-GSCG do Processo SEI n°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 55,49% em relacdo a média do total do repasse, estando assim abaixo do limite
de gastos com RH (70%), conforme preceitua o Contrato de Gestao.

O Informativo acima citado também relata que a Unidade em questdo apresentou um supe-
ravit total no final do exercicio de 2021 de R$ 8.656.777,06, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 2. Comparativo dos semestres de 2021 - Receitas X Despesas

ANO MES RECEITA DESPESA O aree ' | RESULTADO
1 JAN/21 11.080.231,99 10.877.420,72 202.811,27
1 FEVI21 11.082.716,45 10.634.777,39 447.939,06
1 MAR/21 12.654.768,87 12.971.03183 | oo 44 05s 55187 (316.262,76)|  SEMESTRE
2 ABRI/21 12.638.506,07 12.912.009,60 (273.503,53)|  ANTERIOR
2 WMALZ21 12.651.277,76 11.937.388,31 713.888,45 | RS 1.188.876,31
2 JUN21 12.653.346,39 12.239.342,57 414.003,82
2 JuLi21 12.673.911,27 11.064.589,21 1.609.322,06
2 AGO/21 11.528.868,24 9.322.884,78 2.205.983,46
2 SET/21 10.737.395,82 9.040.407,79 9.564.940.76 | 169698803 |  SEMESTRE
2 ouT/21 9.942.827,93 9.166.772,59 ’ 776.055,34 ATUAL
2 NOW/I21 9.958.196,48 9.091.241,88 866.954,59 | As 7.467.900,75
2 DEZ/21 10.016.345,55 9.703.748,28 312.507,27
-19,82%

FONTE: Prestacdo de contas mensais, sujeito a alteragdes.
NOTA:
* Repasse informade de acorde com a dalidade co I, por

Fonte: INFORMAGAO N° 156/2022/SES - GSCG (22894098) no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25.

1.10.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 156/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse contratual) declara em sua conclusédo que “Por fim, em relagéo as prestagbes de contas apresen-
tadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda ndo estao
concluidas, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de acordo com Ma-
nual de Orientagbes foram classificadas como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro, Fevereiro, Margo.”

1.10.3 ERRATA

a) Item: Hospital Nossa Senhora das Gragas, pag 02, 1° paragrafo:

Onde-se Ié: (...) encontrou-se vigente, a época, de acordo com o Termo de Apostilamento ao Contrato de
Gestédo n°® 003/2020, assinado em 31/03/2021, que possui prazo de 06 (seis) meses, a partir de 01 abril de
2021 até 30 de setembro de 2021, ou enquanto durar a situagdo emergencial provocada pela pandemia CO-

VID-19.

Leia-se: encontrou-se vigente, a época, de acordo com o Termo de Apostilamento ao Contrato de Gestéao
n® 003/2020, assinado em 21/12/2021, com efeito retroativo a 01/10/2021, findando em 31/03/2022.
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