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DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGCAO
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UPA ENGENHO VELHO

Recife, margo de 2023
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

1. UNIDADE ANALISADA - UPA ENGENHO VELHO

A UPA Engenho Velho esta localizada na Avenida General Manoel Rabelo, s/n, Bairro
Socorro/Engenho Velho, Jaboatdo dos Guararapes/PE. Sendo considerada de porte Ill, a unidade realiza
procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizagdo dos pacientes de maior complexidade e
com atendimento de urgéncia/emergéncia em clinica médica e pediatrica nas 24 horas, além de odontologia
no plantdo diurno (12h).

1.1 Contrato de Gestao n° 008/2010

O Contrato n° 008/2010, assinado com a Organizagao Social de Saude Fundagado Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH (a época denominada Fundagéo Professor Martiniano Fernandes
- IMIP HOSPITALAR), encontrou-se vigente até 01/03/2022 conforme o Termo de Apostilamento assinado
em 23/12/2021.

Para avaliacdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade,
referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01. Em caso de ndo cumprimento

da meta de producao, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01. DESCRIGAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META FONTE DE VERIFICAGAO
x Atingir o percentual en- | Relatério do Sistema de Ges-
Produg&o-20% do Re- 9.000 f 4
RESOLUTIVIDADE passe - Parte Variavel | Atendimentos/més tre 85%me;=a t1a00% da téo/ Slq (;S%JSSS /(é;t, 10 Lei

Escala Médica - 5% do Cumprimento da Es- Escala Médica comple-

Repasse-Parte Varidvel) cala eMn']”Qﬁtgt%V'Sta ta

Relatorio Gerencial

QUALIDADE
Apresentacdo da Produ- | Apresentar a Produ- Informar 100% da Pro-

¢a0 SIA/SUS -5% do | g&o no prazo preconi- P o Relatério SIA/SUS e Relato-
Repasse — Parte Varia- zado pela duge}%gognencl)c)?:;ﬂmo rio Gerencial
vel Regulacdo/SES 0deg

Fonte: Anexo Técnico | do 14° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 008/2010.

QUADRO 02. SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
Acima do Volume 100% do peso percentual da atividade Atendimento a
contratado Urgéncias X 30% do orgamento da unidade
3 < |Entre 85% e 100% do  |100% do peso percentual da atividade Atendimento a
o ‘2’ volume contratado Urgéncias X 30% do orgamento da unidade
Z4W |Entre 70% e 84,99% do |90% do peso percentual da atividade Atendimento a
"g 8 volume contratado Urgéncia X 30% do or¢amento da unidade
14 g Entre 55% e 69,99% do |70% do peso percentual da atividade Atendimento a
2 & |volume contratado Urgéncia X 30% do orcamento da unidade
Menor que 55% do 55% do peso percentual da atividade Atendimento a
volume contratado Urgéncia X 30% do orcamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico Il do 14° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 008/2010.

1.2 Contrato de Gestao n° 010/2022

A partir de 02/03/2022, a UPA Engenho velho passou a executar suas atividades de acordo
com o Contrato de Gestao n° 010/2022, assinado em 28/02/2022 entre a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Fundacdo Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria
Lucinda.

Para avaliacdo da Unidade, na analise para o repasse de 30% do valor global do Contrato
de Gestdo em seus respectivos ciclos de avaliagdo, sdo considerados indicadores de Producéo, referentes
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ao repasse variavel (20% do valor global do contrato). A avaliagdo dos indicadores de Qualidade esta
diretamente ligada ao pagamento da parte varidvel do contrato (10% do valor global do contrato). Os
Indicadores de Producédo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do
Contrato de Gestado n°® 010/2022. O Sistema de Avaliagdo por peso de Producado estdo descritos no Anexo
Técnico Il do Contrato de acima mencionado.

QUADRO 03. SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
N Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUCAO - Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
QUANTIDADE DE Entre 70% e 84,99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
ATENDIMENTOS DE
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestédo n° 010/2022.
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

QUADRO 04. DESCRIGAO DOS INDICADORES

INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAO) — 20%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

% FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Atendimento de Ur-
géncia e Emergéncia 9.000 Atendimentos/més
QUANTITATIVO Medica 100.00% Relatério do Sistema de Gest&o/
(Producéo) Atendimento de Ur- ekl SIA SUS ( Art. 1° Lei 16.155/17)
géncia e Emergéncia 786 Atendimentos/més
Odontoldgica
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
% FONTE DE
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO

Acolhimento com
classificagdo de
Risco (10% da parte

Acolhimento ao paciente e
classificagéo do atendimento em | Envio do relatério mensal do |Relatério mensal, enviado a SES, de

Variavel — conformidade com os protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
A Satisfacio do usudrio Medir a satisfagdo do usuario
ATENQAO AO (10% dg arte variavel atendido pela unidade e seus Atingir valor 2 a 90% de  |Relatério mensal, enviado & SES, do|
USUARIO °_ qu’a)li dade) acompanhantes através de satisfagdo do usuario. total dos questionarios aplicados.

pesquisa de satisfagéo.

Relatério mensal, enviado a SES, de|
acompanhamento das queixas
recebidas e o tempo de resolugéo no|
periodo.

Taxa de resolugéo das
queixas recebidas
(10% da parte variavel
- qualidade)

Aferir a taxa de resolutividade das Atingir valor = a 80% de
queixas prestadas pelos usuarios resolugdo das queixas
da unidade e seus acompanhantes recebidas.

Taxa de profissionais Garantir que os profissionais Relatérios mensal, enviado a SES,

100% do total de

médicos cadastrados médicos que realizam os rofissionais médicos da dos prontuarios cadastrados nos
no CNES (10% da atendimentos nas unidades F:mi dade cadastrados no sistemas do SUS com o respectivo
parte variavel - estejam devidamente cadastrados CNES cadastro do CNES do profissional
QUALIDADE DA qualidade) no CNES . médico.
INFORMACAO Registro de 100% no sistema

Registro da Produgao | Registrar a produgao realizada pela
no sistema SIA/SUS | unidade no sistema SIA/SUS no
(10% da parte variavel prazo preconizado pela

- qualidade) regulagcao/SES

SIA/SUS, dos atendimentos | Relatério, mensal, enviado a SES,
realizados na unidade, dos atendimentos realizados e
podendo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS.

maximo 10% de glosas.

Escala médica (5% da|Averiguar o cumprimento da escala = o Relatério gerencial mensal, enviado
parte variavel - médica minima prevista em Exegsfg‘; ?r?élj(i)gaA) da a SES, contendo informagdes da
qualidade) contrato escala médica.

Escala odontologica
(5% da parte variavel -

Relatério gerencial mensal, enviado

1 T ;3 0,
Averiguar o cumprimento da escala Execugéo de 100% da & SES, contendo informagdes da

minima prevista em contrato escala

>
%
=y
=
e}
4
=
@
Q
2]
-
Q
®
e}
@
8
=
o
)
9
<
2
&
o
o
Q
o
=
«Q
o
(o}
o
Qo
o
o
c
3
2
Q
N
@,
g
w
N
8
N
¢
N
=¥
o
8
2
P
=
©
=
w
N
(o}
Q
N
o)
1
iy

O
o]
Q
c
3
2
o
>
8.
=
8
o
9
Q,
g
3
2
D
B
O
>
Z
m
[
z
>
po)
bol
C
m
wn
)
>
z
o)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
O
=
_|
3
@]
>
z
>
X
>
=z
_|
0
wn
>
Z
2
o
m
z
>
=z
o)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
o
O
-<
[0)]
Z
m
pu)
o)
wn
)
m
>
—
vs)
Cc
S
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
7
m
o)
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
o
O
m
m
P
>
Z
0

qualidade) escala.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
" apresentando os mesmos
a o T%);argteos:ce)r;dnl’]maetgto Avaliar a efetividade do sintomas do atendimento Relatérios, mensais, enviados a
UALIDADE D d - . realizado ou queixas que SES, dos procedimentos
0, ’
ATENDIMENTO 24hs (20% da parte | atendimento realizado ao usuério. representem complicagdes | cadastrados no sistema do SUS.

varidvel - qualidade) da doenga de base e/ou do

tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.

Taxa de revisdo de

prontuarios de Certificar que os prontuarios dos . -~ Relatério mensal, enviado a SES,
. . o Revisar um quantitativo = a L .
pacientes com pacientes classificados como 5, - dos prontuarios revisados pela
classificagéo de risco vermelho e amarelo foram 90% do total de prontuérios comissao de prontuarios com
! R classificados como vermelho niSsao de pre
vermelho e amarelo revisados pela comisséo de classificagao de risco vermelho e
(10% da parte variavel prontuarios. & amarelo. amarelo.
- qualidade)

Taxa de execugéo do

plano de educacdo Atingir valor 2 a 90% das |Relatério mensal, enviado a SES, de

ENSINO E ermanente (10% da Avaliar a execugao do plano de | atividades previstas para o | acompanhamento de execug&o das
PESQUISA p arte variévelo— educacgao permanente plano de educagéo atividades de educag&o permanente
p permanente do periodo.

qualidade)

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 010/2022.
Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgcao monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria
sera considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos médicos/més, do
parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestéao.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de

Qualidade, referentes aos periodos de janeiro a 01/03/2022 (Contrato de Gestdo n°® 008/2010) e 02/03/2022
a dezembro/2022 (Contrato de Gestao n°® 010/2022), analisados por esta Comissédo Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000128/2022-70 — 01/01/2022 a 01/03/2022;

b) SEI n° 2300000999.000196/2022-39 — 02 a 31/03/2022;

c) SEI n° 2300000999.000266/2022-59 — 2° Trimestre/2022;

d) SEI n°® 2300000999.000381/2022-23 — 3° Trimestre/2022;

e) SEI n° 2300000999.000028/2023-24 — 4° Trimestre/2022.

Pagina| 4
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2. INDICADORES DE PRODUGCAO
2.1 Contrato de Gestao n° 008/2010

Na avaliacdo de Producdo, sdo considerados os atendimentos de urgéncia meédica,
realizados pela UPA ENGENHO VELHO e, de acordo com o Anexo Técnico | do 14° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 008/2010, a meta contratada corresponde a 9.000 atendimentos/més.

2.1.1 Atendimentos de Urgéncia Médica

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI, o total de Atendimentos Médicos no
periodo de 01/01/2022 a 01/03/2022 atingiu o volume de 11.226 atendimentos, representando um
percentual de 62,37%, ndo cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia Médica

Atendimentos Urgéncia/Emergéncia Médica
UPA ENGENHO VELHO - Janeiro a 01/03/2022

Meses janeiro |feva01/03| marco 1° bim/21
Contratado 9.000 9.000 - 18.000
Realizado 6.285 4.941 - 11.226
% Producgao
Médica (Contratado | 69,83% 54,90% % 62,37%
x Realizado)
Nao
Status da Meta Cumprida

Fontes: Processo SEI - UPA Engenho Velho — 2022
Nota: O Contrato de Gestao n° 008/2010 se encerrou em 01/03/2022, logo os resultados para o periodo de 02 a 31/03/2022 virdo na tabela do Contrato de
Gestéo n° 010/2022.

2.1.2 Atendimentos de Urgéncia Odontolégica
Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI, o total de Atendimentos de Urgéncia
Odontolégica no periodo de 01/01/2022 a 01/03/2022 atingiu o volume de 456 atendimentos, representando

um percentual de 29,58%, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia Odontolégica

Atendimentos Urgéncia/Emergéncia Odontolégica
UPA ENGENHO VELHO - Janeiro a 01/03/2022

Meses janeiro |feva01/03| margo 1° bim./22
Contratado 786 786 - 1.572
Realizado 265 200 - 465

% Producgao
Odontologica
(Contratado x
Realizado)

33,72% 25,45% % 29,58%

Nao

0 1s
Status da Meta no 1° bimestre/2022 Cumprida

Fontes: Processo SEI - UPA Engenho Velho — 2022
Nota: O Contrato de Gestao n° 008/2010 se encerrou em 01/03/2022, logo os resultados para o periodo de 02 a 31/03/2022 virao na tabela do Contrato de
Gestédo n° 010/2022.

Para os indicadores de producdo, vale destacar o que prevé o 14° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 008/2010 em seu Anexo Técnico |, item lll, especificadamente na Nota 3:
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“Considerando que a demanda é esponténea, na hipétese de impossibilidade por
parte da Contratada de cumprimento das metas estipuladas, tendo como unica e
exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda para atingir as metas
contratualmente fixadas, ndo havera descontos nos pagamentos devidos.”

2.2 Contrato de Gestao n° 010/2022

Na avaliagdo de Producéo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
Médica e Odontoldgica realizados pela UPA Engenho Velho e, de acordo com o Anexo Técnico | do
Contrato de Gestao n° 010/2022, as metas contratadas correspondem a 9.000 atendimentos médicos/més e
786 atendimentos odontologicos/més.

Vale ressaltar a informagdo que consta nos Pareceres CTAI do 2° e 3° trimestres/2022,
quanto aos resultados obtidos para os indicadores de producéo e de qualidade: “Cabe ressaltar o impacto
dos eventos climaticos das fortes chuvas que atingiram a unidade, conforme contextualizado anteriormente,
que inviabilizaram o atendimento entre 28 de maio e 08 de agosto de 2022’.

2.2.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica
Conforme informacgdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos Médicos
atingiu o volume de 62.666 atendimentos no periodo de 02/03/2022 a dezembro/2022, representando um

percentual de 69,63%, ndo cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica— UPA ENGENHO VELHO - 02/03/2022 a Dezembro/2022

Meses janeiro fevereiro | 02 a 31/03 abril maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro

SFNVS| VIV VIO LYd ‘08 IANY YD SOV STNOYVIN TIINVA :iod s)uewe)ifiq opeusssy 0juswnood
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Digz
[

Contratado - - 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000
Realizado - - 7.062 9.750 7.516 0 0 5.515 7.700 8.261 9.044 7.818

% Produgao

Médica (Contratado 78,47% 63,95% 48,94% 93,05%

x Realizado) 69
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA Engenho Velho — 2022
Nota: O Contrato de Gestdo n° 010/2022 se iniciou em 02/03/2022, logo os resultados para o periodo de 01/01/2022 a 01/03/2022 constam na tabela do
Contrato de Gestdo n° 008/2010.

2.2.2 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontologica
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos
Odontoldgicos atingiu o volume de 6.385 atendimentos no periodo de 02/03/2022 a dezembro/2022,

representando um percentual de 81,23%, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontolégica

@ﬂanbnaw 3A SOYIANSAD ONV1AVOD 'IEIONVV"g;‘EIGVﬁ@ NS

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontolégica — UPA ENGENHO VELHO - 02/03/2022 a Dezembro/2022

Meses 02 a 31/03 e

janeiro fevereiro abril maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro Dezlgzz
Contratado - - 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 7.8@’)
Realizado - - 382 810 837 0 0 561 974 995 958 868 6. SE“S
% Producio —2
Odontolégica o o, o, o,
(Contratado x 48,60% 69,85% 65,10% 119,64% 81
Realizado) ’
Status da Meta Nao Cumprida Néo Cumprida Nao Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA Engenho Velho — 2022
Nota: O Contrato de Gestdo n° 010/2022 se iniciou em 02/03/2022, logo os resultados para o periodo de 01/01/2022 a 01/03/2022 constam na tabela do
Contrato de Gestdo n° 008/2010.

Pagina| 6

VONVYH4 3d OLNIWIOSYN V1IR3



e S s
GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

3. INDICADORES DE QUALIDADE
3.1 Contrato de Gestao n° 008/2010
3.1.1 Escala Médica e Odontolégica

A UPA Engenho Velho, sendo Unidade de Porte Ill e, de acordo com o Parecer CTAI n°
049/2016, parte integrante do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, bem como de acordo com a
Portaria GM/MS n° 10 de 03 de janeiro de 2017, a Unidade deve ter diariamente no minimo 8
profissionais médicos. Além disso, a Unidade devera ter 01 dentista em regime de 12 horas.

No periodo em analise, a escala médica praticada no plantao diurno é de 04 clinicos e 02
pediatras. No plantdao noturno, sdo 03 clinicos e 02 pediatras, conforme consta no anexo. Quanto ao
atendimento odontolégico, a Unidade possui 01 dentista no plantdo diurno.

Conforme informagbes do Parecer CTAI, tem-se o seguinte resultado:
ESCALA MEDICA:
a) janeiro/2022: escala completa/ meta cumprida;
b) fevereiro/2022: escala completa/ meta cumprida;

ESCALA ODONTOLOGICA:
a) janeiro/2022: escala completa/ meta cumprida;
b) fevereiro/2022: escala completa/ meta cumprida;

3.1.2 Producao SIA/SUS (% de glosa)
Conforme Contrato de Gestdo n° 008/2010, a Unidade deve apresentar ao SIA/SUS
(Sistema de Informagdo Ambulatorial do Sistema Unico de Saude) 100% dos procedimentos realizados,

com o maximo de 10% de glosas.

Referente a este quesito, a CTAI informou em seu Parecer que no periodo em estudo a
Unidade cumpriu a meta no bimestre.

Tabela 05. Produgédo SIA SUS

Produgao SIA/SUS — UPA ENGENHO VELHO - Janeiro a Fevereiro/2022
Produgao Produgéo Produgao Prqd_ugéo 7
M Apresentada Realizada e Aprovada Rejeitada Reje;géo
Quantitativo | Apresentada % | Quantitativo | Quantitativo
janeiro 43.588 100,00% 43.584 4 0,009%
fevereiro 34.917 100,00% 34.911 6 0,017%

Fontes: Processo SEI - UPA Engenho Velho — 2022

3.1.3. Requisitos de Qualidade (Nao Valorados)

Os requisitos de qualidade definidos para a UPA ENGENHO VELHO estdo descritos no
Anexo Técnico Il do 14° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 008/2010. S&o eles:
a)Acolhimento e Classificagdo de Risco: o objetivo deste indicador € avaliar o paciente logo na sua
chegada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto
precocemente de acordo com a sua gravidade.
b)Atengdao ao Usuario: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de Queixas.
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

c)Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente: o objetivo € conhecer a localidade de residéncia do
paciente para avaliar a adequada insergao regional da UPA ENGENHO VELHO por meio da caracterizagao
da origem da demanda.

Tabela 06. Requisitos de Qualidade

REQUISITOS DE QUALIDADE
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI — 2022
UPA ENGENHO VELHO - JANEIRO A FEVEREIR0/2022

Resultado nos Meses
R ALIDaDE CONTRATADO / META STATUS
janeiro fevereiro margo

a)envio de relatério de resultado do . . No periodo em questdo todos os
ACCR até o 20° dia do més Envg(ig no Envgtic()) no - relatorios foram entregues no prazo.
subsequente. p p Meta cumprida no bimestre.

1. Acolhimento e
Classificacao de Risco

2. Atengao ao Usuario

a) envio do relatério de
consolidacdo até o 20° dia do més
subsequente; 10,83% 10,17% %
b)minimo de 10% do total de
atendimentos.

A UPA Engenho Velho alcangou o
minimo e as informagdes foram
enviadas no prazo; portanto, meta
cumprida no bimestre.

2.1 Pesquisa de
Satisfagdo do Usuario

a) envio do relatério de
consolidacdo até o 20° dia do més
2.2 Resolugao de Queixas|subsequente;

b) resolugdo de no minimo 80%
das queixas recebidas

A Unidade n&o recebeu queixas e

Sem Sem % enviou os relatérios dentro do prazo,
queixas queixas ° cumprindo assim a meta no
bimestre.

. - . No periodo em questao, os relatorios
a) envio do relatério de Enviado P g

3. Taxa de Identificagao e . o 4 N Enviado no foram entregues no prazo apenas em
de Origem do Paciente consolidagao até o 20° dia do més fora do prazo B fevereiro. Meta nao cumprida em
subsequente prazo janeiro .

Fontes: Processo SEI - UPA Engenho Velho — 2022

3.2 Contrato de Gestao n° 010/2022

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA Engenho Velho estao descritos no Anexo
Técnico | do Contrato de Gestao n° 010/2022, s&o eles:
3.2.1 Atencgéao ao Usuario:
3.2.1.1 Acolhimento com classificagao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacdo do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes.
3.2.1.2 Satisfagado do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao.
3.2.1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas
pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.
3.2.2 Qualidade da Informagao:
3.2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.
3.2.2.2 Registro da producido no sistema SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no
sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES.
3.2.3 Qualidade do Atendimento:
3.2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.
3.2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao
usuario.
3.2.3.3 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios.
3.2.4 Ensino e Pesquisa:
3.2.4.1 Taxa de execugao do plano de educacido permanente: Avaliar a execu¢ao do plano de educagao
permanente.
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GOVERNO DO ESTADO

DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE g 8
Q
Tabela 07. Resumo dos Indicadores de Qualidade (Margo/2022) % g
RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE % 5]

= 3 = =
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SISTEMA DE GESTAO - 2022 g {»)5
g Q.
UPA ENGENHO VELHO - MARGO/2022 E §_
INDICADOR DE Resultado nos Meses 8 8
QUALIDADE CONTRATADO / META — - STATUS é’ Q.
(10% Repasse Total) janeiro fevereiro marco 'R z
1. Atencao ao Usuario "5 g
1.1 Acolhimento com Os relatérios foram g2
classificagdo de risco Envio do relatério mensal ) } Enviadono | o es no prazo. Meta o) B
(10% da parte variavel — do ACCR. Prazo cUmgri 4 prazo. S o
qualidade) prida. S JZ>
o =
1.2 Satisfagcdo do usuario Lo o = As informagdes néo foram gm
(10% da parte variavel — A;g;?;;;a;gr dzoaugl?é/‘;i:e - - A re’:zgta do apresentadas, portanto, meta ndao g g
qualidade) ¢ ’ P cumprida. g >
)
1.3 Taxa de resolugao das Atingir valor = a 80% da A Unidade atingiu 100% de 0 'cc)
queixas recebidas (10% da resolugdo das queixas - - 100,00% |resolugdo de queixas, o) ("'n"
parte variavel — qualidade) recebidas. cumprindo assim a meta. Q g

o
2. Qualidade da Informagao °s
o om
2.1 Taxa de profissionais 100% do total de As informacdes néo foram g o
médicos cadastrados no profissionais médicos da B B Nao aoresenta dgs ortanto. meta néo % %
CNES (10% da parte unidade cadastrados no Apresentado cﬁm rida P ’ g %
variavel — qualidade) CNES. prida. N 3
20

) o . = (

2.2 Registro da producao R;el%sstrﬁéj e dlgoa/toe?lgirsr:seﬁ?sa A Unidade apresentou percentual % 2
no Sistema SIA/SUS (10% realiza’dos ha unidade ) } 0.51% abaixo de 10% no més analisado, |
da parte variavel — podendo apresentar m‘) oL portanto, cumpriu a meta % %
qualidade) maximo 10% de glosas. preconizada. g >
=<
3. Qualidade do Atendimento < >
&
No més analisado, a Unidade nio o>
3.1 Escala Médica (5% da Execugéo de 100% da Escala 2?;3;??2;?5: Isrg"lplglsrgade ) b
PO . g - - Z
parte variavel — qualidade) Escala Médica Incompleta Trabalho (12 médicos). Portanto, § 6‘
ela ndo cumpriu a meta. n
5 >

. ~ ~ [¢]
3.1 Escala Odontolégica = o = As informagdes n&o foram _ s %
Sdapov | e | N e potan mearie) S
qualidade) 9 P cumprida 2, o
m
Atingir valor < a 5% dos =
pacientes atendidos que >
retornaram para a unidade %
. apresentando os mesmos m
3‘:;?:'?“22?:‘6:%'?4?::0 sintomas do atendimento Nao As informagdes néo foram ;
(20% da parte variavel — realizado ou queixas que - - Apresentado apresentadas, portanto, meta nao >
u aloi da dg) representem complicagdes P cumprida. m
q da doenga de base e/ou do )z>
tratamento proposto (avaliado (e}
por meio do CID de saida) no Q
prazo de 24hs. %
3.3 Taxa de revisao de %
prontuarios de pacientes Revisar um quantitativo = a A Unidade atingiu o minimo [e)
com classificagdo de risco| 90% do total de prontuarios B B 100.00% revisto: Dol rtar?to ela cumpriu a (g
vermelho e amarelo (10% | classificados como vermelho et pmeta " P ’ P m
da parte variavel - e amarelo. ’ >
qualidade) é
4. Ensino e Pesquisa @
m
4.1 Taxa de execugao do Atingir valor = a 90% das As informacdes néo foram A
plano de educagao atividades previstas para o _ _ Nao aoresenta dgs ortanto. meta nio ’8
permanente (10% da parte plano de educacao Apresentado cEm rida P ’ m
variavel - qualidade) permanente P ) %
_|
Fontes: Processo SEI - UPA Engenho Velho — 2022 o
Nota: O Contrato de Gest&o n° 010/2022 se iniciou em 02/03/2022, logo os resultados para o periodo de 01/01/2022 a 01/03/2022 constam na tabela do é
Contrato de Gestao n° 008/2010 'Q
>
z
3
z
m
z
_|
o
v}
Pagina| 9 m
p.3)
>
z
0



GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA

DE SAUDE

Tabela 08. Resumo dos Indicadores de Qualidade (2° trimestre/2022)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SISTEMA DE GESTAO - 2022

UPA ENGENHO VELHO - ABRIL A JUNHO/2022

INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META - - - STATUS
(10% Repasse Total) abril maio junho
1. Atencao ao Usuario
1.1 Acolhimento com Os relatorios foram
classificagdo de risco Envio do relatério mensal Enviado no | Enviado no | Atividades |entregues no prazo em abril e
(10% da parte variavel — do ACCR. Prazo Prazo suspensas |maio. Meta cumprida apenas
qualidade) em abril e maio.
st o earr® | mngrvarzasvce | Nao | Na | mwcaes N0Momestesiolean
o ¢ap satisfacdo do usuario. Apresentado | Apresentado | suspensas p . » port ’
qualidade) cumprida no periodo.
A Unidade n&o atingiu o
= Lo o u
1.3 Taxa de rg_s:lug:go/da: Atlng;r vglogz a 80% da 0.00% 0.00% Atividades |percentual de resolugdo de
queixas recebidas ( 0% da resolugéo das queixas ,00% ,00% suspensas |queixas, ndo cumprindo assim
parte variavel — qualidade) recebidas. 2 meta em abril e maio 3
2. Qualidade da Informagao
2.1 Taxa de profissionais 100% do total de . " -
médicos cadastrados no profissionais médicos da Nao Nao Atividades aAsrér;f:r:T;zzges gr?gnft%ra:eta nio
CNES (10% da parte unidade cadastrados no Apresentado | Apresentado | suspensas P . » port ’
variavel — qualidade) CNES. cumprida no periodo.
’ o . )
2.2 Registro da produgio %ﬁ%sstﬁgedlgoa?e:(éizseﬁ?sa A Unidade apresentou percentual
no Sistema SIA/SUS (10% 0 ’d idad 0.41% 0.56% 77 95% aba_lxo de 10% apenas em fabnl e
da parte variavel — re?za:j 0s na “"'t ade, 417 0% +25%  |maio, portanto, ndo cumpriu a
qualidade) podendo apresentar no meta em iunho 4
méximo 10% de glosas. J .
3. Qualidade do Atendimento
A Unidade n&o apresentou escala
3.1 Escala Médica (5% da Execugéo de 100% da Escala Escala Atividades [T'Mima prevista em sua Proposta
o . o de Trabalho (12 médicos).
parte variavel — qualidade) Escala Médica Incompleta | Incompleta | suspensas = o
Portanto, ela ndo cumpriu a
meta no periodo.
3.;1 Escala Odon_tgloglca Execugdo de 100% da N30 NBo Atividades As informagdes nao foram }
0 - P ’ ’
(5% da parte variavel apresentadas, portanto, meta nao
. Escala Odontolégica Apresentado | Apresentado | suspensas . .
qualidade) cumprida no periodo.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
3.2 Taxa de atendimento apresentando 0S Mesmos . . =
p sintomas do atendimento = = . As informagdes néo foram
de retorno em até 24hs : h N&o N&o Atividades =
o L realizado ou queixas que apresentadas, portanto, meta nao
(20% da parte variavel — t licacs Apresentado | Apresentado | suspensas id iod
ualidade) representem complicagdes cumprida no periodo.
q da doenga de base e/ou do
tratamento proposto (avaliado
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisao de
prontuarios de pacientes Revisar um quantitativo > a A Unidade atingiu o minimo
com classificagado de risco| 90% do total de prontuarios 100.00% Né&o Atividades |percentual apenas em abril;
vermelho e amarelo (10% | classificados como vermelho e Apresentado | suspensas |portanto, ndo cumpriu a meta
da parte variavel - e amarelo. em maio.
qualidade)
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execucgdo do Atingir valor =2 a 90% das ) ~ =
plano de educacao atividades previstas para o Nao Nao Atividades aAsrér;feo':?;zgges g:gnft%rarrrr:eta nio
permanente (10% da parte plano de educagéo Apresentado | Apresentado | suspensas cﬁm rida no‘ perio do,
variavel - qualidade) permanente P P :

Fontes: Processo SEI - UPA Engenho Velho — 2022
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Tabela 09. Resumo dos Indicadores de Qualidade (3° trimestre/2022)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SISTEMA DE GESTAO - 2022

UPA ENGENHO VELHO - JULHO A SETEMBRO/2022

INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META : STATUS
(10% Repasse Total) julho agosto setembro
1. Atencao ao Usuario
1.1 Acolhimento com Os relatorios foram
classificagdo de risco Envio do relatério mensal Atividades | Enviadono | Enviado no |entregues no prazo em agosto e
(10% da parte variavel — do ACCR. suspensas Prazo Prazo setembro. Meta cumprida
qualidade) apenas em agosto e setembro.
1.2 Satisfagao do usuario - L = = As informagdes néo foram
iy Atingir valor = a 90% de Atividades Né&o Né&o =
0, _ .
(10/". da parte variavel satisfagdo do usuario. suspensas | Apresentado | Apresentado aprese[nadas, porjcanto, meta ndo
qualidade) cumprida no periodo.
= Lo S o . - =
o Ui e | voes | Nao | sometessioten
.- . . suspensas | Apresentado | Apresentado . T ’
parte variavel — qualidade) recebidas. cumprida no periodo.
2. Qualidade da Informagao
2.1 Taxa de profissionais 100% do total de As informacdes no foram
médicos cadastrados no profissionais médicos da Atividades Nao Nao apresenta ng' ortanto. meta nio
CNES (10% da parte unidade cadastrados no suspensas | Apresentado | Apresentado cﬁm rida noy perio do!
variavel — qualidade) CNES. P P -
. = Registro de 100% no sistema A Unidade apresentou percentual
22 R_eglstro da pr°°'“93? SIA/SUS, dos atendimentos - abaixo de 10% apenas em agosto
no Sistema SIA/SUS (10% realizados na unidade Atividades 0,24% 0,02% e setembro; portanto, meta
da parte variavel — ’ suspensas ’ ’ L) ’
N podendo apresentar no cumprida apenas em agosto e
qualidade) b o
maximo 10% de glosas. setembro.
3. Qualidade do Atendimento
A Unidade ndo apresentou escala
3.1 Escala Médica (5% da Execugéo de 100% da Atividades Escala Escala  |minima prevista em sua Proposta
parte variavel — qualidade) Escala Médica suspensas | Incompleta | Incompleta |de Trabalho. Portanto, ela ndo
cumpriu a meta no trimestre.
A Unidade n&o apresentou escala
3.1 Escala Odontolégica . . . minima prevista em sua Proposta
(5% da parte variavel — Execugéo de 109% da Atividades N&o Escala  |4e Trapalho em agosto. Portanto,
qualidade) Escala Odontolégica suspensas | Apresentado | Completa |g4 cumpriu a meta apenas em
setembro 2.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
3.2 Taxa de atendimento 2?;‘?;:12: réf)oa?:nrcrj]iﬁwsg?g As informagdes n&o foram
de retorno em até 24hs realizado ou queixas que Atividades Nao Nao El resentang' ortanto, meta ndo
(20% da parte variavel — d as qu suspensas | Apresentado | Apresentado p . » port ’
! representem complicacdes cumprida no periodo.
qualidade)
da doenga de base e/ou do
tratamento proposto (avaliado
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisdo de
prontuarios de pacientes Revisar um quantitativo = a A Unidade atingiu o minimo
com classificagédo de risco| 90% do total de prontudrios | Atividades 100.00% 100.00% percentual em agosto e setembro;
vermelho e amarelo (10% | classificados como vermelho| suspensas e Y70 |portanto, meta cumprida apenas
da parte variavel - e amarelo. em agosto e setembro.
qualidade)
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execugao do Atingir valor = a 90% das A Unidade atingiu o minimo
plano de educagao atividades previstas parao | Atividades 100.00% 100.00% percentual em agosto e setembro;
permanente (10% da parte plano de educagéo suspensas e “Y70 Iportanto, meta cumprida apenas

variavel - qualidade)

permanente

em agosto e setembro.

Fontes: Processo SEI - UPA Engenho Velho — 2022
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GOVERNO DO ESTADO

DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE SAUDE % 8
o]
. . . c
Tabela 10. Resumo dos Indicadores de Qualidade (4° trimestre/2022) % g
RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE % 3
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SISTEMA DE GESTAO - 2022 Z >
UPA ENGENHO VELHO — OUTUBRO A DEZEMBRO/2022 8 g
INDICADOR DE Resultado nos Meses o) §-
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS 2
(10% Repasse Total) outubro novembro dezembro g g
m =
1. Atengao ao Usuario 'g A
1.1 Acolhimento com Os relatérios foram % 3
classificagdo de risco Envio do relatério mensal Enviado no Enviado no Enviado no entreques no prazo. Meta < ,8,
(10% da parte variavel — do ACCR. Prazo Prazo Prazo gu prazo. . g @
- cumprida no trimestre avaliado. = '8
qualidade) g9
kel
. = . As informagdes apresentadas ndo =9
1.2°Sat|sfa§ao do_gsuarlo Atingir valor = a 90% de Nao Nao Nao estavam de acordo com o o )Z>
(10% da parte variavel — tisfacao d . A tado | A tado | A tad ist trato: portant =
ualidade) satisfagdo do usuario. presentado | Apresentado | Apresentado |previsto em contrato; portanto, % m
q meta ndo cumprida no periodo. S [
- = - - o Z
1.3 Taxa de resolugéo das Atingir valor = a 80% da = A Unidade na.o enviou o relatério >
. . o = X o o Nao de dezembro; portanto, meta Py}
queixas recebidas (10% da resolugado das queixas 100,00% 100,00% - O
.- R N Apresentado lcumprida apenas em outubro e
parte variavel — qualidade) recebidas. 0O C
novembro. o m
o
2. Qualidade da Informacéao (g' %
. . >
0,
médicos cadasirados no pr°ﬁ132?°/:'a?g médicos da 95,52% 98,44% 95,31%  |percentusl conratodor portanto § 5
CNES (10% da parte unidade cadastrados no oo e 1% P o tado; portanto, S »m
e R meta ndo cumprida no periodo. Q
variavel — qualidade) CNES. % g
. . . [CRPy)
. = Registro de 100% no sistema A Unidade apresentou percentual = 2
ﬁ': ;Z%;ﬁ?;ilgﬁg‘ﬁg% SIA/SUS, dos atendimentos Nao abaixo de 10% apenas em }\Q, m
H 1 0, 0, .
da parte variavel — rezllzaddos na unidade, 0,00% Apresentado 0,00% outubro e dez_gmbro, portanto, o 8
ualidade) podendo apresentar no meta cumprida apenas em = 2
a maximo 10% de glosas. outubro e dezembro. % E
N
Y-
3. Qualidade do Atendimento 8 0
50
A Unidade apresentou escala ﬁ >
3.1 Escala Médica (5% da Execugao de 100% da Escala Escala Escala minima prevista em sua Proposta gz
parte variavel — qualidade) Escala Médica Completa Completa Completa |de Trabalho. Portanto, ela SN
cumpriu a meta no trimestre. &
3 >
»
. A Unidade apresentou escala =
?5:/ Edsacalaart(:dvzr:itg‘llzlgl_ca Execugao de 100% da Escala Escala Escala minima prevista em sua Proposta o} g
u;IidaZe) Escala Odontoldgica Completa Completa Completa |de Trabalho. Portanto, ela 3 |
a cumpriu a meta no trimestre. g 8
o B 2
Atingir valor < a 5% dos @ =
pacientes atendidos que = o
retornaram para a unidade g
3.2 Taxa de atendimento apresentando os mesmos g
’ p sintomas do atendimento A Unidade atingiu percentual m
de retorno em até 24hs - . o o o . o/ - !
o - realizado ou queixas que 0,03% 0,20% 0,09% abaixo de 5%; portanto, meta
(20% da parte variavel — : ~ . . =
- representem complicacoes cumprida no periodo.
qualidade) >
da doenca de base e/ou do >
tratamento proposto (avaliado (o)
por meio do CID de saida) no p
prazo de 24hs. o
3.3 Taxa de revisao de I');I
prontuarios de pacientes Revisar um quantitativo = a A Unid N - —
e = ) - ade atingiu o minimo
com classificagdo de risco| 90% do total de prontuarios o o o . >
vermelho e amarelo (10% | classificados como vermelho 100,00% 100,00% 100,00% zﬁﬁeﬁgléaal’n??r?mg’s:r:m Z
da parte variavel - e amarelo. P ) O
qualidade) Q
4. Ensino e Pesquisa (£
A Unidade nao apresentou as m
4.1 Taxa de execugao do Atingir valor = a 90% das informagdes em outubro e 8
plano de educacgéao atividades previstas para o Nao 100.,00% Nao dezembro, mas atingiu o minimo )
permanente (10% da parte plano de educagéo Apresentado ’ ° Apresentado |percentual em novembro; o)
variavel - qualidade) permanente portanto, meta cumprida apenas m
em novembro. '3_>
Fontes: Processo SEI - UPA Engenho Velho — 2022 g
Q
[
m
3
4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO S
Z
m
Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas o
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em A
. ~ , . . . @)
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA Engenho Velho, C
sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragao Publica. z
=
m
Z
_|
e}
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5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE
5.1 Contrato de Gestao n° 008/2010

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saiude Fundagdo Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, foi publicado Decreto Estadual n® 50.042/2020 em 31/12/2020,
retroagindo seus efeitos para 28/11/2020 e vencendo em 27/11/2022. Assim, durante o periodo de
01/01/2022 a 01/03/2022, a Unidade atendeu ao item 3.1.41 da Clausula Terceira do 7° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 008/2010, a saber:
“3.1.41 — Manter durante toda a execug¢do do presente Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condi¢cbes de
habilitagcdo e qualificagcdo exigidas na seleg¢ao”.

5.2 Contrato de Gestao n° 010/2022

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude Fundag¢ao Manoel da
Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda, observou-se que foi publicado o Decreto n° 49.960/2020 em
17/12/2020, retroagindo seus efeitos a 13/11/2020 e vencendo em 12/11/2022. Em 24/12/2022 foi
publicado o Decreto n® 54.202/2022, retroagindo seus efeitos a 13/11/2022 e vencendo em 12/11/2024.
Assim, durante o periodo de 02/03/2022 a 31/12/2022, a referida Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei
Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apo6s a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi
necessario a implementagdo de um conjunto de a¢des para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infec¢do Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias publicado
no Decreto Estadual n°® 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado
0 Decreto Estadual n° 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de
Pernambuco, prorrogada pelo Decreto n® 52.050, de 22 de dezembro de 2021, com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2022 até 31 de margo de 2022.

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
7.1 Contrato de Gestao n° 008/2010 (Fundacido Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH)
7.1.1 Repasse de Custeio
O Contrato de Gestao n° 008/2010, de acordo com a Informagéo n° 101/2023/SES-GSCG

acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, recebeu mensalmente para sua manutengéo o
valor de R$ 1.208.997,90, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 11. Repasse Mensal (Custeio)

|Engenho velho laneiro a Derembro de 20232
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%| RS 1.208.997,50
Recurso fixo T0%| RS B46.798,53
Recurso varigvel 30%| RS 362 69537

RECURSO VARIAVEL

Repasse Producao 20%| RS 241.799,58

Repasse Qualidade 10%| RS 120.899.79
Qualidade - Escala Completa 5%| RS 50.449,90
Qualidade - Aprovacdo 51A 5%| RS 50.445 a0

Fonte: INFORMAGAO N° 101/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
Para o periodo analisado (01/01/2022 a 01/03/2022), o valor acumulado das receitas, conta-

bilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 2.446.479,41, conforme
informacgdes apresentadas abaixo:

Tabela 12. Receitas Acumuladas em 2022 (Custeio)

E ho velho janeiro/22 fevereiroi22 margo/22 abril22 maio/22 junhoi22 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS$ RS RS
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Varidvel) 1.138.997,90 1.208.997,90 - - - - 2.347.995,80
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) 70.000,00 - - - - - 70.000,00
Rendi de Aplicagoes Financeiras 13.182,30 15.301,31 - - - - 28.483,61

Reembolso de Despesas
*Qutras Receitas

Desconto (Meta Ndo Atingida) - - = = = N _
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.222.180,20 1.224.200,1 - - B g 2.446.479,41
FONTE: Frestagio de contss mensals, sujsdo 3 Mieragdes

Fonte: INFORMAGAO N° 101/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informagao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 75,92% em relagdo a média do total do repasse, estando assim
acima do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestéao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 008/2010 no 1° semestre/2022 apresentou um saldo deficitario

no valor de R$ 197.014,76, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 13. Saldo apurado em 2022 (receitas x despesas)

AND MES RECEITA DESPESA RESULTADO
LC42520 jan.i22 1.222.180,20 1.282.913,32 {60.733,12)
LC425720 fav 22 1.224.299.21 1.360.580.85 (138,281, 64)
Encerrado mar./22 - -
Encerrado abr 22 - . SEMESTRE
Encerrado mai 22 - - ANTERIOR
Encerrado jun.i22 - . -2 (297.004,75)
Encerrado Jul22 - -
Encerrade ago./22 - -
Encerrada seli22 - -
Encerrado out 22 - - SEMESTRE
Encerrado nov./22 - - ATUAL
Encerrado dez 22 - - |ns

FONTE: Pre4laiin 08 Contas mensas, sUpo & sragles.
* REPa8Ea INTOIME0S 18 C0TT0 COM 3 MODaNIaNs COMTEIE, POr COmpSténtia.

Fonte: INFORMAGAO N° 101/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
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SECRETARIA DE SAUDE

7.1.2 Prestacgao de Contas (Custeio)

O Informativo n° 101/2023/SES-GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as presta¢ées de contas apresentadas no exercicio de
2022, informamos que as analises dos meses de janeiro e fevereiro ainda ndo esta concluida, podendo
sofrer alteragbes”.

7.2 Contrato de Gestao n° 010/2022 (Fundagao Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda)
7.2.1 Repasse de Custeio

O Contrato de Gestao n° 010/2022, de acordo com a Informagéo n° 104/2023/SES-GSCG
acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, recebeu mensalmente para sua manutengéo o

valor de R$ 1.470.545,06, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 14. Repasse Mensal (Custeio)

Eﬂﬂﬂ'ﬂﬂ valho Janeiro a Dezembro de 2022
REPASSE DE RECURSD
Repassse Mensal 100%| RS 1.470.545.06
Recurso fino J0%| RS 1.029.381 54
RECUrso unrliw:ll 30%/| RS 441.163I52
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producio 20| RS 294,109,01
Repasse Qualidade 10%| RS 147.054.51
Qualidade - Escala Completa s%| ps 73.517.15
Qualidade - Aprovagdo 514 5%| RS 73.527 25
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Fonte: INFORMAGAO N° 104/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
Para o periodo analisado (02/03/2022 a 31/12/2022), o valor acumulado das receitas, conta-

bilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagées financeiras, foi de R$ 15.633.493,64, conforme
informacgdes apresentadas abaixo:

Tabela 15. Receitas Acumuladas em 2022 (Custeio)

Engenhe velho janeira22 feversiro/22 margo/22 abril’22 main/22 junhai22 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) - 1.465.006,58 1.465.036,58 1.465.036,58 1.465.036,55 5.860.146,29
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) . - - - 3
Rendil de Aplicagoes Financeiras - 4.412,46 1.761,91 469,76 6.644,13
Reembolso de Despesas - - = = "
*Outras Receitas
Desconto (Meta Nao Atingida) 2 g £ = = &
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS - 1.469.449,04 1.466.798,49 1.465.506,34 1.465.036,55 5.866.790,42

FOMNTE: Prastagio o CONtEs menaals, o & heragien

Engenha velho julhai22 agosto/22 setembro/22 outubro/22 novembro/22 22 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Varidvel) R$ 1.465.036,58 | RS 1.465.036,58 | RS 1.465.036,58 1.465.860,66 1.492.166,95 1.492.166,95 8.845.304,30
Repasse Contrato de Gestao (Odontologia) - - - - - - -

R de Aplicagbes Financeiras 5.277,80 10.266,75 8.386,09 7.960.47 8.440,97 11.108,72 | R% 51.449,80
Reembolso de Despesas

Plano de investimento - 761.167,62 - 108.781,50 869.949,12
Outras Receitas - - = =
Desconto (Meta Nao Atingida) - . . - - - =

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.470.314,38 2.236.470,95 1.473.422 67 1.473.830,13 1.500.607,92 1.612.057,17 9.766.703,22

FONTE: Frastagho de contas menasie, sujeito 8 aiteragBen

* Repases informadio de acondo com a modalidsds cantratual, por competincia.

Fonte: INFORMAGAO N° 104/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
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Conforme a referida Informacédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 59,68% em relagcdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 010/2022 no 1° semestre/2022 apresentou um saldo
superavitario no valor de R$ 886.321,24 e no 2° semestre/2022 apresentou um saldo deficitario no valor
de R$ 1.277.280,91, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 16. Saldo apurado em 2022 (receitas x despesas)

>
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ANO MES RECEITA DESPESA A RESULTADO
jan 22
fev 22 ; par |2 . .
1 mar/22 1.459.449,04 1.074.230.62 395.218,42
1 abr/22 1.466.798,49 1433.908,71] i 32.891.78 SEMESTRE
1 mai /22 1.465.506,34 1.366.540,11 109.965,23 ANTERIOR
1 jun.f22 1.465.036,55 1.416.784,74 348.244,81 | a5 B85 321,24
1 jl.22 1.470.314,38 1.152.907 45 317.406,53
1 ago./22 2.236.470,95 2.324.208.57 {87.737,62)
1 set (22 1.473.422 67 2.208.316,15 [734.893,48)
1 oul22 1.473.830,13 1.508.952,22 AL ARALE (125.122,09) SEMESTRE
1 niow /22 1.500.507,92 1.653.305,69 [152.657,77) ATUAL
1 dez./22 1.612.057,17 2.106.294,05 (494.235,88)| &5 1.277.380,8
121,75%

FONTE: Preatacio 0@ contas maasdin, sujefio 3 afaragdes
* Mapaash WTOFME0S 08 BE0PA0 COM A MAANIGINs cantfatusl, par compaliinga

Fonte: INFORMAGAO N° 104/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
7.2.2 Prestagao de Contas (Custeio)

O Informativo n° 104/2023/SES-GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as presta¢ées de contas apresentadas no exercicio de
2022, informamos que as analises dos meses de mar¢o a dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo
sofrer alteragbes”.

T/9TYPPLEIBT-9/9e-P0-67Pe-ZECR 9 :0IUSWINIOP Op Of

7.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comisséao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI no 2300000288.000039/2023-21, a Declaragao Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 20 da
Resolugdo TC n°® 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Diretoria-Geral de
Finangas em seu Despacho n° 608/2023 (33961869) informa o seguinte:
“Informamos para os devidos fins, que, em virtude de todo o exposto, a SES/PE,
por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestacdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas - DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administragcao e Finangas — SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a referida declaragdao no que tange as prestagées de contas dos con-
tratos de gestao relativas ao exercicio de 2022". (grifo nosso)

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO
8.1 Contrato de Gestao n° 008/2010

No periodo de 01/01/2022 a 01/03/2022, a UPA Engenho Velho ndo cumpriu a meta valora-
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

da de producgéo Atendimentos de Urgéncia Médica, incidindo nesse periodo apontamento de desconto, con-
forme tabela abaixo:

Tabela 17. Apontamentos de Desconto — Contrato de Gestao n° 008/2010

Repasse Variavel - UPA ENGENHO VELHO
1° Bimestre/2022

Atendimentos Médicos (20%) R$ 227.799,58

Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
janeiro 69,83% 30,00% R$ 68.339,87
fevereiro 54,90% 45,00% R$ 102.509,81
Total R$ 170.849,69

Fontes: Processo SEI - UPA Engenho Velho — 2022
No referido periodo, a Unidade enviou justificativas para os meses de janeiro e fevereiro,
que foram analisadas pela CTAIl, que opinou favoravelmente as justificativas enviadas.
8.2 Contrato de Gestao n° 010/2022

De 02/03/2022 a 31/12/2022 a Unidade nao cumpriu todas as metas valoradas nos
indicadores de produgao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:
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Tabela 18. Apontamentos de Desconto — Contrato de Gestao n° 010/2022

TagpEEt

GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Repasse Variavel - UPA ENGENHO VELHO REES s e U SIENCENHOREERD
Marco/2022 2° trimestre/2022
Satisfacdo do Usuario (1%) R$ 14.307,00
Atendimentos Médicos (20%) R$ 293.007,32 Meses % Desconto Descontos Apontados
Meses % Desconto Descontos Apontados abril 1,00% R$ 14.307,00
marco 5,00% RS 73.251,83 maio 1,00% RS 14.307,00
junho 0,00% R$ 0,00|
Total R$ 73.251,83 Total RS 28.614,00
i 3 Ari Taxa de resolugéo das queixas
Satisfacao do Usuario (1%) R$ 14.650,37 rocebidas (1%) R$ 14.307,00
Meses % Desconto Descontos Apontados Meses % Desconto Descontos Apontados|
margo 1,00% R$ 14.650,37 abril 1,00% R$ 14.307,00|
Total R$ 14.650,37 maio 1,00% R$ 14.307,00|
: B ljunho 0,00% R$ 0,00
Taxa de profissionais médicos lota] E3128,51500
dastrad CNES (1% R$ 14.650,37
cadastrados no (1%) Taxa de profissionais médicos
cadastrados no CNES (1%) RSH302,00
Meses % Desconto Descontos Apontados
0 Meses % Desconto Descontos Apontados|
marco 1,00% R$ 14.650,37 abril 1,00% R$ 14.307,00|
Total R$ 14.650,37 maio 1,00% R$ 14.307,00
junho 0,00% R$ 0,00
Escala Médica (0,5%) R$ 7.325,18 Total R$ 28.614,00
Meses % Desconto Descontos Apontados " =
Registro da producéao no R$ 14.307,00
margo 0,50% R$ 7.325,18 Sistema SIA/SUS (1%) 7
Total R$ 7.325,18 Meses % Desconto Descontos Apontados|
- abri 0,00% RS$ 0,00
Escala Odontolé6gica (0,5%) R$ 7.325,18 maio 0,00% R$ 0,00
Meses % Desconto Descontos Apontados Junho 1,00% R$ 14.307,00
Total R$ 14.307,00|
margo 0,50% R$ 7.325,18
Total R$ 7. 325,18 Escala Médica (0,5%) R$ 7.153,50
Meses % Desconto Descontos Apontados|
Taxa de atendimento de retorno abril 0,44% R$ 6.295,08
= R$ 29.300,73
em ate 24hs (2%) ’ maio 0,44% RS$ 6.295,08
Meses % Desconto Descontos Apontados jjunho 0,00% R$ 0,00
Total R$ 12.590,16)
margo 2,00% R$ 29.300,73
Total R$ 29.300,73 Escala Odontolégica (0,5%) R$ 7.153,50
M % Desconto Descontos Apontados|
Taxa de execugao do plano de RS 14.650,37 abril 0,50% R$ 7.153,50)
educacao permanente (1%) ! maio 0.50% R$ 7.153.50
Meses % Desconto Descontos Apontados liunho 0,00% R$ 0,00
margo 1,00% R$ 14.650,37 ot EREES0700
Total R$ 14.650,37 Taxa de atendimento de retorno
’ em até 24hs (2%) REIZUAEY
TOTAL GERAL R$ 161.154,02 Meses % Desconto Descontos Apontados|
abril 2,00% R$ 28.614,00|
maio 2,00% R$ 28.614,00|
junho 0,00% R$ 0,00
Total R$ 57.227,99
Taxa de revisao de prontuarios
de pacientes com classificagao R$ 14.307,00
de risco vermelho e amarelo B
(1%)
Meses % Desconto Descontos Apontados|
abril 0,00% R$ 0,00
maio 1,00% R$ 14.307,00|
junho 0,00% R$ 0,00
Total R$ 14.307,00|
Taxa de execucgao do plano de
educacgao permanente (1%) RSELES0T00
Meses % Desconto Descontos Apontados|
abril 1,00% R$ 14.307,00|
maio 1,00% R$ 14.307,00|
junho 0,00% R$ 0,00|
Total R$ 28.614,00|
TOTAL GERAL R$ 227.195,13

Pagina| 18

>
%
=
=
S
[
=
)
Q
@
et
Q
o
-
(D
8
=
o
2
=3
<
2
:
Q
I
0
[«}
=3
Q
]
o
o
o
o]
]
c
3
2
]
N
Q
o)
@
N
8
iy
e
A
g
o
8
A
@
=
©
KQ
w
BN
o
o
iy
&
@
I

O
o]
Q
c
3
2
o
>
8.
=
8
o
9
Q,
g
3
2
D
B
O
>
Z
m
[
z
>
po)
bol
C
m
wn
)
>
z
o)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
O
=
_|
3
@]
>
z
>
X
>
=z
_|
0
wn
>
Z
2
o
m
z
>
=z
o)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
o
O
-<
[0)]
Z
m
pu)
o)
wn
)
m
>
—
vs)
Cc
S
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
7
m
o)
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
o
O
m
m
P
>
Z
0



- 8

TOTAL GERAL R$ 162.813,64

Fontes: Processos SEI - UPA Engenho Velho — 2022

Referente ao periodo de 02/03/2022 a 31/03/2022, a Unidade apresentou justificativas pelo
nao atingimento das metas acima mencionadas através do Oficio n°® 30/2022, o qual foi analisado pela
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo CTAI, que opinou favoravelmente
as justificativas apresentadas.

Quanto ao 2° trimestre/2022, o Parecer CTAIl informa que “(...) ndo sera apontado
desconto, visto a excepcionalidade dos eventos climaticos das fortes chuvas de Maio de 2022 em
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Q
e
Repasse Variavel - UPA ENGENHO VELHO Repasse Variavel - UPA ENGENHO VELHO g 3
3° trimestre/2022 4° trimestre/2022 =8
= >
Satisfacdo do Usuario (1%) R$ 14.307,00 Satisfagdo do Usuario (1%) R$ 14.307,00 é’ 73
Meses % Desconto Descontos Apontados Meses % Desconto Descontos Apontados E §_
o
julho 0,00% R$ 0,00 outubro 1,00% R$ 14.307,00 § o
52
agosto 1,00% R$ 14.307,00 novembro 1,00% R$ 14.307,00 ki %

[¢]
setembro 1,00% R$ 14.307,00 dezembro 1,00% R$ 14.307,00 g g
<2
Total R$ 28.614,00 Total R$ 42.920,99 g g
. . ol
Taxa de resolugio das queixas Taxa de resolucdo das queixas R$ 14.307,00 S g
recebidas (1%) o TR T recebidas (1%) ’ s >
Meses % Desconto Descontos Apontados Meses % Desconto Descontos Apontados %L m
julho 0,00% R$ 0,00 outubro 0,00% R$ 0,00 8 =
>
agosto 1,00% R$ 14.307,00 novembro 0,00% R$ 0,00 g 2
setembro 1,00% R$ 14.307,00 dezembro 1,00% R$ 14.307,00 Q %

o
Total R$ 28.614,00 Total R$ 14.307,00 (é %
Taxa de profissionais médicos & )§>

Taxa de profissionais médicos R$ 14.307,00

cadastrados no CNES (1%) R$ 14.307,00 cadastrados no CNES (1%) $ § §

c
Meses % Desconto Descontos Apontados Meses % Desconto Descontos Apontados E %
; = Z
ulho 0,00% R$ 0,00 outubro 1,00% R$ 14.307,00 g &

N
agosto 1,00% R$ 14.307,00 novembro 1,00% R$ 14.307,00 o 8

0,

setembro 1,00% RS$ 14.307,00 dezembro 1,00% R$ 14.307,00 % T
!
Total RS 28.614,00 Total R$ 42.920,99 % 3
(@)
Registro da produgio no S
Escala Médica (0,5%) R$ 7.153,50 S?stema SIA/SUS (1%) R$ 7.153,50 & 3§>

o
Meses % Desconto Descontos Apontados Meses % Desconto Descontos Apontados g :‘5
julho 0,46% R$ 6.581,22 outubro 0,00% R$ 0,00 3 >

=
agosto 0,42% R$ 6.008,94 novembro 1,00% R$ 14.307,00 gi g
setembro 0,00% R$ 0,00 dezembro 0,00% R$ 0,00 é‘ 5'
=0
Total R$ 12.590,16 Total R$ 14.307,00 E )Z>
= o

. Taxa de execucao do plano de

Escala Odontolégica (0,5%) R$ 7.153,50 educaggo permanente (1%) R$ 14.307,00 g
Meses % Desconto Descontos Apontados Meses % Desconto Descontos Apontados 2
julho 0,00% R$ 0,00 outubro 1,00% R$ 14.307,00 JZ>
agosto 0,50% R$ 7.153,50 novembro 0,00% R$ 0,00 l_CIJ.I
setembro 0,00% R$ 0,00 dezembro 1,00% R$ 14.307,00 (';
>
Total R$ 7.153,50 Total RS 28.614,00 m
>
Taxa de atendimento de retorno RS 28.614,00 TOTAL GERAL R$ 143.069,98 %
em até 24hs (2%) B o
Meses % Desconto Descontos Apontados é
julho 0,00% R$ 0,00 %
agosto 2,00% R$ 28.614,00 2
setembro 2,00% R$ 28.614,00 >
Total R$ 57.227,99 >
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Pernambuco, que inviabilizaram o atendimento da unidade no periodo entre 08 de maio e 08 de agosto de
20227 (sic). A Unidade apresentou justificativas pelo ndo atingimento da meta de produgdo através dos
Oficios n° 71/2022, 76/2022 e 77/2022. Quanto as metas de qualidade, a Unidade nado enviou justificativas.

No 3° trimestre/2022, o Parecer CTAI informa que “Entretanto, ndo sera apontado desconto,
visto a excepcionalidade dos eventos climaticos das fortes chuvas de Maio de 2022 em Pernambuco, que
inviabilizaram o atendimento da unidade no periodo entre 08 de maio e 08 de agosto de 2022. A unidade
apresentou justificativas nos Relatérios Gerenciais Mensais referindo auséncia de demanda e o impacto da
suspensdo dos servigos (30996555) (30996575)”. Quanto as metas dos indicadores de qualidade, a
Unidade nao enviou justificativas.

Finalizando, no 4° trimestre/2022, o Parecer CTAI informa que “No que diz respeito aos
Indicadores de Qualidade nao foram enviadas justificativas pelo ndo cumprimento de metas”.

Quanto ao nao atingimento de todas as metas valoradas de produgéo e de qualidade em
2022, vale ressaltar a suspensao das obrigacdes relacionadas ao cumprimento de metas da Unidade, haja
vista a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do Artigo 3° da Lei
Complementar n°® 425/2020, a seguir:
“Art. 3° O titular do érgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagao
prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas,
adesdo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos
a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatérios.
()
§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Salde, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satide, bem
como outras formalidades incompativeis com a situacdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execugcdo dos referidos contratos
durante este periodo”,

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciagdo de todo o material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendacobes, referentes a execucdo dos Contratos de Gestao n° 008/2010 e n° 010/2022 — UPA
Engenho Velho:

- Sem recomendagoes.

CONCLUSAO

Analisando os dados que foram enviados a esta Comissdao Mistade Avaliagido, instituida
com a finalidade de proceder a analise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos
de gestao formalizados com as Organizagdes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a
importancia da prestagao dos servigos realizados pelas mesmas, com base nos bons resultados, que se
deram de forma satisfatéria e com grande efetividade no que diz respeito a qualidade, produtividade e
gestéo dos recursos humanos e materiais.
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A necessidade da continuidade e permanéncia desses servicos se mostra de grande
relevancia para os usuarios do Sistema Unico de Saude, que sdo atendidos por essas Unidades de Saulde,
garantindo os resultados pretendidos pelo cidad&o e pelo Estado.

Reforgamos que os Contratos de Gestdo sdo compromissos institucionais, firmados entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria Estadual de Salde e as Organizagbes Sociais de Saude,
tendo por propésito o de contribuir e reforgar o atingimento de objetivos das politicas publicas de saude,
com vistas a atingir uma superior qualidade dos servi¢os prestados ao cidadao, motivo pelo qual os mesmos
sdo valiosas ferramentas gerenciais.

Com a finalidade de propiciar uma melhoria dos servigos na esfera publica, com a efetiva
participacéo da sociedade, o Estado deve exercer seu controle sobre os servigos publicos prestados, motivo
pelo qual enfatizamos a necessidade de valorizarmos os 6rgdos de controle, com o fito de dar o fiel
cumprimento previsto da Lei Estadual n° 15.210/2103, com redacdo alterada pela Lei Estadual n°
16.155/2017 e pela Lei Estadual n° 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito
ao cumprimento das metas contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para operacionalizagao e
gerenciamento das Unidades de saude do Estado de Pernambuco. Vale ressaltar que a administracao
publica é responsavel pelo servico de saude, portanto, cabe a ela monitorar e avaliar continuamente a
gestdo das unidades publicas de saude geridas pelas OSS.

Nesse diapasédo, este colegiado reforga a necessidade da Administragao Publica procurar
atender sempre da melhor maneira a coletividade, buscando sempre os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdo, garantindo o
continuo aperfeicoamento e qualidade do modelo oferecido. Ndo podemos esquecer de mencionar a
importancia do papel de todos os agentes envolvidos nesse processo, seja por meio de execugdo do
servigo, seja por meio de sua fiscalizagao e acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do
mesmo.

Nessa perspectiva, manter alternativas eficientes através de uma gestdo que busca a
qualidade ao sistema de saude, primando pela adogédo dos critérios legais necessarios para uma melhor
utilizagcao dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo o bem estar da populagao.

Por fim, esta Comissdo Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo
adotado vem atendendo a populagao do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude
e preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servico, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes so6 oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2023.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD
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Documento Assinado Digitalmente por: DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO, PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE, MANOEL CAETANO CY SNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO, KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
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