
SELEÇÃO INTERNA SES-PE PARA SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO (FSUS) 
SECRETARIA EXECUTIVA DE INFRAESTRUTURA – SE/PE 

 
 

Vagas a serem ocupadas:  
Diretor(a) Geral de Obras e Manutenção da Secretaria Executiva de Infraestrutura;  
Superintendentes de Engenharia e Manutenção dos Hospitais Regionais; 
Gerentes de Engenharia e Manutenção dos Hospitis Regionais; 
 
Unidades de lotação 
Hospital Regional Belarmino Correia, Hospital Regional Correia Picanço, Hospital Geral de 
Areias, Hospital Regional Dom Moura, Hospital Geral da Mirueira, Hospital Regional Inácio 
de Sá, Hospital Regional Jaboatão Prazeres, Hospital Regional José Fernandes Salsa e 
Hospital Regional Professor Agamenon Magalhães e Secretaria Executiva de Infraestrutura. 
  

 

VAGAS A SEREM OCUPADAS  E LOCAIS DE LOTAÇÃO  GRATIFICAÇÃO VAGAS 

Diretor Geral de Obras e Manutenção da Secretaria Executiva de 
Infraestrutura 

FDA 1 

Superintendente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional 
Belarmino Correia  

FSUS-VII 1 

Superintendente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Correia 
Picanço  

FSUS-VII 1 

Superintendente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Dom 
Moura  

FSUS-VII 1 

Superintendente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Geral 
da Mirueira - Sanatório Padre Antônio Manuel  

FSUS-VII 1 

Superintendente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Geral 
de Areias  

FSUS-VII 1 

Superintendente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Inácio 
de Sá  

FSUS-VII 1 

Superintendente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional 
Jaboatão Prazeres 

FSUS-VII 1 

Superintendente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional José 
Fernandes Salsa  

FSUS-VII 1 

Gerente de Engenharia e Manutenção do Hospital Professor Agamenon 
Magalhães - Serra Talhada  

FSUS-VIII 1 

Gerente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Belarmino 
Correia  

FSUS-VIII 1 

Gerente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Correia Picanço  FSUS-VIII 1 

Gerente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Dom Moura  FSUS-VIII 1 

Gerente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Geral da 
Mirueira - Sanatório Padre Antônio Manuel  

FSUS-VIII 1 

Gerente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Geral de Areias  FSUS-VIII 1 

Gerente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Inácio de Sá  FSUS-VIII 1 

Gerente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional Jaboatão 
Prazeres 

FSUS-VIII 1 



Gerente de Engenharia e Manutenção do Hospital Regional José Fernandes 
Salsa  

FSUS-VIII 1 

TOTAL  18 

 
 

Remuneração:  
 
Função Gratificada de Direção e Assessoramento – FDA – R$ R$ 7.460,87 
 
Função Gratificada FSUS-VII – Superintendentes de Engenharia e Manutenção dos Hospitais 

Regionais (Valor a ser definido pelo setor de folha de pagamento) 
 
 Função Gratificada FSUS VIII- Gerentes de Engenharia e Manutenção dos Hospitais Regionais  (Valor 
a ser definido pelo setor de folha de pagamento) 
 

1. Pré-requisitos obrigatórios: 
 

Ser servidor público 

Formação acadêmica: 

 Curso superior completo em Engenharia Civil, Engenharia de Elétrica ou Engenharia 
Mecânica, Arquitetura e Urbanismo, com registro profissional ativo no respectivo 
conselho de classe (CREA/CAU). 

Os (as) candidatos(as) deverão apresentar comprovação de experiência mínima de 05 
(cinco) anos nas seguintes áreas: 

 Participação ou curso em licitações e contratos administrativos; 
 Gestão e fiscalização de contratos de obras e serviços de engenharia; 
 Atuação direta na fiscalização de obras públicas. 

Além disso, é exigida a apresentação dos seguintes certificados: 

 Certificação em AutoCAD (nível intermediário ou superior); 
 Certificação em Microsoft Excel (nível intermediário ou superior). 

. Documentação exigida para inscrição: 

 Cópia do diploma de graduação em instituição de ensino reconhecida pelo MEC; 
 Comprovantes das experiências profissionais exigidas; 
 Cópias dos Certificados de capacitação exigidos; 
 Registro no Conselho Profissional (CREA ou CAU) com comprovante de regularidade. 

 
 
 
 



 
 
2.Atribuições: 

 
I. Diretoria Geral de Obras e Manutenção: Desenvolver e implementar as atividades 

relacionadas a gestão e fiscalização das obras, manutenção e serviços de engenharia; monitorar o 
desempenho e a qualidade das obras e serviços executados; elaborar e controlar o cronograma de 
execução das obras e serviços contínuos de engenharia; promover a capacitação e o 
desenvolvimento profissional da equipe técnica; participar de comissões e grupos de trabalho 
relacionados à área de engenharia; estabelecer diretrizes e padrões para a manutenção preventiva e 
corretiva dos equipamentos como de climatização, elevadores, geradores e subestações e demais 
que precisarem de mão de obra especializada de engenharia, Elaborar laudos, pareceres e notas 
técnicas sobre assuntos de sua área de competência incluindo respostas a serem encaminhadas aos 
Órgãos de Fiscalização e Controle ( A exemplo: TCE, MP, CEF, PGE, ALEPE); 

 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 

Especialização correlata à 
função, com carga horária 
igual ou superior a 360 horas-
aulas. – 1,5 pontos por curso 
– (máximo de 1 curso) 

  

Mestrado correlato à função. 
– 0,5 ponto – (máximo de 1 
curso) 

  

Doutorado correlato à 
função. – 1,0 ponto – 
(máximo de 1 curso) 

  

Curso de capacitação em 
área correlata à função para 
a qual o candidato se 
inscreveu, com carga horária 
de, no mínimo, 40 horas- 
aulas. – 0,5 ponto por curso 
comprovado – (máximo de 
1,0 ponto) 

  

   

 
 
II. Superintendente de Engenharia e Manutenção de Hospital: Desenvolver e programar 

políticas, procedimentos e diretrizes para a gestão de Manutenção preventiva e corretiva e de 
engenharia clínica da unidade hospitalar de sua lotação, Fiscalizar e gerenciar os contratos de 
manutenção dos serviços de engenharia executadas pela Secretaria Estadual de Saúde; Liderar e 
supervisionar a equipe de Manutenção e Engenharia Clínica, garantindo a capacitação adequada e o 
desenvolvimento contínuo dos membros da equipe; planejar, programar e fiscalizar a manutenção 
geral preventiva e corretiva das Unidades da Rede Estadual de Saúde; Atestar os Boletins de 
Medição e notas fiscais relacionados a serviços de manutenção predial e de engenharia clínica, 
hospitalar e de engenharia clínica; Realizar vistorias e elaborar laudos técnicos; elaborar Termos 
Aditivos dos contratos de manutenção predial; Elaborar laudos, pareceres e notas técnicas sobre 
assuntos de sua área de competência incluindo respostas a serem encaminhadas aos Órgãos de 
Fiscalização e Controle ( A exemplo: TCE, MP, CEF, PGE, ALEPE); 

 



 
 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 

Especialização correlata à 
função, com carga horária 
igual ou superior a 360 horas-
aulas. – 1,5 pontos por curso 
– (máximo de 1 curso) 

  

Mestrado correlato à função. 
– 0,5 ponto – (máximo de 1 
curso) 

  

Doutorado correlato à 
função. – 1,0 ponto – 
(máximo de 1 curso) 

  

Curso de capacitação em 
área correlata à função para 
a qual o candidato se 
inscreveu, com carga horária 
de, no mínimo, 40 horas- 
aulas. – 0,5 ponto por curso 
comprovado – (máximo de 
1,0 ponto) 

  

   

 
 

II. Gerente de Engenharia e Manutenção de Hospital: Gerenciar os serviços de obras, 
manutenção preventiva e corretiva de engenharia da unidade hospitalar de sua lotação; 
Fiscalizar os contratos de manutenção dos serviços de engenharia executadas pela Secretaria 
Estadual de Saúde, Fiscalizar os procedimentos operacionais de manutenção da estrutura e 
equipamentos hospitalares; Fiscalizar o cronograma de execução das calibrações dos 
equipamentos, principalmente os de suporte à vida; Atestar os Boletins de Medição e notas 
fiscais relacionados a serviços de manutenção predial e de engenharia clínica; Gerenciar o 
desempenho operacional e a eficiência dos sistemas e processos de infraestrutura predial do 
hospital, identificando áreas de melhoria e medidas corretivas, conforme necessário; Promover 
iniciativas de conservação de energia; Elaborar laudos, pareceres e notas técnicas sobre assuntos 
de sua área de competência incluindo respostas a serem encaminhadas aos Órgãos de 
Fiscalização e Controle ( A exemplo: TCE, MP, CEF, PGE, ALEPE). 

 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 

Especialização correlata à 
função, com carga horária 
igual ou superior a 360 horas-
aulas. – 1,5 pontos por curso 
– (máximo de 1 curso) 

  

Mestrado correlato à função. 
– 0,5 ponto – (máximo de 1 
curso) 

  

Doutorado correlato à 
função. – 1,0 ponto – 
(máximo de 1 curso) 

  

Curso de capacitação em   



área correlata à função para 
a qual o candidato se 
inscreveu, com carga horária 
de, no mínimo, 40 horas- 
aulas. – 0,5 ponto por curso 
comprovado – (máximo de 
1,0 ponto) 

   

 
 
 
CRONOGRAMA: 
 

INSCRIÇÃO 20/08/2025 à 27/08/2025 

AVALIAÇÃO CURRICULAR E 
CONVOCAÇÃO PARA AS DEMAIS 
ETAPAS 

28/08/2025 à 01/08/2025 

REALIZAÇÃO DAS ENTREVISTAS 02/09/2025 à 03/09/2025 

PREVISÃO E DIVULGAÇÃO DO 
RESULTADO 

05/08/2025 

 


