
 

 

SELEÇÃO INTERNA SES-PE PARA SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO 
 

 
Vaga:CHEFE DA UNIDADE PSICOSSOCIAL 

Lotação:HOSPITAL CORREIA PICANÇO -RECIFE/IGERES (1VAGA); HOSPITAL GERAL DA MIRUEIRA/IGERES(1 VAGA); 

HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA /V GERES (1 VAGA). 

Remuneração:R$1.200,00 

 
Pré-requisitos: 

 Servidor efetivo(obrigatório); 

 Curso de nível superior na área de Psicologia ou Serviço Social.(obrigatório); 

 Experiência na área Hospitalar mínima de 1ano(desejável); 

 Pós graduação na área de gestão e afins(desejável); 

 Cursos de extensão na área que concorre (desejável). 

 
Atribuições: 

 
Coordenar e supervisionar a equipe multidisciplinar, composta por, psicólogos, assistentes sociais e outros 

profissionais; desenvolver e implementar planos estratégicos para a unidade, alinhados aos objetivos do hospital e às 
necessidades dos pacientes; garantir a prestação de serviços de atendimento psicossocial aos pacientes e suasdiferentes 
necessidades emocionais e sociais; desenvolver e implementar protocolos e diretrizes de avaliação e intervenção 
psicossocial; desenvolver abordagem integrada ao cuidado do paciente com outros departamentos, como enfermagem, 
medicina e terapia ocupacional; coordenar o atendimento a casos complexos, como situações de crise, luto e 
transtornos mentais graves; desenvolver programas de treinamento contínuo e atualização de melhores práticase 
abordagens inovadoras para a equipe; Gerenciar a alocação de recursos, incluso leitos específicos aos pacientes que 
necessitam de cuidados psicossociais; realizar avaliações de riscos psicossociais nos pacientes e desenvolver estratégias 
de intervenção; desenvolver programas de promoção da saúde mental entre pacientes, familiares e equipe hospitalar; 
coordenar intervenções em situações de crise, como suicídio, abuso e outros eventos traumáticos; oferecer suporte 
psicossocial, informações e orientações necessárias aos familiares dos pacientes; participar de comitês hospitalares e 
reuniões clínicas de discussão de casos; monitorar indicadores de desempenho relacionados ao atendimento 
psicossocial; atuar como defensor dos direitos dos pacientes em questões psicossociais. 

. 



 
 

 
Cronograma: 

 
-Inscrição: de 01/09/2025 a 07/09/2025 
- Avaliaçãocurricular: de 08/09 a 12/09/2025 
-Entrevistas: de 15/09 a 17/09/2025 

 
ATENÇÃO: 

 O formulário de inscrição deverá ser submetido ao chefe imediato(hospital de origem) do postulante à 

vaga; 

 Nomes no formulário,o candidato(a) deverá informar o Hospital para qual deseja concorrer à função. 


