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1. UNIDADE ANALISADA - UPAE ESCADA

A UPAE Escada, esta localizada na Avenida Engenheiro Alves de Souza, s/no, Centro, Es-
cada/PE, é uma Unidade Ambulatorial de alta resolubilidade em diagnéstico e orientagdo terapéutica para
diferentes especialidades médicas, apta a realizar procedimentos de média complexidade, através de servi-
¢os de atendimento médico especializado em consultas médicas, servigo de apoio e diagndstico e servigos
de reabilitacéo.

1.1. Contrato de Gestao n° 021/2022

O Contrato de Gestao n°® 021/2022 firmado entre a Secretaria Estadual de Saude e a Orga-
nizagdo Social de Saude Fundagado Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH) , cujo objetivo é o ge-
renciamento e operacionalizagdo da UPAE Escada, encontra-se vigente, tendo Contrato de Gestédo assina-
do em 18 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado a sua a vigéncia por mais 02 (dois) anos, contados a
partir de 01 de setembro de 2022, podendo ser renovado por iguais periodos até completar o prazo maximo
de 10 anos.

Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 021/2022, a Unidade deve contar
com consultérios para atendimento ambulatorial nas seguintes especialidades médicas e ndo-médicas: Aler -
gologia, Angiologia/cirurgia vascular, Clinico, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Ginecologia (CAF e Biopsias), Infectologia, Mastologia, Nefrologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Reu-
matologia, Urologia, Enfermagem, Nutrigdo, Psicologia, Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Farmacia e Terapia Ocupacional. A UPAE integra a rede de descentralizagdo no Estado de Pernambuco do
servigo de atendimento a Ostomizados.

Para avaliagdo da Unidade, o Contrato de Gestado prevé regras no repasse dos valores,
sendo 70% (setenta por cento) a parte fixa, e uma parte variavel correspondente a 30% (trinta por cento) do
repasse mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no indicador de quantidade (produgéo) e
10% (dez por cento) calculada com base na avaliagéo de indicadores de qualidade. Os Indicadores de Pro-
dugao e Qualidade definidos para a Unidade e o Sistema de Avaliagdo por peso de Produgéo estédo descri-
tos nos Anexos Técnicos |, Il e Ill do Contrato de Gestao n° 021/2022.
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QUADRO 01 — SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADORES META REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

Acima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

CONSULTAS MEDICAS |De 70% até 84,99% do volume contratado

3%do valor global do contrato

ESPECIALIZADAS |De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado

2% do valor global do contrato

2% do valor global do contrato

CONSULTAS DE De 85% até 100% do volume contratado
0, A 0,
ESPECIALIDADES NAO De 70% até 84,99% do volume contratado

1,5%do valor global do contrato

MEDICAS De 55% até 69,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0,5% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

SESSOES DE De 70% até 84,99% do volume contratado

3%do valor global do contrato

REABILITAGAO De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado

4% do valor global do contrato

MEDIR O ACESSO E A |De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

REALIZAGAO DE De 70% até 84,99% do volume contratado

3%do valor global do contrato

EXAMES DE De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

MAMOGRAFIA De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

DESCENTRALIZAGAO

0, A 0,
DO PROGRAMA DE De 70% até 84,99% do volume contratado

3%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

OSTOMIZADOS ”
De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

MATRICIAMENTO 'DAS Acima do volume contratado

1% do valor global do contrato

EQUIPES DE SAUDE |Pe 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

DA FAMILIA DOS De 70% até 84,99% do volume contratado

0,75%do valor global do contrato

MUNICIPIOS DA SUA [De 55% até 69,99% do volume contratado

0,5% do valor global do contrato

AREA DE De 30% até 54,99% do volume contratado

0,25% do valor global do contrato

ABRANGENCIA Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado

1% do valor global do contrato

SUPERVISAO DO De 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

CUIDADO PRESTADO De 70% até 84,99% do volume contratado

0,75%do valor global do contrato

NAS UNIDADES De 55% até 69,99% do volume contratado

0,5% do valor global do contrato

BASICAS DE SAUDE >
(UBS) De 30% até 54,99% do volume contratado

0,25% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fontes: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n° 021/2022

Adiante, serdao apresentados os resultados dos Indicadores de Producao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2023 analisados por esta Comissédo Mista enviados através

dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000140/2023-65 — 1° Trimestre/2023
b) SEI n°® 2300000999.000319/2023-12 — 2° Trimestre/2023
¢) SEI n° 2300000999.000461/2023-60 — 3° Trimestre/2023
d) SEI n° 2300000999.000026/2024-16 — 4° Trimestre/2023
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2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliacdo de Producdo, sado considerados os indicadores Consultas médicas
especializadas, Consultas de especialidades ndo médicas, Sessdes de reabiltagdo, Ampliar a oferta de
exames de mamografia, Descentralizagdo do Programa de Ostomizados, Matriciamento das equipes de
saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia e Supervisdo do cuidado prestado nas
Unidades Basicas de Saude (UBS). De acordo com o Anexo Técnico | e Ill do Contrato de Gestao n°
021/2022, a meta contratada para Consultas médicas especializadas é de 4.324 atendimentos/més,
Consultas de especialidades ndo médicas é de 960 atendimentos/més, Sessdes de Reabiltagdo é de 1.848
atendimentos/més, Ampliar a oferta de exames de mamografia é de 528 exames/més, Descentralizagédo do
Programa de Ostomizados é de 140 atendimentos/més, Matriciamento das equipes de saude da familia dos
Municipios da sua area de abrangéncia é de 8 agdes/més e Supervisao do cuidado prestado nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) é de 8 acdes/més.

2.1 Consultas Médicas Especializadas
Conforme informacgdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Atendimentos Ambulatoriais Médicos no ano de 2023 atingiu o volume de 21.391 consultas, representando

um percentual de 41,23%, nao cumprindo com a meta pactuada.

Tabela 01 - Consultas Médicas Especializadas

>
%
=
=
S
[
=
@
Q
@
e
aQ
@
kel
14
8
=
o
)
°
<
2
g
Q
34
o]
o
=
Q
o]
o
o
Q
o]
o]
e
3
2
Q
o
&
;
N
S
O
=

2141 Vd ‘'OdIINI VO SONVH SINOHVIN 13INVYQ :Jod sisw eifig opeussy ojuswnooq

C Itas Médicas Especializadas — UPAE ESCADA - Janeiro a De bro/2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Anual
Atendimento Consultas 4.324 4.324 4.324 4.324 4.324 4.324 4.324 4.324 4.324 4.324 4.324 4.324 sitRae=
Médicas Contratado P>
3 o 0
Atendimento Consultas 721 962 1.098 1.383 1.960 1.899 1.988 2.045 2280 2,560 2316 2179 2@
Médicas Realizado 5 >
% (Contratado x A
Roalixado) 21,44% 40,41% 46,67% 54,39% a4 83"
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Néo Cumprida Cunisri

Fontes: Processos SEI - UPAE Escada — 2023

v1/e
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2.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas
Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEIl acima mencionados, o total de
atendimentos ambulatoriais ndo médicos em 2023 atingiu o volume de 22.102 consultas, representando um

percentual de 191,86%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 02 - Consultas de Especialidades Nao Médicas

[ de Especialidades Nao Médicas — UPAE ESCADA - Janeiro a Dezembro/2023

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Outubro ] D Anual M

Atendimento Consultas Néo 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 1.520 B

Médica Contratado >

Atendimento Consultas No | 5 2394 3.143 2.451 3.356 1.254 1.321 1.324 1411 1.213 1.026 1.151 2102 &

Médica Realizado - 3 . 3 . . - . . - . . . [0)

0, >
EeConatadox 274,13% 245,17% 130,42% 17,71% 191,86% 7]

Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida 0

Fontes: Processos SE| - UPAE Escada — 2023

2.3 Sessoes de Reabilitacao

Conforme informacgdes enviadas através dos Processos SEIl acima mencionados, o total de
sessoes de reabilitagdo em 2022 atingiu o volume de 10.123 sessoées, representando um percentual de
45,65%, nao cumprindo a meta pactuada.
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Tabela 03 — Sessoes de Reabilitagdo

Sessoes de Reabilitagdo — UPAE ESCADA - Janeiro a Dezembro/2023

oY) /gd)gu WS 35S0y
@q @T@_ﬁ@ oJUBWINO0Q

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto 0 Outubro Novembro D
Sessbes de Reabilitagao 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848
Contratado
Sessbes de Reabilitagéo 530 400 769 660 940 1125 1.073 1.210 926 729 876 885 )
Realizado
9 >
el{Sogiistadopy 30,65% 49,15% 57,92% 44,91% a5,

.’“N_:.:

'Status da Meta Nao Cumprida N&do Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida &?}nﬁda

Fontes: Processos SEI - UPAE Escada- 2023

2.4 Ampliar a oferta de Exames de Mamografia
Conforme informacgdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
atendimentos ambulatoriais ndo médicos em 2023 atingiu o volume de 3.790 exames, representando um

percentual de 59,82%, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04 - Ampliar a oferta de Exames de Mamografia

$0 SON VY SINDYYIN T3INYQ :lod 31ue

-109Z17SoP [:01usWINa0p op 061poD Wiessdoqep! fen/dds/iq Ao

Fontes: Processos SE| - UPAE Escada — 2023

2.5 Descentralizagédo do Programa de Ostomizados

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de

Ampliar a oferta de Exames de Mamografia - UPAE ESCADA - Janeiro a Dx bro/2023
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Di b al
- EY
jAtendimento Exames 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 6236
Mamografia Contratado m
Atendimento Exames 180 157 196 200 296 245 188 332 315 842 421 418 30
Mamografia Realizado
l(Camia Gl 33,65% 46,91% 52,71% 106,12% 592
=
Status da Meta Néo Cumprida Nao Cumprida Néo Cumprida Cumprida N U@
QurpRrida
=
v

atendimentos ambulatoriais ndo médicos em 2023 atingiu o volume de 34 programas de ostomizados, re-
presentando um percentual de 2,02%, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 05 - Descentralizagdo do Programa de Ostomizados

1/e5edy9/€9-e10q-qJet

D lizagéo do Prog de Ostomizados — UPAE ESCADA - Janeiro a D bro/2023

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto bro Outubro Dez 0 Anual
Programa Ostomizados 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1,680
Contratado
Programa Ostomi_zados 2 2 0 1 4 0 2 3 5 4 7 6 4
Mamografia Realizado
o
fh(Coptiatacope 0,95% 0,48% 2,62% 4,05% 2,02%
Realizado)
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida ¢ Nao_

umprida

Fontes: Processos SEI - UPAE Escada — 2023

2.6 Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia

Conforme informacgdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
atendimentos ambulatoriais ndo médicos em 2023 atingiu o volume de 122 matriciamentos das Equipes de
Saude da Familia, representando um percentual de 127,08%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 06 - Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de
abrangéncia

)TIVAYD 0934 0 VA11Z '01344VE STVd SONVH YNNYE 'VONVEH 3d OLNINIOSYN V103N ‘IAVIANY SOLNYS VIdVIN VIS
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Matrici das i de saude da familia dos icipios da sua area de abrangéncia — UPAE ESCADA — Janeiro a D 2023
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Outubro D

Matriciamento Equipe de
Saude Contratado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Matriciamento Equipe de 10 6 6 10 10 8 12 1 14 12 11 12
Saude Realizado
pe(Contistadens 104,17% 116,47% 154,17% 145,83%
Realizado)
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SE| - UPAE Escada — 2023

2.7 Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Conforme informacgdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
atendimentos ambulatoriais ndo médicos em 2023 atingiu o volume de 04 Supervisdo do cuidado prestado
nas Unidades Basicas de Saude , representando um percentual de 4,17%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 07 - Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

0| Weas o0ep 1 feA/dde/iq Aobad-ao)a:

Supervisido do cuidado pi do nas Unidad asi de Saude (UBS) - UPAE ESCADA - Janeiro a Dezembro/2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro AmHl
Supenvisdo USB Contratado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 gg
bilitado - ossibili . o
Supenisdo USB Realizado 0 0 0 " Andlise " Andlise ’ 4 0 0 0 " Andlise I“""Anélise an Analise 48
e(Contratatiel 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 41
'Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida c“::‘

Fontes: Processos SEI - UPAE Escada — 2023

3. Indicadores de Qualidade

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE ESCADA estédo descritos no Anexo | e
[ll do Contrato de Gestéo n° 021/2022, sendo eles:
a) Satisfagao ao usuario: Medir a satisfacéo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
b) Taxa de resolucdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes;
c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Visa garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;
d) Taxa de Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos Cadastrados no CNES: tem por objetivo o de
garantir que os Profissionais de Nivel Superior Ndo Médicos que realizam os atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados no CNES;
e) Registro da produgdo no sistema SIA/SUS: Visa registrar a produgao realizada pela unidade no siste-
ma SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagao/SES;
f) Taxa de Preenchimento de Prontuarios: Tem por finalidade a de garantir o preenchimento efetivo de
prontuarios médicos, com informagdes exigidas e preconizadas no PlanificaSUS;
g) Entrega do Relatodrio de Prestagao de Contas Mensal: Visa garantir que a Contratada entregue o rela-
tério mensal de prestagéo de contas do periodo analisado dentro do prazo estabelecido em contrato;
h) Informagao e Transparéncia: Tem por objetivo o de garantir que a Contratada divulgue as informagdes
exigidas por lei em seu respectivo portal da transparéncia;
i) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos: Avaliar o cancelamento das Consultas e/ou
Procedimentos previamente agendados para realizagédo na Unidade;
j) indice de Retorno das Consultas Médicas: Visa aferir indiretamente a resolubilidade da unidade, moni-
torando a relagdo primeira consulta/consulta subsequente;
k) Taxa de elaboragao do Plano de Cuidado do paciente: Aferir a taxa de elaboragdo do Plano de Cuida-
do do paciente;
I) Promover Integracdo com todos os niveis de atendimento com a implantagdao de sistema de refe-
réncia/contra referéncia: Tem por objetivo o de avaliar o percentual de apresentar protocolos de referéncia
e contrarreferéncia;
m) Taxa de execugao do plano de educagao permanente: Avaliar a execugio do plano de educacgéo per-
manente.

¥T/eSe0y9/£9-eT0q-q%ey-T2ozZ-J0ezrsoy -oNBEINGO
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Tabela 08 — Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INF

ORMACOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI E ANEXOS — UPAE ESCADA — 2023

Resultado nos Meses

INDICADOR DE QUALIDADE e META }

Janeiro ‘ Fevereiro ‘ Margo ‘ Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho ‘ Agosto ‘ Setembro ‘ Outubro ‘ Nove mbro ‘ Dezembro

1. Satisfagao do usuario

Meta: Atingir valor = a 90% de satisfagdo do usuario.

99,36% ‘ 98,89% ‘ 99,69% ‘ 96,39% ‘ 97,58% ‘ 99,46% ‘ 98,57% ‘ 98,24% ‘ 99,65% ‘Imp. Andlise | Imp. Andlise |Imp. Andlise

Status da Meta:

/A Unidade cumpriu com a meta contratualizada em todos os meses, exceto nos meses de outubro a dezembro, portanto, meta ndo cumprida nesses meses

2. Taxa de resolugao das queixas recebidas

Meta: Atingir valor = a 80% da resolugdo das queixas recebidas. Sem Queixas |Imp. Andlise | Imp. Anélise‘ Imp. Analise|Imp. Andlise | Imp. Analise | Imp. Anélise‘ Imp. Analise| Imp. Andlise | Imp. Andlise | Imp. Andlise |Imp. Analise
Status da Meta: /A Unidade nd&o cumpriu a meta em todos os meses do ano de 2023, exceto em janeiro pois ndo houve queixas.
3. Taxa de pr ionais médi d ados no CNES
" S —— P -
'gﬁ‘é‘émo 7 do total de profissionais médicos da unidade cadastrados no 94,44% ‘ 93,33% ‘ 64,42% ‘ 100,00% ‘ 95,00% 100,00% ‘ 100,00% 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% 100,00%

Status da Meta:

/A unidade s6 conseguiu cadastrar 100% de seus profissionais médicos no CNES nos meses de abril e junho a dezembro cumprindo a meta apenas nesses
meses.

4. Taxa de Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos Cadastrados no CNES
— — -
(ieta; 100% do total de profissionais ndo médicos da unidade cadastrados no 57,14% ‘ 85,71% ‘ 80,00% ‘ 80,00% ‘ 100,00% | 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00%

Status da Meta:

/A unidade s6 conseguiu cadastrar 100% de seus profissionais ndo médicos no CNES nos meses de maio a dezembro cumprindo a meta apenas nesses meses.

5. Registro da producgao no Sistema SIA/SUS

Meta: Registro de 100% no sistema SIA/SUS, dos atendimentos realizados na
unidade, podendo apresentar no maximo 10% de glosas.

0,28% 0,94%

0,68% ‘ 0,93% ‘ 1,54% ‘ 1,92% ‘ 0,03% 0,01% ‘ 0,01% 0,04% ‘ 0,04% ‘ 0,09%

Status da Meta:

/A Unidade apresentou percentual abaixo de 10% em todos os meses; portanto, cumpriu a meta preconizada em 2023.

6. Taxa de Preenchimento de Prontuarios

Meta: Atingir o valor igual ou superior a 85% de preenchimento do total de
prontuario

Imp. Anadlise |Imp. Analise |Imp. Andlise | Imp. Analise

Imp. Analise ‘ Imp. Anélise‘ Imp. Ana’lise‘ Imp. Analise| Imp. Analise ‘ Imp. Analise ‘ Imp. Andlise ‘ Imp. Analise

Status da Meta:

/A unidade apresentou impossibilidade de nalise em todos os meses do ano de 2023, ndo cumprindo a muita no ano de 2023.

7. Entrega do Relatério de Prestagdao de Contas Mensal

Meta: Entrega do relatério mensal de prestagéo de contas relativa as
despesas realizadas na Unidade.

Imp. Analise |Imp. Analise Enviado Enviado Enviado

Imp. Anélise‘ Imp. Anélise‘ Imp. Anélise‘lmp. Analise Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado

Status da Meta:

/A unidade apresentou impossibilidade de andlise nos meses de janeiro a junho, nos demais foi enviado cumprindo assim a meta nesses meses.

8. Informacgao e Transparéncia

Meta: Todas a s informagdes exigidas no Edital e seus anexos estejam
publicadas mensalmente no portal da transparéncia da entidade de forma
individualizada para a Unidade

Imp. Analise |Imp. Andlise |Imp. Andlise | Imp. Analise|Imp. Analise | Imp. Analise | Imp. Andlise|Imp. Analise| Imp. Andlise | Imp. Analise | Imp. Andlise |Imp. Analise

Status da Meta:

/A unidade apresentou impossibilidade de andlise em todos os meses do ano de 2023, ndo cumprindo a meta no ano de 2023.

9. Taxa de cancelamento de consultas e/ou Procedimentos

Meta: Atingir o valor da taxa de cancelamento de consultas e/ou
procedimentos inferior ou igual a 10%.

0,59% ‘ 0,00% ‘ 0,00% 0,00%

0,00% ‘ 0,00% ‘ 0,00% ‘ 0,00% ‘ 0,00% ‘ 0,00% ‘ 0,00% ‘ 0,00%

Status da Meta:

/A Unidade ndo teve cancelamento de consultas em todos os meses. Meta cumprida em todo o ano 2023.

10. Indice de Retorno das Consulltas Médicas

Meta: Atingir o indice de retorno de consultas médicas igual ou inferiro a 1
(nimero absoluto)

0,17 ‘ 0,29 Imp. Andlise ‘ Imp. Analise ‘ Imp. Andlise ‘ Imp. Analise

0,36 ‘Imp. Anélise‘ Imp. Analise | Imp. Anélise‘ Imp. Ana’lise‘ Imp. Analise

Status da Meta:

/A Unidade cumpriu a meta contratualizada nos meses de janeiro a margo,nos demais néo houve possibilidade de andlise, ndo cumprindo assim a meta.

11. Taxa de elaboracgao do Plano de Cuidado do Paciente

Meta: Atingir 100 % dos pacientes atendidos na UPAE

Imp. Andlise |Imp. Andlise | Imp. Anélise‘ Imp. Anélise‘ Imp. Analise ‘ Imp. Anélise‘ Imp. Anélise‘ Imp. Analise| Imp. Analise ‘ Imp. Analise ‘ Imp. Andlise ‘ Imp. Analise

Status da Meta:

/A unidade apresentou impossibilidade de andlise em todos os meses do ano de 2023, ndo cumprindo a meta no ano de 2023.

12. Promover integracdo com todos os niveis de atendimento com a implantacédo de sistema de referéncia /contra referéncia

Meta: Promover Integragdo com todos os niveis de atendimento com a
implantac&o de sistema de referéncia/contra referéncia.

Imp. Analise ‘Imp. Analise ‘ Imp. Anélise‘ Imp. Anélise‘ Imp. Analise ‘ Imp. Anélise‘ Imp. Anélise‘ Imp. Anélise‘ Imp. Analise ‘ Imp. Analise ‘ Imp. Andlise ‘ Imp. Analise

Status da Meta:

/A unidade apresentou impossibilidade de andlise em todos os meses do ano de 2023, ndo cumprindo a meta no ano de 2023.

13. Taxa de execucdo do plano de eduacacdo permanente

Meta: Atingir o valor igual ou superior a 90% das atividades previstas para o
plano de educagdo permanente.

116,57% ‘Imp. Analise ‘ Imp. Anélise‘ Imp. Ana’lise‘ Imp. Analise ‘ Imp. Anélise‘ Imp. Anélise‘ Imp. Analise| Imp. Analise ‘ Imp. Andlise ‘ Imp. Andlise ‘ Imp. Analise

Fontes: Processos SE| - UPAE Escada — 2023
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatorios enviados pela Unidade UPAE Escada, sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude Fundagao Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH em 27 de dezembro de 2022 foi publicado o Decreto n°® 54.235,
retroagindo seus efeitos a 28 de novembro de 2022 e vencendo em 27/11/2024. Assim, durante o tano de
2023 a Unidade atendeu ao disposto no Art. 4° da Lei n°15.210/2013 com redagéo alterada pela Lei n°
16.155/17, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulaggo (...)”

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Ap6s a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido, foi
necessaria a implementagéo de um conjunto de agbes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decor-
rente do Coronavirus, o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias, quais sejam:

* Decreto Estadual n° 48.809 de 14 de marco de 2020, regulamentando medidas temporarias para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do corona-
virus;

*  Decreto Estadual n° 48.833 de 20 de margo de 2020, declarando Estado de Calamidade Publica no
ambito do Estado de Pernambuco;

» Decreto n° 52.505/2022, de 29 de margo de 2022, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2022, que
decretou situagao anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude Publica”, em vir-
tude da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus, de-
sastre de natureza bioldgica, causado por epidemia de doencgas infecciosas virais;

* Decreto n® 54.392, de 01 de janeiro de 2023, que prorrogou a vigéncia do Decreto anterior com fin-
do em 31 de margo de 2023;

* Decreto n° 54.525, de 30 de margo de 2023, que prorrogou a vigéncia do Decreto n°
52.505/2022, de 29 de margo de 2022, até 30 de junho de 2023.

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGCAO DE CONTAS
7.1. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informagdes financeiras do Contrato de Gestdo n° 003/2014 do ano de 2023 foram enca-
minhadas através da Informacdo n°® 66/2024/SES - GSCG acostada ao Processo SEI n°
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2300000288.000051/2024-16, relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutengao
o valor de R$ 597.549,84 , conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 09. Repasse de Gestdao Mensal

UNIDADE PERIODO SEM "'-"."d"nl."l.'i_.n;'tf_'l

NO VALOR DO REPASSE

REPASSE DE RECURSD % RS

Repasse Mensal 100,00% RS 597.549,84
Recurso Fixo 70,00% RE 418.284 B9
Recurso Varigvel 30,00% RS 179.264,95
RECURSO VARIAVEL % RS

Repasse Produgdo 20,00% RS  119.509,97
Consultas Médicas UPAE 19,20% RS 114.72957
Consultas N8o Médicas UPAE 0,40% RS 2.390,20
Sessies de Fisioterapia UPAE 0,40% RS 2.390,20
Repasse Qualidade 10,00% RS 50.754,98
AtencBo o Usudrio UPAE 5,00% RS 29.877,49
Controle de Origem dos Pacientes UPAE 2.50% RS 1493875
Gerenciamento Clinice UPAE 2.50% RS 14.938,75

Fonte: INFORMAGAO N° 66/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16.

Para o ano de 2023, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses mensais e
rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 7.361.860,93, conforme informagbes apresentadas abaixo:

Tabela 10 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

UNIDADE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRD

Repasse Contrato de Gestdo [Fixo + Varidvel)
Repasse Contrato de GestSo [(Odontologia)
Repasse Contrato de Gestdo [Ensino & Pesquisal
Plang de Investimento Autorizado pela SES
Repasse Programas Especials

Recelta - Manutengio da Administracio Central da O55 - - - - - - -
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 3322833 21.995.04 853158 935972 10927896 12065315 47.108.88
Reembolso de Despesas - - - . . .
Receita Recebida por Transferéncia de 5aldo de Provisdo = = x 204663 = = 2045 63
(Outras Receitas = =

557 549 84 597,545 B4 5597 549,84 597 545 B4 597 545 B4 547.545 84 358525504
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TOTAL DE REP; GORATT RO 5,09 3.634.454,55

Fonte: Prestacaos de Contas Mensal - Sujefto a Alteracho
* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Compet@nda

UNIDADE

Repasse Contrate de Gestdio (Fixg + Varidvel) 507.545,84 597.549.84 E37.604.48 597.549.84 597.540,84 627203 85 3.555.007,69 7.240.306,73

B Contrato de GestSo (Odantologia)

Repasse Contrato de Gestdo (Ensing ¢ Pesquisa)
Plano de Investimento Autorizado pels SES

Repasse Programas Especiais
Receita - Manutenco da Administragdo Central da D55

Rendimento de Aplicacdes Financeiras 7.575 65 9.277,04 14106592 1275470 15.799.76 12 93562 71.398 63 119.507 57
Reembolso de Despesas: - - - - - - - :
Receita Recebida por Transferéncia de Salde de Provisdo = = = : = : - 204563
Outras Receitas -

Desconto (Meta NSo Atingida) - - - = 0 =

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 651.670,40 610.304,54 613, 40.129,47 3.7 6,38 7.361.860,93
Fonte: Prestacios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragio
* Repasie informado conlorme a modalidade contratual - Por Competéncia

Média Mensal - Ano 61348841
Meédia Mensal - 12 Semestre 60574243

[Média Mensal - 27 Semestre 621.234,40

Fonte: INFORMAGAO N° 66/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16.

Conforme a referida Informacéo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-



PE
A
co

ESTADO DE MUDANCA

Secretaria
da Saude

ridicas) teve, em média, os percentuais de e 54,40% em relacdo a média do total do repasse, estando as-
sim abaixo do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestao n° 006/2014 no 1° semestre/2023 apresentou um saldo superavitario no

valor de R$ 1.056.019,54 e no 2° semestre/2023 apresentou um saldo superavita’1rio1 no valor de R$
520.522,41, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 11 — Saldo apurado em 2023 (receitas x despesas)

RESLILTADD ANLIAL

DESPESA MEDLA

AND [ CONTRATO — COMPETENCIA RECEITA DESPESA RESULTADO
SEMESTHAL
1 JANEIRO/ 2025 60077817 365.274,57 235.505,60
1 FEVEREIRO/20253 600544 88 399.268,25 201.276,63 |SEMIESTRE ANTERIOR
1 MARCO/2023 606082 42 440.735 40 42973817 165.5349,02
1 ABRILF2023 608.956,19 430.785,81 178.170.38 1.056.019.54
MAIOS202% G0A.477 80 462.744 81 145.732 99
JUNHO 2023 B09.615.09 479.628,17 12998692
i JULHO/ 2038 605,125 49 493 3205 89 111.919.80
1 AGOSTO 2023 8068265 83 50541482 101,412,086 |SEMESTRE ATUAL
1 SETEMBAO/2023 651.670.40 515.648,91 53448066 136.021.49
b OUTUBRO/ 2023 610,304 54 504.427,70 ; 105.876,84 52052241
1 NOVEMBRO/2023 513.349,50 549.235,10 54.114,50

3 DEZEMBRO/ 2023 540.129 47 538.951,75 117771

L 5.785.318,98 482.109,92 1.576.541,95
Variaf#o da Despesa Média - 2° Semestre/1? Semestre 24%
Fonte: Prestacios de Contas Mensal - Sufeito a Alteragio
* Aepasie nformado conforme a modalidade contratual - Por Competénca

Fonte: INFORMAGAO N° 66/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16.

7.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 66/2024/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000051/2024-16
declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as presta¢ées de contas apresentadas no exercicio de
2023, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda néo estdo concluidas, podendo
sofrer alteragbes. ”

7.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacgdes Financeiras € a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI n° 2300000288.000053/2024-13, a Declaragdo Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolu -
¢&o TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Geréncia de Acompanhamento
Contabil Financeira dos Contratos de Gestdo (GAFCG/SES) em seu Despacho n° 517/2024 (46867056) in-
forma o seguinte:
“Feitas as devidas consideragées, informamos que em virtude de todo o exposto, a
SES-PE, por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestagao de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas — DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administracdo e Financas - SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a supramencionada Declaracdo no que tange as prestacées de contas
dos Contratos de Gestao relativas ao exercicio de 2023.
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Ademais, salientamos que os procedimentos internos para contratagdo de pessoal
capacitado e conclusdo das analises de prestacao de contas dos exercicios de 2022
e 2023 estdo sendo viabilizadas e estruturadas por esta Secretaria, informamos ain-
da que atualmente este setor encontra-se realizando as analises simultaneamente
dos exercicios citados em tela, logo, apds as conclusées das mesmas a Declaragao
Expressa de que os recursos transferidos referentes aos anos de 2022 e 2023 tive-
ram boa e regular aplicacdo, serdo devidamente enviadas”. (grifo nosso)

8. APONTAMENTO DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2023 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos indi-
cadores de producao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabela 12. Apontamentos de Descontos — 2023:

UPA ESCADA UPA ESCADA
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1° trimestre /2023 \é%'%;_,ReslzgS;: Valor R
- 5 ® ol alor Repasse
Consultas Médicas Especializadas [RatimeStel/2023 R$ 597.549,84
- Descontos
Periodo Meses % Desconto Apontados Taxa d_e Resolucao de Queixas
° Trimest janeiro a 4,00% R$ 71.705,98 Recebldas
! rmestre marco ’ i - ’ Periodo % Desconto Rescontos
TOTAL R$ 71.705,98 MEs6s Aponiados
i janeiro 0,00% R$ 0,00
Sessoes de Reabilitacdo 1° Trimestre -
Period %D a Descontos, fevereiro 0,25% R$ 1.493,87
eriodo bDesconto
;‘::Zizsa Apontados margo 0,25% R$ 1.493,87
1° Trimestre ) marco 3,00% R$ 53.779,49 TOTAL R$ 2.987,75|
TOTAL
RS SN10739 Taxa de Profissionais Médicos
Cadastrados no CNES
Ofertas de Exame de Mamografia - ° Descontos|
Bescortes Periodo Meses YoDesconto Apontados,
5 o,
FErEED Meses MDD Apontados janeiro 0,25% R$ 1.493,87
1° Trimestre | Janeiro a 3,00% R$ 53.779,49 1° Trimestre | fevereiro 0,25% R$ 1.493,87
marco margo 0,25% R$ 1.493,87
TOTAL R$ 53.770,49 TOTAL R$ 4.481,62
Descentralizacdo Programa e — = = e
Ostomizados Taxa de Profissionais Nao Médicos
Descontos Cadastrados no CNES
; o,
FEfieEe Meses ZlpEsEeie Apontados Periodo o, Desconto Descontos
. . Meses Apontados
1° Trimestre Janeiro a 4,00% R$ 71.705,98 X X
marco Janeiro 0,25% R$ 1.493,87]
TOTAL RS 71.705.98 1° Trimestre fevereiro 0,25% R$ 1.493,87]
$ > marco 0,25% R$ 1.493,87
Supervisao do cuidado prestado nas TOTAL R$ 4.481,62
Unidades Basicas de Saude (UBS)
Informacao e Transparéncia
o Descontos
Periodo % Desconto
Meses Apontados 5 Descontos
. : P Periodo Meses %Desconto oo
1° Trimestre Janeiro a 1,00% R$ 17.926,50 janeiro 0,00% R$ 5.975,50
marco 1° Trimestre fevereiro * s - *
1,00% R$ 5.975,50
UL R$ 17.926,50
marco 1,00% R$ 5.975,50
TOTAL DE DESCONTO — PRODUGAO R$ 268.897,43 UL R$ 17.926,50
Taxa de Execucao do Plano de
Educacao Permanente
~ Descontos
o,
Periodo Veses YoDesconto Apontados
janeiro 0,00% R$ 0,00
1° Trimestre fevereiro 1,00% R$ 5.975,50
margco 1,00% R$ 5.975,50
TOTAL R$ 11.951,00
TOTAL DE DESCONTO — QUALIDADE R$ 41.828,49|
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GOVERNO DE

PE

ESTADO DE MUDANCA

UPA ESCADA

2° trimestre /2023

Valor Repasse
R$ 597.549,84

Consultas Médicas Especializadas

UPA ESCADA

2° trimestre /2023

Valor Repasse
R$ 597.549,84

> O
3 8
g g
g
33
= >
=3
S
Descontos 2 %
Periodo Meses % Desconto Apontados, Taxa de Resolucao de Queixas = 8_
Recebidas % o)
2° Trimestre | abril a junho 3,00% R$ 53.779,49 Period %De a Descontos|? O
eriodo cDesconto = =
TOTAL R$ 53.779,49 Meses Apontados|3 g
) abril 0,25% R$ 1.493,87[3 £
Sessbes de Reabilitagdo 2° Trimestre - * > $ * g 3
Period %D . Descontos maio 0.25% R$ 1.493,87 o 3
eriodo cDesconto - < =2
Meses Apontados junho 0,25% R$ 1.493,87|g @
2° Trimestre | abril a junho 3,00% R$ 53.779,49 TOTAL RS 4.481,62 = "8
TOTAL R$ 53.770,49 § =
Taxa de Profissionais Médicos = )U>
Ofertas de Exame de Mamografia Cadastrados no CNES L =
- S Descontos Periodo Meses %Desconto Eszﬁz‘;gz %L m
Periodo Meses % Desconto Apontados o S —
! abri o
2° Trimestre | abril a junho 3,00% R$ 53.779,49 2° Trimestre k 0,00% R$ 0,00/ )§>
o
TOTAL RS 53.770,49 maio 0,25% R$ 1.493,87 g 2
junho 0,00% R$ 0,00 QO
Descentralizacdao Programa TOTAL R$ 1.493,87|0 C
Ostomizados = m
< Descontos n n = o =)
Periodo % Desconto Taxa de Profissionais Nao Médicos O
heses Apontados Cadastrados no CNES = )§>
1° Trimestre | abril a junho 4,00% R$ 71.705,98 o
! ° Periodo %Desconto Descontos|, o
Meses Apontados|o ()
TOTAL R$ 71.705,98 2bril N e A
2° Trimestre _ 0,25% R$ 0,00 3 >
Supervisdo do cuidado prestado nas maio 0,00% R$ 0,00 23T
Unidades Basicas de Saude (UBS) junho 0,00% R$ 1.493,87 3 %
. Descontos TOTAL R$ 1.493,87| ~ —
Periodo Meses %Desconto Noetertn E 8
Taxa de Execucgao do Plano de ~
2° Trimestre o 1,00% R$ 17.926,50 Educagio Permanente N T
abril a junho Doscontos o Z(_>|
. =2
TOTAL ‘Perlodo Meses % Desconto Apontados|; T
R$ 17.926,50 ot S5
abri o
20 Trimestre _ 1,00% R$ 5.975,50| )3 o
~ maio D
TOTAL DE DESCONTO — PRODUCAO R$ 250.970,95| - 1,00% R$ 5.975,50 § =z
junho 1,00% R$ 5.975,50| & >
TOTAL R$ 17.926,50|2 g
=
¥
2P
W
35

TOTAL DE DESCONTO — QUALIDADE

R$ 25.395,86

»
=
UPA ESCADA UPA ESCADA %
S
. Valor Repasse o tri Valor Repassge Z
3° trimestre /2023 3° trimestre /2023 (W]
R$ 597.549,84 R$ 597.549,84 )
Consultas Médicas Especializadas Taxa de Resolucdo de Queixas b4
Descontos| |Recebidas g
- 0,
Periodo Mesielsh esconio Apontados| |[Periodo e %De sconto A):jﬁfa':;;.
° . julho a o, ) o m
3° Trimestre setembro 3,00% R$ 53.779,49 3° Trimestre abfll 0,25% RS$ 1 _493,8;_
TOTAL R$ 53.779,49 malo 0.25% R$ 1.493,8
junho 0,25% R$ 1.493,8Z
Sessoes de Reabilitacao TOTAL R$ 4.481,6 h
. o Descontos| o
Periodo Meses YdDesconto Apontados| |[Taxa de Execucgio do Plano de =
julho a Educacao Permanente S.I
o ; o, . Descontod)
3° Trimestre setembro 3,00% R$ 35.852,99| |periodo - %De sconto Apontadoﬁ
TOTAL R$ 35.852,99 30 Trimostro abril 1,00% RS 5.975,5@]
maio 1,00% R$ 5.975,5 ?I
Ofertas de Exame de Mamografia junho 1,00% R$ 5_975,5('}-,
Descontos| TOTAL R$ 17.926,5
1 [+)
Periodo Meses YdDe sconto Apontados
3° Trimestre julho a 3.00% R$ 53.779,49| |TOTAL DE DESCONTO — QUALIDADE R$ 22.408,1
setemhbra ’ °© - ’
TOTAL R$ 53.770,49

Descentralizacao Programa

Ostomizados

. Descontos
Periodo Meses %Desconto Apontados
3° Trimestre Julho a 4,00% R$ 71.705,98
setembro
TOTAL

R$ 71.705,98

Supervisao do cuidado prestado nas
Unidades Basicas de Saude (UBS)

L Descontos
Periodo Meses %Desconto N G o]
3° Trimestre julho a 1,00% RS$ 17.926,50
setembro
TOTAL

R$ 17.926,50

TOTAL DE DESCONTO — PRODUGAO

233.044,45
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GOVERNO DE

Secretaria
da Saude

@
ESTADO DE MUDANCA

UPA ESCADA UPA ESCADA
4° trimestre /2023 Valor Repasse
R$ 597.549,84 4° trimestre /2023 VAT IITLESS
Consultas Médicas Especializadas R$ 597.549,84
B Descontos|
FerieEe iesEs R Apontados| Satisfacdo do Usuario
4° Trimestre | OUtubro a 3,00% R$ 53.779,49 - Descontos
dezembro Periodo Meses “dDesconto Apontados|
ONAE (R85 BT A0 outubro 0,25% R$ 1.493,87
Sessoes de Reabilitacao 4°Trimestre novembro 0,25% R$ 1.493,87
. o Descontos| d b
Periodo Meses %dDe sconto Apontados, ezembro 0,25% R$ 1.493,87
4° Trimestre gumbrct’)a 3,00% R$ 53.779,49 TOTAL R$ 4.481,61
ezembro Taxa de Resolugdo de Queixas
TOTAL| R$ 53.770,49 Recebidas
n Descontos|
Descentralizacao Programa Periodo Meses “Desconto Apontados|
Ostomizados
: . Descontos outubro 0,25% R$ 1.493,87
Periodo Meses 7Desconto Apontados| 4°Trimestre novembro 0,25% R$ 1.493,87
4° Trimestre | ©Qutubro a 4,00% R$ 71.705,98 dezembro 0,25% R$ 1.493,87
dezembro
TOTAL R$ 4.481,61
TOTAL| R$ 71.705,98
= N Taxa de Execucgao do plano de Educagao
Supervisao do cuidado prestado nas Permanente
Unidades Basicas de Saude (UBS)
fi o Descontos Periodo %De sconto Descontos
Periodo Meses YdDesconto Apontados Meses Apontados
outubro o,
4° Trimestre | Outubro a 1,00% R$ 17.926,50 o 1,00% RS 5.975,50
dezembro 4°Trimestre novembro 1,00% R$ 5.975,50
TOTAL| dezembro 1,00% R$ 5.975,50
R$ 17.926,50 TOTAL R$ 17.926,50
= TOTAL DE DESCONTO — QUALIDADE R$ 26.889,72
TOTAL DE DESCONTO — PRODUCAO R$ 197.191,45

Fontes: Processos SEI - UPAE Salgueiro — 2023

No 1° trimestre/2023, o Parecer CTAI informa que a Unidade apresentou justificativas quan-
to ao ndo cumprimento das metas dos indicadores de Produgéo - Consultas Médicas Especializadas, Ses-
sbes de Reabilitagdo e Oferta de Exames de Mamografia, no trimestre analisado, através dos Oficios n°
010/2023 (36412450) e n° 012/2023 (36412452), os quais foram analisados por aquela Comisséo, que opi-
nou favoravelmente as justificativas apresentadas.

Para o 2° trimestre/2023, o Parecer CTAIl informa que a Unidade apresentou justificativas
quanto ao ndo cumprimento das metas dos indicadores de Produgdo Consultas Médicas Especializadas e
Oferta de Exames de Mamografia, no trimestre analisado, através do Oficio n°® 022/2023 (40402664 ).

Referente ao n&o atingimento das metas no 3° trimestre/2023, o Parecer CTAI informa que
“Desta feita, essa CTAIl notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva compen-
sacdo, mediante produg¢do excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores
dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissao
encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos
acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instru¢do necessaria ao cumpri-
mento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.”

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2023, o Parecer CTAI informa
que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva
compensacédo, mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos
valores dos servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta
Comissao encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de
descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessaria
ao cumprimento do Art. 15-A da Lei 15.210/2013.”.

Vale ressaltar a suspenséo das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da Uni-
dade, haja vista a determinacdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do Artigo
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3° da Lei Complementar n® 425/2020, cuja vigéncia encerrou em 30 de junho de 2023 conforme o Decreto
n°® 54.525 de 30/03/2023:
“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem de-
legar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagéo prevista
nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade administra-
tiva, tais como convénios, acordos de cooperagcdo, compras coletivas, adesdo a
atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a contra-
tos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatoérios.
(...
§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagées re-
lacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentacdo dos respectivos
relatérios de acompanhamento e avaliagédo, previstas no art. 14 da Lei n°® 15.210,
de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satde, bem como outras
formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo ser estabele-
cido regime de transi¢cdo para a execugao dos referidos contratos durante este pe-
riodo”.

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciagdo do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanha-
mento Interno — CTAI, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes recomendagdes e/ou
esclarecimentos, referentes a execug¢édo do Contrato de Gestao n° 021/2022 — UPAE Salgueiro:

A DGMCG

01. Esta Comissao recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugao dos superavits atingi-
dos, a fim de ndo comprometer a situacdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em questao, e
que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Analisando os dados que foram enviados a esta Comissao Mista de Avaliagao, instituida
com a finalidade de proceder a analise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos
de gestao formalizados com as Organizagdes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a
importancia da prestagao dos servigos realizados pelas mesmas, com base nos bons resultados, que se de-
ram de forma satisfatéria e com grande efetividade no que diz respeito a qualidade, produtividade e gestao
dos recursos humanos e materiais.

Apéds examinar os dados fornecidos a Comissédo Mista de Avaliagédo, encarregada de anali-
sar os relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as Organiza-
¢bes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos prestados por
elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade, produtividade e gestao
de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengao desses servigos sao fundamentais para os usuarios do Sis-
tema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos objeti-
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vos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagao.
Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servigos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgéos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagao das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em Pernambu-
co. A administragao publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar continuamente
a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administracdo Publica busque sempre atender as necessida-
des da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para garantir o ple-
no funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse processo de-
sempenham papéis importantes, seja na execu¢ao do servigo, na fiscalizagdo e acompanhamento, ou como
usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestao focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusao, esta Comissao Mista constata que o modelo adotado tem atendido as neces-
sidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servicos de saude e buscando uma maior
abrangéncia, inclusive através da interiorizagdo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis ape-
nas em grandes centros.

Recife, margo de 2024.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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