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1. UNIDADE ANALISADA - Hospital Regional Emilia Camara

O Hospital Regional Emilia Camara esta localizado na Av. Manoel Virginio Sobrinho, km 1
da PE-320 — Bairro Padre Pereira, Afogados da Ingazeira /PE, localizado no municipio de Afogados da
Ingazeira, € uma das principais unidades da X Geres. Além da populagdo do municipio, a unidade de saude
atende moradores de Brejinho, Carnaiba, Iguaraci, Ingazeira, Itapetim, Quixaba, Santa Terezinha, Sdo José
do Egito, Solidao, Tabira e Tuparetama.

1.1 Contrato de Gestao n° 002/2017

A Organizacgao Social de Saude Hospital do Tricentenario celebrou com a Secretaria de Sau-
de o Contrato n° 002/2017 se encontra vigente conforme o 21° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, possui
o perfil de referéncia Materno Infantil, urgéncia e emergéncia em Clinica Obstétrica, Pediatria, Traumato-Orto-
pedia, Cirurgia Geral e Clinica Médica, atendendo aos pacientes egressos da Unidade e aos referenciados
pela Central de Regulagdo da SES/PE. Capacidade operacional com 62 leitos de Enfermaria, Sala de Recu-
peragdo Pos Anestésica (02 leitos), com 03 leitos de estabilizagdo, 09 leitos de observacao (06 adultos e 03
pediatras). No Ambulatério sdo atendidas as especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Obstetricia (pré-natal
de alto risco e pos-parto), Traumato-Ortopedia, Cirurgia Geral e Clinica Médica e SADT (Laboratério de Anali-
ses Clinicas, Diagnose, Radiodiagnéstico, Ultrassonografia).

Conforme os Anexos Técnicos | do 17° e 21° Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n°
002/2017, a Unidade possui as seguintes metas assistenciais: Indicadores de Produ¢cdo em Saidas Hospita-
lares, Atendimento a Urgéncia/Emergéncia, Atendimentos Ambulatoriais Médicos, Atendimentos Ambulatori-
ais Nao Médicos e Cirurgias e Indicadores de Qualidade: Qualidade da Informag&o, Atengdo ao Usuario,
Controle de Infeccdo Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas, Proporgéo de Obitos maternos investiga-
dos, Proporgao de o6bitos fetais analisados, Propor¢ao de recém-nascido com 1° dose de vacina contra Hepa-
tite B e recém-nascido com vacina BCG e Mortalidade Operatéria. Vale informar que em 30/08/2023 foi assi-
nado o 21° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2017, fazendo com que o Anexo Técnico utilizado
como parametro fosse alterado conforme as vigéncias de seus Termos Aditivos.

Para avaliagdo do Hospital Emilia Camara, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse
dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, essa
ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida pelos
indicadores de producao (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o mini-
mo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

QUADRO 01 — SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO (vigente até agosto/2023)

E ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
< [Entre 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade internagéo (Enfermaria e
.f contratado Pronto-Socorro) x 30% do orcamento do hospital
o Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade internag&o (Enfermaria e
8 contratado Pronto-Socorro) x 30% do orcamento do hospital
T Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade internacéo (Enfermaria e
‘2 contratado Pronto-Socorro) x 30% do or¢camento do hospital
\5 Menor que 55% do volume 145% do peso percentual da atividade internagéo (Enfermaria e
ah contratado Pronto-Socorro) x 30% do orcamento do hospital
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
< Entre 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias
G contratado X 30% do orcamento do hospital
%E Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias
0 [contratado X 30% do orcamento do hospital
8 E Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias
= E contratado x 30% do orcamento do hospital
Menor que 55% do volume 145% do peso percentual da atendimento a urgéncias x 30% do
contratado orcamento do hospital
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
o [Entre 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial
o contratado (egressos) x 30% do orcamento do hospital
,9 Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial
j contratado (egressos) x 30% do orgamento ambulatorial
a Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial
s contratado (egressos) x 30% do orcamento ambulatorial
= Menor que 55% do volume 145% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial
contratado (egressos) x 30% do orcamento ambulatorial
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Fonte: Anexo Técnico Ill do 17° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 002/2017.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO (vigente a partir de set/2023)

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
Acima do wolume contratado 3,2% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 3,2% do valor global do contrato
REALIZAGAO DE De 70% até 84,99% do wlume contratado 2,56% do valor global do contrato
CONSULTAS MEDICAS |De 55% até 69,99% do volume contratado 0,16% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do wlume contratado 0,064% do valor global do contrato

Menor que 30% do wvolume contratado

0% do valor global do contrato

REALIZAGAO DE
CONSULTAS NAO

Acima do wlume contratado

1,8% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1,8% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do wlume contratado

1,0% do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do wlume contratado

0,5% do valor global do contrato

HOSPITALARES

MEDICAS De 30% até 54,99% do wlume contratado 0% do valor global do contrato
Menor que 30% do wolume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do wolume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato
SAIDAS De 70% até 84,99% do wolume contratado 4% do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do wlume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wlume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do wolume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE

Acima do wlume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do wolume contratado

4%do valor global do contrato

ELthITIEGIREggl!léIi De 55% até 69,99% do wlume contratado 2,5% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do wolume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do wolume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do wolume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

CIRURGIAS De 70% até 84,99% do wlume contratado 4%do valor global do contrato

REALIZADAS De 55% até 69,99% do wlume contratado 2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wlume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do wolume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 21° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 002/2017.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producdo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos periodos de janeiro a dezembro/2023, analisados por esta Comissdo Mista

enviados através dos seguintes processos:

a
b
c
d

~— ~— ~— —

SEI n° 2300000999.000151/2023-45 — 1° Trimestre/2023
SEI n° 2300000999.000338/2023-49 — 2° Trimestre/2023
SEI n° 2300000999.000477/2023-72 — 3° Trimestre/2023
SEI n° 2300000999.000042/2024-17 — 4° Trimestre/2023

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados os indicadores Saidas Hospitalares,
Atendimento  Ambulatorial N&o Médico, Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimentos a
Urgéncia/Emergéncia e Cirurgias, realizados pelo Hospital Regional Emilia Camara e, de acordo com o
Anexo Técnico | do 17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2017, as metas contratadas
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correspondem a 823 saidas/més, 7.105 atendimentos a urgéncia/més, 1.000 atendimentos ambulatoriais
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médicos/més, 728 atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més e 250 cirurgias/més.

Ressalta-se que a partir do més de setembro/2023, através do 21° Termo Aditivo foram
alteradas as metas da referida unidade. Sendo relatadas a seguir: saidas hospitalares: 586/més,
1.000/més, atendimentos

atendimentos a urgéncia: 8.881/més, atendimentos ambulatoriais médicos:

ambulatoriais ndo médicos: 875/més e 310 cirurgias/més.

2.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Saidas Hospitalares
no periodo de janeiro a dezembro/2023 atingiu o volume de 8.389 saidas, representando um percentual de

93,96%, cumprindo a meta pactuada

Tabela 01 - Saidas Hospitalares
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Saidas Hospitalares — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2023 §
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro| dezembro ANLQLE
Contratado 823 823 823 823 823 823 823 823 586 586 586 586 8.928 ﬁ
Realizado 570 608 748 728 805 728 727 703 676 735 652 709 8.389
% Produgio Médica QO
(Contratado x 78,01% 91,58% 94,35% 119,23% 93,90\'/:.'0
Realizado) R )_>|
Status da Meta Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumr%dg
N
Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2023 g ;
5>
. . o 8
2.2 Atendimentos de Urgéncia g >
52
Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAl, o total de Atendimentos de Ur- § a
A . . . . . . . ]
géncia no periodo de janeiro a dezembro/2023 atingiu o volume de 140.074 atendimentos, representando um g‘ >

. o)
percentual de 151,65%, cumprindo a meta pactuada & %
v
m

Tabela 02 — Atendimentos de Urgéncia

A

m

Atendimento de Urgencia — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2023 =

Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro| dezembro ANUAL z
Contratado 7.105 7.105 7.105 7.105 7.105 7.105 7.105 7.105 8.881 8.881 8.881 8.881 92.364 )‘>
Realizado 10.478 9.512 11.782 13.639 13.473 11.062 11.639 11.940 10.970 12.590 11.152 11.837 140.074Q
% Produgédo Médica =
(Contratado x 149,06% 179,09% 149,62% 155,90% 151,65%m
Realizado) Z
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumpridg

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2023

2.3 Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Atendimentos Am-
bulatoriais Médicos no periodo de janeiro a dezembro/2023 atingiu o volume de 13.104 atendimentos, repre-

sentando um percentual de 109,20%, ndao cumprindo a meta pactuada.

)TIVAVYD 0934 04 VA TIZ ‘01344 VE SIVd SONVY VNNYG ‘VONVYL A
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Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais Médicos 23
Atendimentos Ambulatoriais Médicos — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2023 .é*'
Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro ANUALZ.
Contratado 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 B
Realizado 966 940 1.301 1.120 1.335 1.152 1.006 1.052 1.089 1.156 1.012 975 13.104 0
% Produgdo Médica 2
(Contratado x 106,9% 120,23% 104,90% 104,77% 109,20“/%
Realizado) Q
=]
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumpridg.

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2023

2.4 Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Atendimentos
Ambulatoriais Nao Meédicos no periodo de janeiro a dezembro/2023 atingiu o volume de 16.832

atendimentos, representando um percentual de 180,52%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

SONYY SINOHEVIN TAINYA -lod slewelibig opeuss

BLINJop op 06 1poD wess oodep!eA/dda/

" " q
Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2023 _I:
Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro ANUAL= ’2‘%
Contratado 728 728 728 728 728 728 728 728 875 875 875 875 9.324 = M
Realizado 563 1.083 1.345 1.936 1.305 1.823 1.256 1.699 1.838 1.320 1.326 1.338 16.8325 &
% Produgéo Médica ]
(Contratado x 141,07% 231,87% 205,62% 144,64% 180,52“/§ b
Realizado) ~ _j,
==
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumpridg] g.
Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2023 § )§>
S
o 8
o L SIS
2.5 Realizagdo de Cirurgias B o
8
: . : . I : NI
Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Cirurgias Realizadas R 2
no periodo de janeiro a dezembro/2023 atingiu o volume de 4.400 cirurgias, representando um percentual de g Z
. g
135,80%, cumprindo a meta pactuada. & 2
v
m
Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Realizag¢ao de Cirurgias a
Realizagdo de Cirurgias — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2023 9
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro |novembro|dezembro ANUAD>
Contratado 250 250 250 250 250 250 250 250 310 310 310 310 3.240Z2
Realizado 322 315 411 411 408 377 370 455 411 335 262 323 4 400,’;
% Producao Médica
(Contratado x 139,73% 159,47% 152,59% 98,92% 135,80%
Realizado)
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumpri

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2023

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Regional Emilia Camara estédo

descritos no Anexo Il do 17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2017. Sao eles:

a) Qualidade da Informagao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sao divididos em:

Apresentacao de AlH, Diagndstico Secundario e Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente;

b) Ateng¢do ao Usuario: visa a avaliar a percepcdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou

acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagado do Usuario e Resolugao de Queixas;

c) Controle de Infecgdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infecgdo hospitalar. Incluem os indicadores: Densidade de Infecgao Hospitalar em UTI Adulto, Densidade de

DIVAVYD 0934 04 VA TIZ ‘01344 VvE SIVd SON VY YNNYF ‘VON VYL 3d|CBLNT
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Incidéncia de Infecgdo Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a Cateter Venoso Central (CVC) em UTI
Adulto e Taxa de Utilizagao de CVC na UTI Adulto;

d) Mortalidade Operatdria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de
Mortalidade Operatéria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia;

e) Taxa de Cesariana em Primiparas: busca refletir parte do resultado obtido com o processo de melhoria
continua;

f) Proporgao de Obitos Fetais Analisados: acompanhar os dbitos neonatais ocorridos durante determinado
periodo;

g) Proporgdo de Obitos Maternos Investigados: objetiva monitorar a mortalidade materna para melhoria
da saude feminina;

h) Proporcao de Recém Nascidos vacinados contra Hepatite B e com a BCG: avaliar a qualidade da
assisténcia prestada ao recém-nascido;

i) Taxa de Cirurgia Suspensa: acompanhar as cirurgias suspensas por motivos que nao dependeram dos
pacientes.
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Tabela 06. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (17° Termo Aditivo)
1° Trimestre/2023

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 103/2023 E ANEXOS

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — 1° TRIMESTRE/2023

Resultados nos Meses
INDICADORES DE QUALIDADE CONTRATADO | META - . STATUS
Janeiro Fevereiro Margo
1. Qualidade da Informacéo
a) minimo de 90% das AIH f o S5 =
5 .. _=_|apresentadas referentes ao més . : . arecer mrorma que o sistema de
1:1 Apreserltagao dle Autorizacdo dg competéncia. k Sistema : Sistema s Sistema  |Gastdp estd inoperante, impossibilitando
de Internacio Hospitalar (AlH) ; T = . .o | inoperante | inoperante | inoperante ,. ; o
g}' egwo das mtzormagoes ate 15 a extraco das informagdes ~.
ia do més subsequente.
5o |2} 22% em clinica cinirgica; Parecer CTAl informa que o Sistema de
;.Ztt;?orce:nttggemsde De;'lalragao b) 14% em clinica médica. Sistema Sistema Sistema  |gestiio estd imperamg impossibilitando a
2 LIONOSHL 09 Hecunoangs. por c) 10% em obstetricia inoperante | inoperante | inoperante = 3 Sy
Especialidade (ndo valorado) d) 7% em pediatria extracio das informacbes ~.
1.3 Taxa de Identificacio da a) envio do relatdrio com a Sist Sist Sist Parecer CTAl informa que o Sistema de
Origem do Paciente (ndo identificacio da origem dos inolse?;r:ze inolse?;nr:e inolse?;ﬁe Gestéo estd inoperante, impossibilitando
alorado) pacientes & P P a extracdo das informacbes 3
|2. Controle de Infecgéo 2?);T;;%g?;:]fsgz\i?:;??;; Enviado no | Enviado no | Enviado no |No periodo em andlise, a Unidade
Hospitalar dia do més subsequente prazo prazo prazo cumpriu a meta exigida.
3. Mortalidade Operatoria ils]r;:lsqégg:la;ﬂgvi?:ge;tggi Enviado no | Enviado no | Enviado no [No periodo em analise, a Unidade
. pe dia do mas sfbsequente prazo prazo prazo cumpriu a meta exigida.
l4. Taxa de Cesarianas em ?;E’);ri}:lsqég?"erse:]aotr?gzvi??t??gni Enviado no | Enviado no | Enviado no [No periodo em andlise, a Unidade
Primiparas dia itil do més subsequente. prazo prazo prazo cumpriu a meta exigida.
5. Proporgao de Obitos a) 100% dos dbitos matermnos i = & No periodo em andlise, a Unidade
Maternos Investigados investigados. Naohouve | Naohouve | Naohouve cumpriu a meta.
i mi . [a) minimo de 100% dos obitos 5 23 ;
[ Proparcao de Obitos Fetals ferais analisados com pesoigual | 100.00% | 10000% | 100,00% [0 periodo em andise a Unidads
nalisados ou menor que 2 500g Cumpriu a meta exigida.
7. Proporgéo de Recém-Nascidos Vacinados
A Unidade né@o cumpriu a meta nos
a) 100% dos nascidos vivos meses de janeiro e fevereiro do
7.1 Hepatite B vacinados nas primeiras 12 horas 97.85% 97,39% 101,07%  |trimestre em andlise, com isso, houve
de vida. apontamento de desconto. No més de
margo, meta cumprida.
A Unidade n&o cumpriu a meta nos
a) 100% dos nascidos vives com de janeiro e fevereiro do
7.2 BCG peso maior que 2.000g vacinados 98.91% 97,39% 101,07%  |trimestre em andlise, com isso, houve
antes da alta. apontamento de desconto. No més de
margo, meta cumprida.
8. Atengao ao Usuario (Requisito de Acompanh to — nao valorado)
: ; & a) envio das planilhas de i i : No periodo em questdo, todas as
%1 F"gsq:xr:a e Sat{sfagao do consolidacdo até o 20° dia do més Bywiadono | Epvistono | Emviadorio planilhas foram entregues no prazo. Meta
sudrio (Intermamenta) subsequente. prazo i pre=a cumprida em todos os meses.
8.2 Pesquisa de Satisfacdo do a) emfli% da”s pI?piIhEEDdgl R Enviado no | Enviado no | Enviado no Nlu Il;r}lerfofdo i " questasy; fodas aﬁ "
Usudrio (Ambulatéri) consolidacdo até o ia do més praza prazo prazo planilhas foram entregues no prazo. Meta
subsequente. cumprida em todos os meses.
a) resalucdo de no minimo 80% Dlv!esmo erwisn%o dos N reltaltétios dentro
53R % . das queixas recebidas. s i SHach atintute. 1ag o |r:g|u 11
.3 Resolugcdo de Queixa b) envio das informagBes até 20° 0.00% 25 00% 18,75%  |trimestre o percentual de 80% de
dia do més subsequente. rest?lugao de queixas, ndo cumprindo,
assim, a meta em todos os meses.
9. Taxa de Cirurgia Suspensa (Requisito de Acompanhamento — ndo valorado)
O Parecer CTAI informou acerca dos
9.1 Taxa De Cirurgia S a) envio das relatdrio até o 20° dia | Enviado no | Enviado no | Enviado no enwosldoz relatogos nolprazot
-1 Taxa De Cirurgia Suspensa |4, nac <y hsequente. praza prazo prazo preconizado, sendo assim, meta
cumprida em todos os meses do
trimestre em analise.

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2023
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Tabela 07. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (17° Termo Aditivo)
2° Trimestre/2023

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 185/2023 E ANEXOS

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — 2° TRIMESTRE/2023

Resultados nos Meses
INDICADORES DE QUALIDADE CONTRATADO [ META = 2 STATUS
Abril Maio Junho
1. Qualidade da Informagao
a) minimo de 90% das AlIH
1.1 Apresentacio de Autorizacdo apreserrtad_as Ireferentes aoinEs Sistema Sistema Sistema Pareser CT’.A‘.I Enforina quea 5‘5?3.”."3 de
de Internacdo Hospitalar (AlH) i compelencia; 2 . iro | inoperante | inoperante | inoperante Gestdn gsld inoperanle, Jmposmbl\ltando
b) envio das informacdes até 15° a extracdo das informacbes.
dia do més subsequente.
= |a) 22% em clinica cinirgica;
;.Zgorcgmtggemsde De;'lalragao b) 14% em clinica médica. Sistema Sistema Sistema gzrs;ggreitTéAilnIgLoerP;ﬁtguien‘lzt?s‘?iim;:go =
Eespe:igarl}i%:uli??nﬁnfs:?or:g?j pat c) 10% em obstetricia inoperante | inoperante | inoperante extracio das infnrmas;ﬁés
d) 7% em pediatria
1.3 Taxa de Identificacdo da a) envio do relatdrio com a Sistania Sistema - Parecer CTAI informa que o Sistema de
Origem do Paciente (ndo identificacdo da origem dos : i : it : i Gestao esta inoperante. impossibilitando
ralorado) pacientes i ot T Wi el WL Sl | extracdo das informacdes.
12. Controle de Infecgéo 2L;r;:;%g?é:‘fgg;\i?:lt??;; Enviado no | Enviado no | Enviado no [No periodo em anilise, a Unidade
Hospitalar s da s supbsequente prazo prazo prazo cumpriu a meta exigida.
3. Materno Infantil
3.1. Taxa de Cesarianas em 2Lfﬂ?:;qég?”&r:‘agsgz‘fi?git?gt;ni Enviado no | Enviado no | Enviado no [No periodo em analise, a Unidade
Primiparas dia il do még subsequente. prazo prazo prazo cumpriu a meta exigida.
3.2. Proporgiio de Obitos @) 100% dos obitos matemnos Néo b Nio h Nio h Mo periodo em analise. a Unidade
Maternos Investigados investigados. aa:Tolve BEIANE A TANS cumpriu a meta.
2 s a) minimo de 100% dos bitos z e i
2-3- Proporggo de Obitos fetais analisados com pesoigual | 100,00% | 100,00% | 100,00% [Ne perodo em andlise a Unidade
etais Analisados ou menor que 2.500g. (Cumpriu a meta exigida.
i a) 100% dos nascidos vivos |4 Unidade n&o cumpriu a meta no
iiiﬁ;gggrgﬁz d‘:i::NB racinados nas primeiras 12 horas 98,80% 98,00% 97,99% (trimestre em andlise, com isso, houve
- nepa de vida. apontamento de desconto.
g 2 IA Unidade n&o cumpriu a meta no més
i 2 a) 100% dos nascidos vivos com i z
3.5 Proporgao de RN vacinados beso maior que 2.000g vacinados 98,80% 100,00% 100,00% de abril; com isso, houve apontlamelrtto
- BCG s i it de desconto. Nos meses de maio e junho
’ a meta foi cumprida.
. Mortalidade Operatoria
14.1. Taxa de Mortalidade 2?);T::sqégg‘%ﬁz;ﬂ?z;?;?; Enviado no | Enviado no | Enviado no [No periodo em analise, a Unidade
[Operatoria i domiss sﬁbsequente prazo prazo prazo cumpriu a meta exigida.
.2, Taxa de Cirurgia de iL;T:L%g?erSa;r?gg\.iﬁ't??gga Enviado no | Enviado no | Enviado no [No periodo em andlise, a Unidade
Urgéncia dia do mas supbsequente prazo prazo prazo cumpriu a meta exigida.
5. Atengido ao Usuario (Requisito de Acompanh to — nao valorado)
s 1 Posqisa doSatstagiodo Pleriedeslaitesse | i | Emador | Emadono [l peicte e wesic tder e
Usudrio (Internamento) & prazo prazo prazo P a g ez,
subsequente. cumprida em todos os meses.
5.2 Pesquisa de Satisfacdo do a) emrllln; daf pl??”h;?)ndg. do mé Enviado no | Enviado no | Enviado no Nlo Ilpherrofdo emnt questéo, todas a:‘ ta
Usuério (Ambulatério) consolidagdo até o ia do més prazo prazo prazo planilhas foram entregues no prazo. Me
subsequente. cumprida em todos os meses.
a) resolugio de no minimo 80% Mesmo enviando os relatrios dentro
. ) das queixas recebidas. . dp prazo, a Unidade ndo at|r0lg|u no
5.3 Resolucdo de Queixa b) envio das informacées até 20° 20,00% 10,53% 30,00%  |timestre o percentual de 80% de
ditdo mas subsd ugnte resoluciéo de queixas, nao cumprindo,
q : assim, a meta em todos os meses.
6. Taxa de Cirurgia Susp (Requisito de Acompanh » — nao valorado)
Q Parecer CTAIl informou acerca dos
’ — Gt s : s envios dos relatdrios no prazo
6.1 Taxa De Cirurgia Suspensa 3} envio da;srelator;o até o 20° dia | Enviado no | Enviado no | Enviado no preconizado, sendo assim, meta
o més subsequente. prazo prazo prazo cumprida em todos os meses do
trimestre em analise.

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2023
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ESTADO DE MUDANCA

Tabela 08. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (17° Termo Aditivo)
Julho e Agosto/2023

RE SUMC DO 3 INDICADORE § DF GUALIDADE
INFORMACDES EXTRAIDA S DD PARECER CTAI n® 07202024 E ANEXDE
HOZPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - 3 TRMESTREI 2023

Fesuitados noe Mapas

INDICADORE § DE QLA LIDADE CONTRATADD | META | | STATUS
| Juihe [ Agosto [ Selembro |

1. Qualldatds & InTemag@ e

lak envinirmoy e 905 das ATH

. prreseriadas miepnies oo més i Pamcer CTAl mdoma que o Ssbona de

1 I."'.:|.1r_-;ru1'.'Jr,:e:r.l-clr_'."".'J'.l:r..:.'.lq:::lud'E o A Simierna Ssoma e b . T biianda

e Iremacio Hospiaiar {a0H) b denipaindoal ~ | imperanie | inoperanis - T I T i O
o} e das infomma Ges aid 157 e racia dos il orrmacdes

iz o mis subsegquerie,

b 2% emcbinoa dndmics;
ok 1% enr chinca meadica Sisterna Simiema
G 10% oo ofm deiricia maperade | moperan e £
i T am pediatia

1.2 Pomemiagem de Declaracio
e D deticos Sac undérios por
Cxpeaaidade inao valorasda)

Famour CTAL infoma que o Sisema de
Gasiio el noperae, imposshilianda
oy e e dos mformagies .

1.3 Taxa deldamificazis da lak ey cho redamtdwin com a . z o ” [P arevcar CTAL dormma que o Sesdema de
3 - E - Sisterna Simtema Pl )

[Crgen: do Pacenis {rdo jden ffcacia da ongen dos it | iite Ls Gosiio esdad moperarie, mpossbillanda

[valomda) [ et ess i o e racio dos nformagies .

2. atengd 0 20 Usudrno (Reguisiio de Acompanhamento - ndo valorado)
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I Pt e S s s lak eervin das plarpifres de Ervia S = Mo periodo em  questio (uifo e
i_ Dfmr:t ::k JT :Jm L onsdidacio me o 20 diada mibs | S ks g | r..-.adu o = aqoetad; des as pranifias famm
K T e L s pra hriregues na pmeo. Mal cum prida.
e e = = Mo . T
|22 Posquiza de Sasfaciada [0 “_u da: o - Erviado na | Erviado no b _“f ik i qu?".'aq i
b ks G el s porr=cidaciio s o 20° dia do mis Yoy S ue: oo, lodes as planifzs oam
B : [ v L e fnregues no pmea Mal cum prida
b rer=moicia der no minem 8% Mo periodo em  quesiso (jufbo e
2 3 Resciupan de Ousxa plaes- ey mcbictes. o | oo | t0oomm Rt ot ke i o o pex i
fah e das nlomag des aid 20 = ey s o noconrak e as planihas bam
i o miés Subrsoquonde leriregues no paza. Mal cum prida_
b i o redasl drio perinerde A sty e y Mo periodo em  adiEe fuhoe
mﬂ“(;e i comiss o remorsdvel ag o 200 |5 r':'l'_‘::l'm it r.rﬁ e = aqeesta), @ Unicde cumﬁTiu amata
I o mds mubseguorde. e igichar
[ Mortaiidads O paratoria
b v co reda iy perinerie A g ey = Mo periodo em sdiEs jubo e
E;&_T:;;:’ Mor el idads oomims o respors e ak o 20° = r‘J.:iuu e ”:J_:c:z i 2t gesta), @ Unidsde compric 2 mets
I do mids sulbsoguente. ik
lah mvin co redandrin. pasinarie 3 o . = . Mo poriodo e adiEs fubho s
tizﬂé:a;: 04 CIgs. e zu'l:j::au resporede el add o 20° il r;::.lu - r;;ﬁ = Lt Jgf.!rd'z a Unidade cu-ml;ﬂu amsta
2 do més submaquende. Jeus gk
lak eervim cho redasidrin perEnerde 3 P S = Mo periodo em adlEe fuhoe
;;:::ﬁ?.&ﬂhnaa w0 ;:'r'u.:-;x e dved a0 20° _rr;ﬁrm 15 r:_ﬁ b = agﬂ‘-‘i.lj a  Uniclade cumﬁTiu amata
a i il e mcp e e fes: icguchss
[k o de 19005 dos aisias Mo periodo em  adfEe fuho e
int;ﬂlad-nilu e it il et anafedos com pes oigoal Hio howe | 10000% ue: pgosia), a Unidade CUmpriua mets
o masar que 2500y feescigicds
7. Proporgdo de Obdine fah 1007 dos dbitos matertoes Mo oo | 665 hoame Ho periodo em  adlse juho e
|Maternos inves i gados e sigadas : 7 [resia), a Unidade cumpriu a meta

b 100 dos resados vivos
6. 1. Proporgao da RN i o AR ; A Urickace clmpriu & met no paniodo
v cing cioes - He patite B d.\:r_':‘du;dm mas pamaeras 12 horas 113.75% 136.11% i andd uino s 2 !

4 Uriclade nd30cumpriu a metz no mée
| Jull i, cam issa, howwe: aponiamesta
- jder dessconta. Em agosic, a mata fol

lah 10 dos nosodos wivas com
e i e e 2. 000 weeinados S5 E4% pLaleilep"-

B2 Propong 3o e RN vadi nados
- BCG
e oa alin

jcuam pridia
10 Papecer CTAl nformou acerca das
(5. Taxa Oe Cirungis Suspensa o) envio das reaidio atéo 20° da | Erviada no | Erviado no i dos mifadddos no graeo
O VT a0} e s sk quea L rang - precoiada, senda assm, meta
lpumgrida nos meses de pho e agosin

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2023
Nota: A analise e produgdo dos Pareceres Trimestrais serdo elaboradas por esta CMA de forma trimestral, tendo em vista que embora aconteca alteragéo
de metas, o contrato de gestéo da unidade continua o mesmo. Julho e agosto (17° Termo Aditivo) e Setembro (21° Termo Aditivo).

Quanto ao 21° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 002/2017, dos Indicadores de Qualidade
— Parte Variavel, vejamos:



Tabela 09. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (21° Termo Aditivo)
Setembro a Dezembro/2023

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMACOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI

HOSPITAL REGIOI

NAL EMILIA CAMARA — SETEMBRO A DEZEMBRO/2023

2. INDICADORES DE
QUALIDADE
(10% Repasse Variavel)

CONTRATADO / META

RESULTADO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

STATUS

2.1 Acolhimento com
classificagao de risco

Enviar relatério de resultados do ACCR até o
dia 20 do més subsequente a prestagao do
senigo.

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

O relatdrio foi entregue no prazo em todo periodo
analisado. Meta cumprida.

2.2 Satisfagao do usuario

Atingir valor = 90% de satisfag&o.

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

A Unidade n&o enviou o relatério gerencial mensal
com o resultado das pesquisas em conformidade
com o Manual de Indicadores de metas, como
exigido no contrato; portanto, meta ndo cumprida.

2.3 Taxa de resolucao das

Atingir valor = 80% de resolugdo das queixas

Conforme parecer CTAI, a unidade cumpriu com o

. bid. tad 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% minimo exigido no contrato; portanto, meta
queixas recebidas prestacas. cumprida no periodo em andlise.
2.4 Percentual de glosas 0,0% do total de glosas decorrentes da falta A Unidade ndo atingiu o percentual minimo exigido|
referente a profissional de cadastro de profissionais médicos da 0,47% 0,41% 0,80% 0,60% no contrato; portanto, meta ndo cumprida no
nédo cadastrado no CNES unidade no CNES. periodo.
2.5 Percentual de Glosas Registro de 100% no Sistema SIA/SUS, dos A Unidade atingiu o percentual exigido no
n-o SIA/SUS atendimentos realizados na unidade, podendo 1,35% 0,27% 0,63% 1,92% contrato; portanto, meta cumprida no periodo em
apresentar no maximo 10% de glosas. analise.
2.6 Percentual de Glosas Registro de 100% no Sistema SIH/SUS, dos A Unidade atingiu o percentual exigido no
n-o SIH/SUS atendimentos realizados na unidade, podendo 0,17% 0,21% 0,22% 0,20% contrato; portanto, meta cumprida no periodo em
apresentar no maximo 10% de glosas. analise.
Apresentar informac&o de taxa de partos As informacdes foram apresentadas no periodo
2.7 Taxa de Cesarianas cirargicos (n° gzr&asrt)oxs f(;g]rgicos/total de 64,64% 57,14% 57,63% 63,48% em andlise; portanto, meta cumprida.
Apresentar < 15% de cesarianas em No periodo em andlise, a unidade ndo cumpriu o
ﬁa T'axa de Cesarianas .pr,'m'pa'ﬁst(?{;de partos cesareos em 59,49% 56,63% 53,25% 58,82% minimo do percentual exigido em contrato,
rimiparas primiparas/total de partos em primiparas) x portanto, meta ndo cumprida.
2.9 Proporgao de Recém L o, . . . -
Nascido (RN) com 1 dose Atlnglr 100% do§ Rll\ls vacinados cont.ra 98,32% 98,31% 100,00% 98,31% A ljlqldade cumpriu o minimo do percentual
N N Hepatite B nas primeiras 12 horas de vida exigido em contrato apenas em novembro.
de vacina de Hepatite B
2.10 Proporgao de Recém | Atingir 100% dos RNs com peso superior a Nos meses de setembro, novembro e dezembro a
Nascido (RN) com vacina |2.000 g com a vacina BCG realizada antes da 100,00% 98,31% 100,00% 100,00% unidade cumpriu o minimo do percentual exigido
BCG alta em contrato, portanto, meta cumprida.
i Atingir 100% de obitos fetais analisados (n° de|
e Ol el s i o e | 10000% | 10000% | 10000% | oocom | A Urideds aingis o peoeniuel oo no
peso igual ou menor que 2.500g) x 100
—— > — -
2.12 Taxa de Obitos Atingir 100% dos obitos matemo analisados Sem Sem Sem Sem A Unidade apresentou o resultado, nao houve

Maternos Investigados

(n° de 6bitos maternos investigados/n° de
Obitos maternos) x 100

Ocorréncia

Ocorréncia

Ocorréncia

Ocorréncia

ocorréncia nos meses em andlise.

2.13 Entrega de Relatério
de Prestagdao de Contas

Envio de relatdrio de Prestagdao de Contas
Mensal até o dia 20 do més subsequente a

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Os relatoérios foram entregues no prazo. Meta

Mensal prestacdo de senico Prazo Prazo Prazo Prazo cumprida.
Atingir = 75% dos itens de transparéncia Boas
2.14 Inf = Praticas de transparéncia; Lei Federal n® A Unidad. tingi . tual iodo:
T nenornagmc e 12.527/2011: Arts. 6°, 7°, 8°, 9° e 30; Lei 95,65% 100,00% 100,00% 100,00% T A to, Tate e oiodl o periodo:
P Estadual PE n° 15.210/2013: Arts. 2°, 3°, 4°, P : prca.
9°, 10°, 14, 24, 2728
Atingir valor = 90%revisao dos
P prontuariosclassificados comovermelho e
215 Ta,x.:a de revisao de amarelo.(Total de prontuariosrevisados - " = : .
prontuarios de pacientes e P . = |Impossibilitado o, o, o, A Unidade ndo cumpriu com o minimo contratual.
com classificagao de ri pelacomiss&o deprontuarios comclassificacéo de analise 92,11% 67,01% 76,90% Meta n3o Cumprida
vermelho e amarelo de riscovermelho e amarelo x100 / total :
deprontuarios comclassificagdo de
riscovermelho e amarelo).
Atingir valor 290%revisdo dosprontuarios de
P oObitosinstitucionais. (Totalde . A .
216 Taxa de Revisio de pronturiosrevisados pelacomiss&o 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% A Unidade atingiu o percentual exigido no
Obitos Institucionais deprontugrios e andlisede obitos x 100 / contrato; portanto, meta cumprida no periodo.
N°Total ObitosInstitucionais).
Atingir valor < 7,5% decasos de
infecgbeshospitalares dequalquer tipo
= - - ° . - . .
2.17 Taxa de Infecgdo ocorridosno periodo. (N° Casosde 1,18% 0,54% 0,31% 1,83% A Unidade atingiu o percentual minimo exigido no

Hospitalar

infecgbesHospitalares dequalquer tipo
noperiodo x 100/ N° de
SaidaHospitalaresocorridas no periodo)

2.18 Escala médica de
Plantiao

contrato; portanto, meta cumprida no periodo.

Execugao da escala médica (urgéncia /
emergéncia) mensal completa

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

A Unidade nao enviou o BID ao CTAI, meta nao
cumprida no periodo.

2.19 Taxa de execugao do
plano de educacgao
permanente

Atingir valor = 90%das atividadesprevistas para
o planode educacaopermanente (n° totalde
atividadesrealizadas x 100/ n° deatividades
previstasno plano de educagaopermanente

para operiodo)

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

Conforme Parecer CTAI, nao existem informagdes
acerca das atividades previstas, portanto, meta
n@o cumprida no periodo.
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Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Emilia Camara — 2023

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragao Publica.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, através do Decreto Estadual de n° 56.295 de 20 de margo de 2024, com efeitos retroativos a
04/11/2023 foi renovada a qualificagdo da OSS, com prazo até 03/11/2025. Assim, durante o periodo de
andlise, a Unidade atendeu ao caput do Art. 4° da Lei Estadual n° 15.210/13, vejamos:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes
Sociais de Saude deverdo fazer a renovagéo da titulagéo (...)"

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Ap6s a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissao comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido, foi
necessaria a implementacdo de um conjunto de agées para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus, o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias, quais
sejam:

* Decreto Estadual n° 48.809 de 14 de margo de 2020, regulamentando medidas temporarias para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

e Decreto Estadual n° 48.833 de 20 de margo de 2020, declarando Estado de Calamidade Publica no
ambito do Estado de Pernambuco;

* Decreto n° 52.505/2022, de 29 de margo de 2022, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2022, que
decretou situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude Publica”, em
virtude da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus,
desastre de natureza bioldgica, causado por epidemia de doengas infecciosas virais;

* Decreto n® 54.392, de 01 de janeiro de 2023, que prorrogou a vigéncia do Decreto anterior com findo
em 31 de margo de 2023;

. Decreto n° 54.525, de 30 de margo de 2023, que prorrogou a vigéncia do Decreto n°
52.505/2022, de 29 de margo de 2022, até 30 de junho de 2023.

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. Repasse de Custeio
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O Contrato de Gestdo n° 002/2017, de acordo com a Informagédo n° 80/2024/SES-GSCG
acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000051/2024-16, recebeu mensalmente para sua manutengao o
valor de R$ 2.746.794,17, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 10. Repasse Mensal (Custeio)

UNIDADE PERIODO SEM VARIAGAO |
HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - CG Ne 002/2017 NO VALOR DO REPASSE

|REPASSE DE RECURSO % RS

IRepasse Mensal 100,00% RS 2.746.794,17
Recurso Fixo 70,00% RS 1.922.755,92
Recurso Varidvel 30,00% RS 824.038,25
|RECURSO VARIAVEL % RS

|Repasse Produgdo 20,00% RS  549.358,33
Ilnternag50 HOSPITAL 14,00% RS 384.551,18
|urgancia HOSPITAL 4,00% RS 109.871,77
IAmbulatério HOSPITAL 2,00% RS 54.935,88
IRepasse Qualidade 10,00% RS 274.679,42
Qualidade de Informagao HOSPITAL 2,50% RS 68.669,85
Controle de Infeccdo Hospitalar HOSPITAL 1,50% RS 41.201,91
Taxa de Cesariana em Primiparas HOSPITAL 1,50% RS 41.201,91
|Proporgdo de Obtos Maternos Investigados HOSPITAL 1,00% RS 27.467,94
IProporgﬁo de Obtos Fetais analisados HOSPITAL 1,00% RS 27.467,94
IProporg§0 de Recém -naecido com 12 dose de vacina Hepatite B HOSPITAL 0,50% RS 13.733,57
IProporgﬁo de Recém -naecido com BCG HOSPITAL 0,50% RS 13.733,97
IMortaIidade Operatoria HOSPITAL 1,50% RS 41.201,91

Fonte: INFORMAGAO N° 80/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16.

Para o periodo analisado, de janeiro a dezembro/2023, o valor acumulado das receitas, con-
tabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 38.434.728,74, conforme
informagdes apresentadas abaixo:
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Tabela 11. Receitas Acumuladas no 1° e 2° semestre/2023 (Custeio)

UNIDADE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO
HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - CG Ne 002/2017 JANEIRO2023 | FEVEREIRO2023| MARGO2023 ABRIL2023 MAI02023 JUNHO2023 10 SEMESTRE

Repasse Contrato de Gestdo (Fixo + Varidvel) 2.746.794,17 2.746.794,17 2.746.794,17 2.746.794,17 2.746.794,17 2.746.794,17 16.480.765,02
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) - . . . - - _
Repasse Contrato de Gestdo (Ensino e Pesquisa) - - - = =
Plano de Investimento Autorizado pela SES - - = = =
Repasse Programas Especiais - - — - -
Receita - Manutenc8o da Administragfo Central da 0SS - E = B
Rendimento de Aplicagées Financeiras 163.541,69 120.732,18 182.638,95 141.271,25 187.408,82 174.798,64 970.391,53
Reembolso de Despesas - - - - - - _
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de Provis8o - - = = = “ z
QOutras Receitas 757,05 - - - - - 757,05
Desconto (Meta N&o Atingida) -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 2.911.092,91
Fonte: Prestagdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo

|* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

17.451.913,60

2.921.592,81

2.934.202,99

2.888.065,42

2.929.433,12

2.867.526,35
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UNIDADE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - CG N® 002/2017 JULHO2023 | AGOSTO2023 | SETEMBRO2023 | OUTUBRO2023 | NOVEMBRO2023 | DEZEMBRO2023 | 20 SEMESTRE ANUAL
|Repasse Contrato de Gest#o (Fixo + Varidvel) 2.746.794,17 2.910.669,57 3.643.717,53 2.910.669,57 2.910.669,57 5.141.455,41 20.263.975,82 36.744.740,84

Repasse Contrato de Gestéo (Odontologia)

Repasse Contrato de Gestio (Ensino e Pesquisa)
Plano de Investimento Autorizado pela SES
Repasse Programas Especiais

Receita - Manutengio da Administrac3a Central da 055 - - - - - - -
Rendimento de Aplicag8es Financeiras 127.362,77 123.519,64 105.012,62 140.015,30 124.606,59 98.322,40 718.839,32 1.689.230,85
Reembolso de Despesas - - - - - - - -
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de Provisio - -
Qutras Receitas - - - - - - - 757,05

Desconto (Meta N3o Atingida) - B B B _ - , -
'TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 2.874.156,94 3.034.189,21 3.748.730,15 3.050.684,87 3.035.276,16 5.239.777,81 20.982.815,14 38.434.728,74
Fonte: Prestagdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo

* Repasse inf d f a modalidad | - Por C

Média Mensal - Ano 3.202.894,06

Média Mensal - 12 Semestre 2.908.652,27

Média Mensal - 22 Semestre 3.497.135,86

Fonte: INFORMAGAO N° 80/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16.

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 82,84% em relacdo a média do total do repasse, estando assim

acima ! do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, constatou-
se que o Contrato de Gestdo n° 002/2017 no ano de 2023 apresentou um saldo deficitario no valor de R$
3.622.521,86, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 12. Saldo apurado em 2023 (receitas x despesas)

RESULTADO ANUAL
. DESPESA MEDIA

ANO / CONTRATO. COMPETENCIA | RECEITA | DESPESA  SEMESTRAL RESULTADO
& JANEIRO/2023 2.911.092,91 2.654.021,52 257.071,39 | SEMESTRE ANTERIOR
6 FEVEREIRO/2023 2.867.526,35 3.160.522,64 = 292.996,29
& MARCO/2023 2.929.433,12 2.645.893,63 3645 90610 283.539,49 | - 205.522,99
[5 ABRIL/2023 2.888.065,42 2.763.042,22 125.023,20
6 MAIO/2023 2.934.202,99 2.894.085,81 40.117,18
6 JUNHO/2023 2.921.592,81 3.539.870,77 e 618.277,96
6 JULHO/2023 2.874.156,94 3.196.019,44 - 321.862,50 | SEMESTRE ATUAL
6 AGOSTO/2023 3.034.189,21 3.276.233,48 u 242.044,27
7 |SETEMBRO/2023 3.748.730,15 3.929.473,46 el 180.743,31 | - 3.416.998,87
7 QUTUBRO/2023 3.050.684,87 4.733.846,31 = 1.683.161,44
7 NOVEMBRO/2023 3.035.276,16 3.556.627,48 u 521.351,32
7 DEZEMBRO/2023 5.239.777,81 5.707.613,84 = 467.836,03

38.434.728,74 42.057.250,60 3.504.770,88 3.622.521,86

Variag3o da Despesa Média - 22 Semestre/12 Semestre 38%

Fonte: Prestacios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO N° 80/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16.
7.1.1 Prestagao de Contas (Custeio)

O Informativo n° 80/2024/SES-GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000051/2024-16
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas apresentadas no exercicio de
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2023, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo
sofrer alteragbes”.

7.2 Prestagéao de Contas (Covid)

O Contrato de Gestdao n° 002/2017, de acordo com a Informacdo n°® 81/2024/SES-GSCG
acostada ao Processo SEI n® 2300000288.000051/2024-16, recebeu mensalmente para a manutencéo das
atividades referente ao enfrentamento da situagdo de emergéncia relativa ao Coronavirus o valor de R$
549.157,34, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 13. Repasse Mensal (Covid-19)
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UNIDADE PERIODO SEM VARIACAO
HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA (COVID-19) - CG N2 002/2017 - TA 04 il NO VALOR DO REPASSE

REPASSE DE RECURSO % RS

Repasse Mensal 100,00% RS 549.157,34
Recurso Fixo 70,00% RS 384.410,14
Recurso Variavel 30,00% RS 164.747,20
RECURSO VARIAVEL % RS

Repasse Produgdo 20,00% RS 109.831,47
Internagdo HOSPITAL 14,00% RS 76.882,03
Urgéncia HOSPITAL 4,00% RS 21.966,29
Ambulatdrio HOSPITAL 2,00% RS 10.983,15
Repasse Qualidade 10,00% RS 54.915,73
Qualidade de Informago HOSPITAL 2,50% RS 13.728,93
Controle de Infeccdo Hospitalar HOSPITAL 1,50% RS 8.237,36
Taxa de Cesariana em Primiparas HOSPITAL 1,50% RS 8.237,36
Taxa de Cesariana em Primiparas HOSPITAL 1,00% RS 5.491,57
Proporgio de Obtos Fetais analisados HOSPITAL 1,00% RS 5.491,57
Proporcdo de Recém -naecido com 12 dose de vacina Hepatite B HOSPITAL 0,50% RS 2.745,79
Proporgéo de Recém -naecido com BCG HOSPITAL 0,50% RS 2.745,79
Mortalidade Operatdria HOSPITAL 1,50% RS 8.237,36

Fonte: INFORMAGAO N° 81/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16.

Para o periodo analisado, janeiro a dezembro/2023 o valor acumulado das receitas, contabili-
zando os repasses mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 3.294.944,04, conforme infor-
magodes apresentadas abaixo:

Tabela 14. Receitas Acumuladas no 1° e 2° semestre/2022 (Covid-19)

HOSPITAL REGIONAL EMILIA cn_.;:zl:\ (CoVID-19) - €G N¢ 002/2017 i TEaer 5 : i tvSEaiEaTh

Repasse Contrato de Gestdo (Fixo + Varidvel) 549.157,34 549.157,34 549.157,34 549.157,34 549.157,34 549.157,34 3.294.944,04
Repasse Contrato de Gestdo (Qdontologia) - - = = s - -

Repasse Contrato de Gestfo (Ensino e Pesquisa) - & = = = =
Plano de Investimento Autorizado pela SES - - = =

Repasse Programas Especiais - - - -
Receita - Manutengfo da Administrag8o Central da 0SS
Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Reembolso de Despesas - - - -
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de ProvisBo - - - -
Outras Receitas = s - - = -
Desconto (Meta N3o Atingida) -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS | 549.157,34
Fonte: Prestagios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragio

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

545.157,34 549.157,34 549.157,34 549.157,34 549.157,34 3.294.944,04
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UNIDADE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO

HOSPITAL REGIONAL EMiLIA CAMARA (COVID-19) 002/2017§ JULHO2023 | | SETEMBRO2023 | OUTUBRO2023 | NOVEMBRO2023 | DEZEMBRO2023 | 22 SEMESTRE ANUAL

Repasse Contrato de Gestéo (Fixo + Varidvel) 3.294.944,04

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

|Repasse Contrato de Gestéo (Ensino e Pesquisa) -

Plano de Investimento Autorizado pela SES - -

Programas Especiais

Receita - Manuteng@o da Administragdo Central da 085
[ de Aplicaces Fi : - -
Reembolso de Despesas -
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de Proviso
Outras Recsitas

Desconto (Meta N3o Atingida) = = = = = = = =
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS = i = = = 3 | 3.234.944,04

Fonte: Prestacdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteracdo
* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Média Mensal - Ano 274.578,67
Média Mensal - 12 Semestre 549.157,34
Média Mensal - 2° Semestre -

Fonte: INFORMAGAO N° 81/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16.

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 54,28% em relagéo a receita mensal.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas covid,

constatou-se que o Contrato de Gestao n° 002/2017 no ano de 2023 apresentou um superavit 2 o valor de
R$ 614.014,23, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 15. Saldo apurado no 1° e 2° semestre/2023 - Covid (receitas x despesas)

RESULTADO ANUAL

. DESPESA MEDIA
ANO / CONTRATO  COMPETENCIA RECEITA . DESPESA  sEmesTRAL RESULTADO
6 JANEIRO/2023 549.157,34 364.631,80 184.525,54 | SEMESTRE ANTERIOR
6 FEVEREIRO/2023 549.157,34 384.003,58 165.153,76
6 MARCO/2023 549.157,34 402.000,77 —_— 147.156,57 614.014,23
6 ABRIL/2023 549.157,34 515.315,23 33.842,11
6 MAID/2023 549.157,34 470.606,96 78.550,38
6 JUNHO/2023 549.157,34 544.371,48 4.785,86
0 JULHO/2023 = = = SEMESTRE ATUAL
0 AGOSTO/2023 = z =
0 SETEMBRO/2023 = = = .
0 OUTUBRO/2023 - - B -
0 NOVEMBRO/2023 = = =
0 DEZEMBRO/2023 . = s

TOTAL

_ ~ 3.294.944,04 2.680.929,81 22341082 614.014,23
Variacdo da Despesa Media - 22 Semestre/12 Semestre -100%
Fonte: Prestagdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia Fonte:

INFORMAGAO N° 81/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16.

7.2.1 Prestagao de Contas (Covid)

O Informativo n° 81/2024/SES-GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000051/2024-16
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas apresentadas no exercicio de
2023, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo
sofrer alteragées’.
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7.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugio n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta
Comissao Mista de Avaliagao dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle
Interno (DGCI/SES), através do processo SEI n°® 2300000288.000053/2024-13, a Declaragado Expressa de
que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da
Resolugdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Geréncia de
Acompanhamento Contabil Financeira dos Contratos de Gestdo (GAFCG/SES) em seu Despacho n°
517/2024 (46867056) informa o seguinte:

“Feitas as devidas consideragbes, informamos que em virtude de todo o exposto, a
SES-PE, por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestagdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas — DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administracdo e Finangas - SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a supramencionada Declaragdao no que tange as prestagbées de contas
dos Contratos de Gestao relativas ao exercicio de 2023.

Ademais, salienftamos que os procedimentos internos para contratagdo de pessoal
capacitado e concluséo das analises de prestagdo de contas dos exercicios de 2022
e 2023 estdo sendo viabilizadas e estruturadas por esta Secretaria, informamos
ainda que atualmente este setor encontra-se realizando as analises
simultaneamente dos exercicios citados em tela, logo, ap6és as conclusées das
mesmas a Declaragdo Expressa de que os recursos transferidos referentes aos
anos de 2022 e 2023 tiveram boa e regular aplicagdo, seréo devidamente enviadas”.
(grifo nosso)

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO
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No periodo de janeiro a dezembro de 2023 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas
nos indicadores de producgio e de qualidade, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 16. Apontamentos de Desconto

Repasse Variavel - HOSPITAL REGIONAL EMILIA He - i
3 it passe Variavel - HOSPITAL REGIONAL EMILIA
SRS P CAMARA- 2° Trimestre/2023
Repasse MENSAL RS 2.694.437,07
Repasse TRIMESTRAL RS 6.083.311,21] Repasse MENSAL RS 2.694.437,07
Repasse Parte Varidvel Qualidade Repasse TRIMESTRAL R% 8.083.311,21
- LoneoieJl R$1616.662.24 | Repasse Parte Variavel Qualidade
epasse e Variavel Producéo 7 269.443.71
Saidas Hospitalares 70% - Mensal RS 1.131.663,57 Im% ME"ST“ RS J
[ I
Repasse Saidas Hospitalares Repasse Proporgio de recém-nascido com 12 dose de
Trimestre | 1° [ 10,00% RS 113.166,36) vacina Hepatite B 5%
Total 113.166,36| _
[ [ 2 B Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Repasse Proporgio de recém-nascido com 12 dose de Abril 58.80% 5,00% R$ 13.472,19
vacina Hepatite B 5% Maio 93,00% 5,00% R% 13.472,19)
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados| |Junho 97.93% 5,00% R% 13.472,19
[Janeiro 97,85% 5,00% RS 13.472,19 Total R% 40.416,56
Fevereiro 97,30% 5,00% RS 13.472,19 | |
Margo 101,07% 0,00% RE 0,00] Re p 20 d a T 1id d
passe Proporgdo de recéem-nascido com ose de
| | Total Ll vacina BCG 5%
Repasse Proporcio de recém-nascido com 12 dose de Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
vacina BCG 5% WAbril 98,80% 5,00% RE 13 472 19
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados| [Maio 100,00% 0,00% R% 0,00
[Janeiro 98.91% 5,00% RE13.47219 [Junho 100,00% 0,00% R% 0,00
Fevereiro g?,39%| 5,00"'/& R'B 13.4?2,19 Total R$ 13 4?2 19
Margo 101,07% 0,00% RE 0,00 T I . !
Total RS 26.944,37|
TOTAL DOS DESCONTOS RS 167.055,10
APONTADOS e
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Apontamento de Desconto — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — 3° Trimestref2023

Valor Repasse Mensal R$ 2.694.437,07
Repasse variavel qualidade 10% R$ 269.443,71
Proporgao de RN vacinados com vacinaBCG Satisfagao do Usuario
Periodo Meses % Desconto E;ﬁ;&x Periodo Meses % Desconto ES m{:;):dtg:
3T Julho 5,00% RE 13.472.19 3°Tri | Setembro 0,50% R$ 1347219
TOTAL] RS 13.472,19 TOTAL R$ 1347219
Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES Taxa de Cesarianas Primiparas

Periodo Meses % Desconto mﬁ:‘}g: Periodo Meses % Desconto E:Smc?:dtﬁ
3*Tri | Setembro 0.50% R 13.472.19 3°Tri Setembro 0.500% R§ 1347219
TOTAL R% 13.472,19 TOTAL R$ 13.472,19

Proporgao de RN vacinados com vacina BCG

Taxa de revis@o de prontudrios de pacientes com
classificacao de risco vermelho

e amarelo

. Descontos . Descontos
Periodo Meses % Desconto Apontados Periodo Meses % Desconto Apontados
3T Setembro 0.10% R$ 2 694 44 3 Tri Setembro 0.50% R% 13472.19
TOTAL] R$ 2.694,44 TOTAL R$ 13.472,19

Escala Medica Taxa de Execugao do Plano de Educagao Permanente
- Descontos . a Descontos
Periodo Meses % Desconto Apontados Periodo Meses "% Desconto Apontados
3 Tr Setembro 1.00% RE 26 944 37| 3% Tri Setembro 0.50% R§ 1347219
TOTAL| R$ 26.944,37 TOTAL R$ 13.472,19

TOTAL GERAL R% 110.471.92

Apontamento de Desconto - HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - 4° Trimestre/2023

Valor Repasse Mensal R$ 2.694.437,07
Repasse variavel qualidade 10% R$ 269.443,71
Proporcao de RN vacinados com vacina BCG Satisfagdo do Usuario
, Descontos , Descontos
Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
o . 0T 4T 0,5% .
4 Tii Outubro 0,10% R$ 2.694,44 4 Tii cada 1,50% R$ 40.416,56|
TOTAL| R$ 2.694,44 TOTAL| R$ 40.416,56)
Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES Taxa de Cesarianas Primiparas
, Descontos , Descontos
Periodo Meses ‘Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
0 Tri 0, 0 Tri 0,
ei | PO e | Redstesy | et | CTIOTR | a0y, RS 40.416,56
cada cada
TOTAL|  R$40.416,56 TOTAL| R$ 40.416,56)

Proporcao de RN vacinados com vacina Hepatite B

Taxa de revisdo de prontudrios de pacientes com
classificagdo de risco vermelho e amarelo

Periodo Meses | %Desconto LIRS Periodo Meses YDesconto S
Apontados Apontados|
Outubro e Novembro e
4 Tii Dezembro 0,20% R$ 5.388,87] 4 Tii Dezembro 0,20% R$ 5.388,87
0,10% cada 0,10% cada
TOTAL| R$ 5.388,87, TOTAL| R$ 5.388,87
Escala Médica Taxa de Execucdo do Plano de Educagdo Permanente
. Descontos . Descontos
0 0
Periodo Meses YDesconto frenre Periodo Meses %Desconto frEre
0 T 0/ 0 T 0,
pi |CTEO0% g 00, RS 80.833,11 pri | FTOS% |y g, R$ 40.416,56
cada cada
TOTAL|  R$80.833,11 TOTAL| R$ 40.416,56)
TOTAL GERAL R$ 255.971,52

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Emilia Camara — 2023
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Em relagdo ao 1° Trimestre/2023, o Parecer CTAI de n° 103/2023 informou que a Unidade
justificou o0 ndo atingimento das metas referente aos Indicadores de Saidas Hospitalares, Propor¢gdo de RN
vacinados com a 1° dose contra Hepatite B e vacina BCG através dos oficios n° 07/2023 (37158217) e n°
12/2023 (37158314), os quais a CTAI opinou de forma favoravel as justificativas apresentadas.

No 2° Trimestre/2023, o Parecer CTAI de n°® 185/2023 informou que a Unidade justificou o
ndo atingimento das metas referente aos Indicadores Qualidade: Propor¢cao de RN vacinados com a 1° dose
contra Hepatite B e vacina BCG através dos oficios n° 29/2023 (40115448), n° 36/2023 (40115551) e n°
43/2023 (40115696), os quais a CTAI opinou de forma favoravel as justificativas apresentadas.

No 3° Trimestre/2023, o Parecer CTAI de n° 072/2024 informou que “Desta feita, essa
CTAI notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de
Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrugdo necessaria ao
cumprimento do art. 15- A da Lei 15.210/2013".

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2023, o Parecer CTAI de n°
060/2024 informou que “Desta feita, essa CTAI notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria
Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a
devida instrugao necessaria ao cumprimento do art. 15- A da Lei 15.210/2013”,

Vale ressaltar a suspensdo das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da
Unidade, haja vista a determinacdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do
Artigo 3° da Lei Complementar n® 425/2020, cuja vigéncia encerrou em 30 de junho de 2023 conforme o
Decreto n° 54.525 de 30/03/2023:

“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagdo prevista
nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas,
adesdo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a
contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatérios.

()

§ 5° - Nas contratagées firmadas com Organizagbes Sociais de Satde, Hospitais de
Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagéo, previstas no art. 14 da Lei
n° 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execugdo dos referidos contratos
durante este periodo”.

9. OBSERVAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciagao do material enviado pela Comissédo Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI, esta Comissao Mista entende que ha recomendagdes e/ou esclarecimentos a fazer a citada
Comisséao, referentes a execugdo dos Contratos de Gestdao n° 002/2017 — Hospital Regional Emilia
Camara:
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01. Referente ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual maximo
permitido. Esta Comissado Mista sugere que a Unidade elabore Plano de A¢éo para diminuigdo de gastos com
pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

02. Esta Comissdo recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situacdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questao, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissao Mista de Avaliagédo, encarregada de analisar
os relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as Organizagbes
Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos prestados por elas. Os
resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade, produtividade e gestdo de
recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengao desses servicos sao fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacédo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servigos. E fundamental destacar a importancia dos 6érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislacdo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragdo publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragao Publica busque sempre atender as necessidades
da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para garantir o pleno
funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse processo
desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servigo, na fiscalizagdo e acompanhamento, ou
COmMO Usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestédo focada na qualidade do
sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizacdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizagdo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis
apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2024.

>
%
=y
=
kel
4
=
o)
Q
@
=
Q
@
o
14
8
=
(=3
3
3
<
2
8
o
34
@]
o
=3
«Q
(=]
(=}
o
(=}
o
o]
c
3
2
Q
=
o
[<e]
=
o
N
.
=}
o
J
N
3
o}
ol
o
N
S
N
I
g
N
=
~
©
O
i

o
Q
Q
<
3
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q
g
3
2
@
g
o
>
<
m
—
<
>
Pyl
Q
c
m
n
T
>
<
@]
»
Q)
>
T
z
m
Py,
o
>
_|
Y
Q
>
<
>
P
>
z
_|
]
»
>
z
2
o
m
=
m
Qo
-
>
z
g
z
m
z
_|
(e}
)
m
|
T
>
5
>
w
ps)
c
z
>
<
]
9]
2
m
n
e
>
o
il
_|
o
N
—
o
>
o
O
s
m
@
O
(@)
>
<
>
—
™




GOVERNO DE

PER
cO

ESTADO DE MUDANCA

Secretaria
da Saude

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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