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1. UNIDADE ANALISADA - Hospital Regional Emilia Camara

O Hospital Regional Emilia Camara esta localizado na Av. Manoel Virginio Sobrinho, km 1
da PE-320 — Bairro Padre Pereira, Afogados da Ingazeira /PE, localizado no municipio de Afogados da
Ingazeira, € uma das principais unidades da X Geres. Além da populagdo do municipio, a unidade de saude
atende moradores de Brejinho, Carnaiba, Iguaraci, Ingazeira, Itapetim, Quixaba, Santa Terezinha, Sado José
do Egito, Solidao, Tabira e Tuparetama.

1.1 Contrato de Gestao n° 002/2017

A Organizacao Social de Saude Hospital do Tricentenario celebrou com a Secretaria de
Saude o Contrato n® 002/2017 que se encontra vigente conforme o 21° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo.
Possui o perfil de referéncia Materno Infantil, urgéncia e emergéncia em Clinica Obstétrica, Pediatria,
Traumato-Ortopedia, Cirurgia Geral e Clinica Médica, atendendo aos pacientes egressos da Unidade e aos
referenciados pela Central de Regulagdo da SES/PE. Capacidade operacional com 114 leitos de Enfermaria,
10 leitos de UTI, 10 leitos de UTI Pediatrica (Sazonal), Sala de Recuperacao Pés Anestésica (02 leitos), 03
leitos de estabilizagéo, 12 leitos de observacéo (06 adulto e 06 pediatria) e 04 leitos de emergéncia Dialitica.
No Ambulatério sdo atendidas as especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Obstetricia (pré-natal de alto
risco e pés-parto), Traumato-Ortopedia, Cirurgia Geral e Clinica Médica e SADT (Laboratério de Analises
Clinicas, Diagnose, Radiodiagndstico, Ultrassonografia).

Conforme o Anexo Técnico | do 26° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2017, a
Unidade possui as seguintes metas assistenciais: Indicadores de Produgcdo em Saidas Hospitalares,
Atendimento de Urgéncia/Emergéncia, Consultas Ambulatoriais Médicas, Consultas Ambulatoriais Nao
Médicas e Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/lEmergéncia e Indicadores de Qualidade: Qualidade da
Informagao, Atengcdo ao Usuario, Controle de Infecgcdo Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas,
Propor¢édo de Obitos maternos investigados, Proporgdo de 6bitos fetais analisados, Propor¢do de recém-
nascido com 1° dose de vacina contra Hepatite B e recém-nascido com vacina BCG e Mortalidade
Operatoria.

Para avaliagdo do Hospital Emilia Camara, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse
dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, essa
ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida pelos
indicadores de producdo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o
minimo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:
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QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

REALIZAGAO DE
CONSULTAS MEDICAS

Acima do wlume contratado

3,2% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

3,2% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do wlume contratado

2,56% do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do wlume contratado

0,16% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wlume contratado

0,064% do valor global do contrato

Menor que 30% do wvolume contratado

0% do valor global do contrato

REALIZAGAO DE
CONSULTAS NAO

Acima do wlume contratado

1,8% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1,8% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do wlume contratado

1,0% do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do wlume contratado

0,5% do valor global do contrato

MEDICAS De 30% até 54,99% do wolume contratado 0% do valor global do contrato
Menor que 30% do wolume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do wlume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato
SAIDAS De 70% até 84,99% do wlume contratado 4% do valor global do contrato

HOSPITALARES

De 55% até 69,99% do wlume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wlume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do wolume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE

Acima do wlume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do wlume contratado

4%do valor global do contrato

EUI\|IIREGREg|SE:r!£:IEA De 55% até 69,99% do wlume contratado 2,5% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do wlume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do wolume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do wlume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

CIRURGIAS De 70% até 84,99% do wolume contratado  |4%do valor global do contrato

REALIZADAS De 55% até 69,99% do wlume contratado 2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wlume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do wolume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 26° Termo Aditivo do Contrato de Gestéo n° 002/2017.
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Adiante, serao apresentados os resultados dos Indicadores de Produgdo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos periodos de janeiro a dezembro/2024, analisados por esta Comissdo Mista
enviados através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000186/2024-65 — 1° Trimestre/2024
b) SEI n°® 2300000999.000349/2024-18 — 2° Trimestre/2024
c) SEl n° 2300000999.000008/2025-15 — 3° Trimestre/2024
d) SEI n°® 2300000999.000071/2025-51 — 4° Trimestre/2024

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagao de Producgao, sdo considerados os indicadores Saidas Hospitalares, Consultas
Ambulatoriais Nado Médicas, Consultas Ambulatoriais Médicas, Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia e
Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia, realizados pelo Hospital Regional Emilia Camara e, através do
26° Termo Aditivo foram alteradas as metas da referida unidade. Sendo relatadas a seguir: saidas
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hospitalares: 586/més, atendimentos de urgéncia: 8.881/més, consultas ambulatoriais médicas: 1.000/més,
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atendimento consultas ambulatoriais ndo médicas: 875/més e cirurgias: 310/més.

2.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Saidas Hospitalares
no periodo de janeiro a dezembro/2024 atingiu o volume de 9.103 saidas, representando um percentual de

129,45%, cumprindo a meta pactuada

Tabela 01 - Saidas Hospitalares
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Saidas Hospitalares — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Deze mbro/2024 g
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro| dezembro ARU.
Contratado 586 586 586 586 586 586 586 586 586 586 586 586 @ ng
Realizado 641 586 722 778 765 808 758 800 786 838 836 785 dn103y
% Produgio Médica g £
(Contratado x 110,86% 133,73% 133,33% 139,87% 12@,4%
Realizado) 28
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cu a

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2024

2.2 Atendimentos de Urgéncia/[Emergéncia

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Atendimentos de
Urgéncia/Emergéncia no periodo de janeiro a dezembro/2024 atingiu o volume de 156.670 atendimentos,

representando um percentual de 147,01%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 02 — Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia

JSZ'[S@VT98ZT'U69'EQM7*3839"3T¥6

Atendimento de UrgenciaEmergéncia — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2024

1|Z *YONVYd 3d OLNIWIOSVYN VI0FA

Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro| dezembro ANUAL =
Contratado 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 106.572Q
Realizado 11.493 10.563 14.995 15.820 14.537 12.960 12.801 12.117 12.675 13.432 12.574 12.703 156.6700
% Produgdo Médica m
(Contratado x 139,06% 162,58% 141,10% 145,29% 147,01%G)
Realizado) 3
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprid

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2024

2.3 Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Atendimentos
Ambulatoriais Médicos no periodo de janeiro a dezembro/2024 atingiu o volume de 13.838 atendimentos,

representando um percentual de 115,32%, nao cumprindo a meta pactuada.
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Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais Médicos
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Atendimentos Ambulatoriais Médicos — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2024

Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro ANUALD
Contratado 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000Q
Realizado 933 1.063 1.170 1.226 1.268 1.116 1.160 1.054 1.210 1.441 1.204 993 13.838 <
% Produgdo Médica g
(Contratado x 105,5% 120,33% 114,13% 121,27% 115,32%48
Realizado) =4
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprid%
Q)

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2024 S g

£ 5

2.4 Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos = Q

o M

o W»
. ~ . . . Q

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Atendimentos ¢S g
. ~ o . . . L o

Ambulatoriais Nao Meédicos no periodo de janeiro a dezembro/2024 atingiu o volume de 18.771 59

atendimentos, representando um percentual de 178,77%, cumprindo a meta pactuada. % Q

s 2

. . _ ~ e em

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos o 3
Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2024 "_.:
Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro ANUAL™
Contratado 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 10.500 i
Realizado 1.509 1.222 1.489 1.659 1.414 1.612 1.361 1.183 2.594 2.187 1.340 1.201 18.7719)
% Produgio Médica P
(Contratado x 160,76% 178,48% 195,73% 180,11% 178,77“@
Realizado) P
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprit&
Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2024 g
24
2.5 Realizagdo de Cirurgias %
@®

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Cirurgias Realizadas
no periodo de janeiro a dezembro/2024 atingiu o volume de 4.998 cirurgias, representando um percentual de

134,35%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Realizagao de Cirurgias

Realizagdo de Cirurgias — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2024

C

0934 04 VA TIZ 'YONVYH 3d OLNFAISS YN IO

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro |novembro | dezembro ANUAQ
Contratado 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 3.7202
Realizado 406 315 380 483 429 426 407 405 431 459 443 414 4.998>
% Producao Médica
(Contratado x 118,39% 143,87% 133,66% 141,51% 134,35%
Realizado) 5
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumpritﬁ

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2024

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Regional Emilia Camara estao

descritos no Anexo | do 26° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 002/2017. Séo eles:

2.1 - Acolhimento com classificagao de risco: Acolhimento ao paciente e classificagcdo do atendimento em

conformidade com os protocolos vigentes;

2.2 - Indicador de satisfacdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus

acompanhantes;

VANVITVATIS YA ISOC AFTISIM ‘OH3AZS VHIFXIFL VNVIGY:
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2.3 - Taxa de resolugao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes;

2.4 - Percentual de glosas referentes a profissional ndo cadastrado no CNES: Garantir que os profissionais
médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

2.5 - Percentual de glosas no SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no
prazo preconizado pela regulagado/SES com o maximo de 10% de glosas;

2.6 - Percentual de glosas no SIH/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema SIH/SUS no
prazo preconizado pela regulagado/SES com o maximo de 10% de glosas;

2.7 - Taxa de cesarianas: Mensurar o percentual de partos cirurgicos;

2.8 - Taxa de cesarianas em primiparas: Medir e avaliar a Taxa de Cesarianas em Primiparas;

2.9 - Proporgéao de recém-nascido (RN) com 12 dose da vacina de Hepatite B: Vacinar todos os RNs vivos
com a 12 dose de vacina contra Hepatite B a ser realizada nas 12 primeiras horas de vida;

2.10 - Proporgao de recém-nascidos (RN) com vacina BCG: Vacinar todos os RNs vivos com peso superior a
2.000g com vacina BCG realizada antes da alta;

2.11 -Taxa de Obitos Fetais Investigados: Analisar todos os 6bitos fetais de recém nascidos com peso igual
ou inferior a 2.500g ocorridos;

2.12 - Taxa de Obitos Maternos Investigados: Analisar todos os 6bitos maternos relacionados com gestagéo
e parto;

2.13 - Entrega do Relatério de Prestacdo de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestagdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

2.14 - Informacado e Transparéncia: Garantir que a Contratada divulgue as informagées exigidas por lei em
seu respectivo portal da transparéncia;

2.15 - Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificagao de risco vermelho e amarelo: Certificar
que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comisséo de
prontuarios;

2.16 - Taxa de Revisdo de Obitos Institucionais: Certificar que os prontuarios dos pacientes
institucionalizados que vieram a obitos foram revisados pela comissao de prontuarios e analise de 6bitos;
2.17 - Taxa de Infeccao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infecgao Hospitalar do Hospital;

2.18 - Escala médica de Plantado: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
2.19 - Taxa de execucao do plano de educacdo permanente: Avaliar a execugao do plano de educagao
permanente;

2.20 - Taxa de mortalidade cirurgica: Identificar a mortalidade cirirgica, com estratificagdo por ASA,;

2.21 - Taxa de ocupacao operacional geral, por clinica e UTI: Identificar a taxa de ocupagao operacional geral
da unidade, bem como a taxa de ocupacao de cada clinica e UTI.

Parte Variavel, vejamos:
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Tabela 06. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
1° Trimestre/2024

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 182/2024 e SIMAS

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — JANEIRO A MARCO/2024

2. INDICADORES DE RESULTADO
QUALIDADE CONTRATADO | META STATUS
(10% Repasse Varidvel) JANEIRO FEVEREIRO MARCO
[2.1 Acolhimento com Ed?:gl)rgf:?%g gitﬁuﬁ::;): édar':;gRaztzoa Enviado no Emvdado no Emvado no O relatério foi entregue no prazo em todos os
classificacto de risco ser\?‘go p ¢ Prazo Prazo Prazo meses. Meta cumprida.
Conforme parecer CTAI, a unidade ultrapassou
[2.2 Satisfagdo do usuario Atingir valor = 90% de satisfagio. 99.77% 100,00% 99,96% com o minimo exigido no contrato; portanto, meta
cumprida no trimestre.

u N o “ " Conforme parecer CTAI, a unidade ultr; SoU
j2-3 Tﬂ“ s re_r,olugao das| Atingir valor 2 80% de resolucdo das queixas 100,00% 100,00% 100,00% com o mimnﬁ‘s!exigidu no contrato; pcrta?‘l\ct‘fmeta
queixas recebidas prestadas cumprida no trimestre.
|2.4 Percentual de glosas | 0,0% do total de glosas decorrentes da falta A Unidade ndo atingiu o percentual minimo exigido|
referente a profissional de cadastro de profissionais medicos da 0,42% 0,85% 0.55% no contrato; portanto, meta ndo cumprida no
néo cadastrado no CNES unidade no CNES. periodo.

Registro de 100% no Sistema SIA/SUS, dos
2.5 Percentual de Glosas : 1 . A Unidade atingiu o percentual exigido no
no SIA/SUS ater::)\:;eg;c::’rﬁzn;aé:?;;i ;gd:;izlozoaiendo T 1,85% 0.71% contrato; pcrta.nta metzecumprida nc?per&ado.
Registro de 100% no Sistema SIH/SUS, dos 4 . o
|2.6 Percentual de Glosas 5 . 2 A Unidade atingiu o percentual exigido no
no SIHISUS atel‘:;gz}_g:[ﬁz“:ﬂz:?;gi ;,;:d:::mz‘iendo 0.83% 0.29% 0.22% contrato; pﬂrta.nth. metpaecumpmja nt? periodo.
Apresentar informacio de taxa de partos ¢ s .
.7 Taxa de Cesarlanas | clnirgicos (n° ﬂ: r?jsn;oj clrngcosftalde | 60.23% £1.59% so41% | Oﬁtg’ga;fﬂﬂg'm;efﬂ;ﬁﬁf‘g;fr;go_
Apresentar £ 156% de cesarianas em 3 T : =
28Toxo de Comianas | pimpars (v doptoscosmors an | quoey | g | s || e ngho el mms aigao
Primiparas primiparas/total de partos em primiparas) x periodo.
100
[2.9 Proporgio de Recém MNos meses de janeiro a marcgo, a unidade ndo
N.ascido (RN} com 1 dose Atingir 100% dog RNS vacinados congra 98 72% 98 77% 97 66% cumpriu o minimo do perce"mual exigido em
lde vacina de Hepatite B Hepatite B nas primeiras 12 horas de vida contrato, portamto: metta ndo cumprida no
rimestre
2.10 Proporgéo de Recém | Atingir 100% dos RNs com peso superior a Nos meses de fevereiro e margo, a unidade ndo
Nascido (RN) com vacina |2.000 g com a vacina BCG realizada antes da|  100,00% 98.77% 97.66% cumpriu o minimo percentual exigido em contrato,
BCG alta meta cumprida apenas em janeiro.
. Atingir 100% de dbitos fetais analisados (n® de|
[2.11 Taxa de Obitos Fetais| Gbitos fetais com peso igual ou menor que Sem 100.00% 100 00% A Unidade atingiu o percentual exigido no
Investigados 2 500g analisados/ n° de dbitos fetais com Ocorméncia contrato; portanto, meta cumprida no periodo.
peso igual ou menor que 2.500g) x 100
[2.12 Taxa de Obitos Atlr‘:g\r 190.% Hos obites T”a“’m anahs.fldos Sem Sem Sem A Unidade apresentou o resultado, ndo houve
G (n° de dbitos maternos investigados/n® de oy S S ot # o
Maternos Investigados sbitos matemos) x 100 Ocorréncia Ocormréncia Ocorréncia ocorréncia no periodo em andlise
2.13 Entrega de Relatério | Enwvio de relatdrio de Prestacdo de Contas — [E— F—
de Prestacéo de Contas Mensal até o dia 20 do més subsequente a Biaro Prace Prazo O relatério foi entregue no prazo. Meta cumprida.
Mensal prestaciio de senico.
Atingir = 75% dos itens de fransparéncia Boas
o141 i Praticas de transparéncia; Lei Federal n® . 5 555 F;
hditiomagtoe 1252712011 Ads 6°, 7°, 8°, 9° e 30; Lei 100,00% 100,00% fEETee: | “eHidadeatingn:o mirimapercenied g periodo
[Transparéncia Estadual PE n® 15 210’201’3_ Arts. 20 30 40 ! E em analise; portanto, meta cumprida
9°10° 14, 24, 2728
Atingir valor = 50%revs&o dos
2.15 Taxa de revisio de prontudriosclassificados c9|lﬂovenfnelho e
prontudrios de pacientes amareia {lotai e pronhSnos s ados A Unidade ndo cumpriu o percentual contratual
com classificagéo de risco pelacomissﬁo deprontuarios comclassificacio 75,25% 67,26% 5257% portanto, meta ndo cumprida no trimestra i
e nmeihoesmnarnio de riscovermelho e amarelo x100 / total i
deprontuarios comclassificacdo de
riscovermelho e amarelo).
Atingir valor 290%revisdo dosprontudrios de
12.16 Taxa de Revisio de m:m?:{;:f:\:‘;‘;gg:mEg:éﬂ?;% Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado| A Unidade n&o atingiu o percentual exigido no
[Obitos Institucionais degromuén'os s anéliseé)e Sbitos x 100 / de andlise de andlise de andlise  |contrato; portanto, meta nde cumprida no periodo.
N°Total Obitoslnstitucionais).
Atingir valor £ 7,5% decasos de
infeccBeshospitalares dequalquer tipo
12.17 Taxa de Infecgio ocorridosno periodo. (N° Casosde 0.94% 0.68% 083% A Unidade atingiu o percentual minimo exigido no
Hospitalar infeccbesHospitalares dequalquer tipo * ! contrato; portanto, meta cumprida no periodo.
noperiodo x 100/ N° de
SaidaHospitalaresocorridas no periodo)
[2.18 Escala médica de Execucdo da escala médica (urgéncia /!  |Impossibilitado [Impossibilitado | Impossibilitado | A Unidade nfo enviou o BID ao CTAI meta ndo
Plantac emergéncia) mensal completa de andlise de andlise de andlise cumprida no periodo.
Atingir valor = 90%das athidadesprevistas para
[2.19 Taxa de execugédo do| o planode educacdopermanente (n° totalde Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado Conforme Parecer CTAI, nao existem informactes
plano de educacio atividadesrealizadas x 100/ n® deatividades iaraRse tiangie e acerca das athidades previstas. portanto, meta
permanente previstasno plano de educacdopermanente nao cumprida no periodo.
para operiodo)
222? Tfixa temorialidade = 5 s Conforme Parecer CTAI os relatérios foram
cirurgica(SEM Pzstar inbimacdes doenca da mortalidade Emdado Emdado Emviado emviados no prazo, portanto, meta cumprida no
VALORACAO cirrgica geral e estratificado por ASA (1 a V). e d ¥
FINANCEIRA) ki
|2.21 Taxa de ocupagao
loperacional geral, por B e s e G e e i Conforme Parecer CTAI a Unidade ndo cumpriu o
lclinica e UTI (SEM 9 ! pgg% dp o g 75.70% 71.32% 76.60% minimo do percentual prevista em contrato,
IVALORAGAD R it portanto, meta ndo cumprida no periodo analisado.
FINANCEIRA)

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2024
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Tabela 07. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
2° Trimestre/2024

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n° 312/2024 e SIMAS

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — ABRIL A JUNHO/2024

2. INDICADORES DE RESULTADO
QUALIDADE CONTRATADO / META - - STATUS
(10% Repasse Variavel) Abril Maio Junho
2.1 Acolhimento com Ed"”"grurs'a“”_m deg””"“fs g A(:‘CR_E‘;’I ° | Enviadono | Emviade no Emviado no |0 relatério foi entregue no prazo em todos os
lclassificacéo de risco v SIS AUbEgUEE st razo Prazo razo meses. Meta cumprida.

senigo.

[2.2 Satisfagao do usuario

Atingir valor = 90% de satisfago

Impossibilitado

Impossibilitada

Impossibilitado

Conforme parecer CTAL a unidade nfio cumpriu
Icom o minimo exigido no contrato; portanto, meta

de andlise de andlise de analise n&o cumprida no trimestre.
IConforme parecer CTAI a unidade nio cumpriu
- ’ - = . : B 7
2.3 Taxa de resolugéio das| Atingir valor = 80% de resolucéo das queixas T P 100.00%  [E°™ © minima exigido no contrato no més de

lqueixas recebidas

prestadas

maio; portanto, meta cumprida apenas nos
meses de abril e junho.

[2.4 Percentual de glosas
referente a profissional
ndo cadastrado no CNES

0,0% do total de glosas decorrentes da falta
de cadastro de profissionais médicos da
unidade no CNES.

Impossibilitado
de andlise

Impassibilitada
de analise

Impuossibilitado
de analise

(O Parecer CTAI nos informa que os dados estéo
impossibilitados de anaise devido a divergéncias
de informagdes. Relata tambem que podem ser
apresentados pela unidade em até 06 (seis)
meses, sendo assim, ndo existird apontamento de|
desconto .

[2.5 Percentual de Glosas
no SIA/SUS

Registro de 100% no Sistema SIA/SUS. dos
atendimentos realizados na unidade, podendo
apresentar no maximo 10% de glosas.

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitada
e andlise

Impossibilitado
de analise

IO Parecer CTAI nos informa que os dados estéo
impossibilitados de anaise devido a divergéncias
de informagdes. Relata tambem que podem ser
apresentados pela unidade em até 06 (seis)
meses, sendo assim. ndo existird apontamento de
desconto .

[2.6 Percentual de Glosas

Registro de 100% no Sistema SIH/SUS, dos
atendimentos realizados na unidade, podendo

Impossibiltado

Impossibilitado

Impossibilitado

(O Parecer CTAI nos informa que os dados estao
impossibilitados de anaise devido a divergéncias
de informacdes. Relata também que podem ser

no SIH/SUS 2 7l de andlise de anlise de andlise |[@presentados pela unidade em ate OE (seis)
apresentar no maximo 10% de glosas meses, sendo assim, ndo existira apontamento de
desconto .
praseruat BemO IO e T 06 ooy |& Unidade atingiu o percentual exigide no
i G (n® " 5 o, o,
[2.7 Taxa de Cesarianas cirdrgicos (n® de partos cirdirgicos/total de 57.89% 64.,00% B7.86% lcontrato: portanto, meta cumprida no periodo.
partos) x 100
Apresentar = 15% de cesarianas em P
[2.8 Taxa de Cesarianas primiparas (n°® de partos cesdreos em ibirndade naaalingiu o poscentusl srimino,
e T i - 51.35% 60.78% 62.26% lexigido no contrato: portanto. meta nac cumprida
Primiparas primiparas/total de partos em primiparas) x no periodo
100 :
k.9 Proporgao de Recém Nos meses de abril a junho, a unidade néo
E & ,
Nascids (RN) com 1 dase Atingir 100% dos RNs vacinados contra wgieg S 96.7{%  |FUmPriu o minimo do percentual exigido em
< : Hepatite B nas primeiras 12 horas de vida contrata, portanto, meta nao cumprida no
de vacina de Hepatite B 2
trimestre
[2.10 Proporgéo de Recém | Atingir 100% dos RNs com peso superior a Mos meses de abril a junho, a unidade cumpriu o
INascido (RN) com vacina |2.000 g com a vacina BCG realizada antes da 100.00% 100.00% 100,00% iminimo percentual exigido em contrato, meta
BCG alta cumprida apenas no trimestre.
. |Atingir 100% de dbitos fetais analisados (n® de
[2.11 Taxa de Obitos Fetais| 6bitos fetais com peso igual ou menar que . 5 - | Unidade atingiu o percentual exigida no
investigados 2.500g analisados/ n® de dbitos fetais com 100.00% rou% 100.00% [ ontrato; portanto, meta cumprida no periodo.
peso igual ou menor que 2.500g) x 100
[2.12 Taxa de Obitos Aw",g" 1?0% o ghitestmatewys anahsfdus Impossikilitado - Sem |& Unidade ndo cumpriu meta apenas em abril.
% (n® de 6bitos maternos investigados/n® de g 100.00% i 5 i i
Maternos Investigados s de andlise Ocorréncia  |Nos meses de maio e junho, meta cumprida.
Gbitos maternos) x 100
[2.13 Entrega de Relatorio Envio de relatdrio de Prestacdo de Contas Emviado no Erviado no Enviado no
de Prestagao de Contas Mensal até o dia 20 do més subsequente a O relatério foi entregue no prazo. Meta cumprida.
= Prazo Prazo Prazo
Mensal prestacéo de servigo.
|Atingir = 75% dos itens de transparéncia Boas
= Praticas de transparéncia: Lei Federal n® - N
padinfoemacho’e 12.527/2011: Arts. 6°, 7°. 8°, 9° & 30; Lei 100.00% 100.00% 100,005 [ Alnidade st o sl pefoentual nd periodo
P Estadual PE n° 15.210/2013: Arts. 2°, 3° 4°, el : P
9°, 10°, 14, 24, 2728
Atingir valor = 90%revisdo dos
b.15 Taxa de revisao de prontuariosclassificados comovermelho e
e LEde Dhiiatics amarelo (Total de prontusriosrevisados | Unidade ndo cumpriu o percentual contratual no
P P pelacomissao deprontudrios comclassificagdo|  100,00% 100.00% 14.43%  |més de junho, portanto, meta cumprida apenas

lcom classificagao de risco
ermelho e amarelo

de riscovermelho e amarelo x100 / total
depronturios comclassificagéio de
riscavermelho & amarslo}

lem abril e maio.

[2.16 Taxa de Revisao de

Atingir valor 280%revis&o dosprontusrios de
dbitosinstitucionais. (Totalde
prontudriosrevisados pelacomissdo

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitade

| Unidade ndo atingiu o percentual exigido no
contrato: portanto, meta nao cumprida no

IObitos Institucionais oy e e de andlise de analise de analise v
deprontudrios e anilisede dbitos x 100 / periodo.
M°Total Obitosinstitucionais).
Atingir valor < 7.5% decasos de
infecgdeshospitalares dequalquer tipo
[2.17 Taxa de Infecgao ocorridosna periodo. (N® Casosde - — ——" | Unidade atingiu o percentual minima exigido no

Hospitalar

infecgGesHaospitalares dequalquer tipo
noperiodo x 100/ N° de
SaidaHospitalaresocarridas no periado)

contrato: portanto, meta cumprida no periodo.

[2.18 Escala médica de
Plantao

Execugdo da escala médica (urgéncia /
emergéncia) mensal completa

Impossibilitado
de analise

Impossibilitada
de analise

Impossibilitado
de analise

|A Unidade nZo apresentou a execucio da escala
didria do BID ao CTAl. meta nao cumprida no
periodo.

[2.19 Taxa de execugao do
plano de educacéo
lpermanente

|Atingir valor = 90%das atividadesprevistas para
o planode educagdopermanente (n® totalde
atiidadesrealizadas x 100/ n° deatividades
previstasno plano de educagfopermanente

para operiodo)

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
eanalise

Impossibilitado
de analise

Conforme Parecer CTAI, nfo existem informacées
acerca das atividades previstas, portanto, meta
n&o cumprida no periodo.

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2024
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Tabela 08. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
3° Trimestre/2024

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI

n°015/2025 e SIMAS

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — JULHO A SETEMBRO/2025

2. INDICADORES DE
QUALIDADE
(10% Repasse Variavel)

CONTRATADO / META

RESULTADO

Julho

Agosto

Setembro

STATUS

[2.1 Acolhimento com
classificacao de risco

Enviar relatério de resultados do ACCR até o
dia 20 do més subsequente a prestac&o do
servigo.

Enviado no
Prazo

Emviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

(O relatorio foi entregue no prazo em todos os
Imeses. Meta cumprida.

[2.2 satisfagao do usuario

Atingir valor > 90% de satisfacdo

M&o Informado

N&o Informado

M&o Informado

|& Unidade nao apresentou as informacées
lconforme previsto em contrato: portanto, meta
Infio cumprida no trimestre.

[2.3 Taxa de resolucéo das
lqueixas recebidas

Atingir valor = 80% de resolucdio das queixas
prestadas

100.00%

100.00%

100.00%

[Conforme parecer CTAL a unidade cumpriu com o
Iminimo exigido no contrato todos os meses:
portanto. meta cumpridano trimestre.

[2.4 Percentual de glosas
referente a profissional
In&o cadastrado no CNES

0.0% do total de glosas decorrentes da falta
de cadastro de profissionais médicos da
unidade no CNES.

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de anslise

Impossibilitado
de analise

O Parecer CTAI nos informa que os dados estao
impossibilitados de anaise devido a divergéncias
lde informacées. Relata tambem que podem ser
ppresentados pela unidade em ate 05 (seis)

assim. ndo existira apontamento de
desl:onto =

[2.5 Percentual de Glosas
no SIA/SUS

Registro de 100% no Sistema SLA/SUS. dos
stendimentos realizados na unidade, podendo
apresentar no maximo 10% de glosas

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de anslise

Impossibilitado
de anslise

(O Parecer CTAI nos informa que os dados estao

mpossibilitados de anaise devido a divergéncias
e nformacaes. Relata tamberm que pcu:lern ser
lapresentados pela unidade em ate 06 (seis)
Imeses. sendo assim. nao existira apontamento de
desconto ~_

[2.6 Percentual de Glosas
Ino SIH/SUS

Registro de 100% no Sistema SIH/SUS, dos
atendimentos realizados na unidade. podendo
apresentar no maximo 10% de glosas

Impossibilitado
de analise

Impossibilitada
de andlise

Impossibil
de ana

[0 Parecer CTAI nos informa que os dados estio
impossibilitados de anaise devido a divergéncias
de informacdes. Relata tambsm que podem ser
prresentados pela unidade em ats 05 (seis)

3 senno assim. nio existira apnntamgnto de
desl:onlo =

Apresentar informaco de taxa de partos

I Unidade atingiu o percentual exigido no

[2.7 Taxa de Cesarianas cirdrgicos (n® de partos cirdrgicos/total de 59,42% 46.62% 50.35% L eitrdios poetanto. Treta cumpeida no paribdo:
partos) x 100
A B grente R oo o o . Unidade ulrapassou o limite previsto no
S PrTED: P 2 50.77% 32.08% 32, 14% lcontrato. portanto. meta ndo cumprida no
Primiparas primiparas/total de partos em primiparas) x Ireriadio,
100 -
b propaicse G ieckn [Em todos os meses do trimestre analisado, a
acotts (s o Atingir 100% dos RNs vacinados contra . ey SR lunidade n&o cumpriu o minima do percentual
4 - Hepatite B nas primeiras 12 horas de vida lexigido em contrato. portanto, meta nao
le vacina de Hepatite B
lcumprida.
[2.10 Proporcao de Recém | Atingir 100% dos RNs com peso superior a Nos meses de julho e agosto. a unidade néo
INascido (RN) com vacina [2.000 g com a vacina BCG realizada antes da 98.56% 97.69% 100.00% umpriu o minimo percentual exigido em contrato.
BCG alta Imeta cumprida apenas em setembro.
- Atingir 100% de Gbitos fetais analisados (n® de I Unidade nao atingiu o percentual exigido na
[2.11 Taxa de O Gbitos fetais com peso igual ou menor que T |mpu55|mmadn impossibilitado 9 s 9!
8 ppin 2 E) 3 2 lcontrato nos meses de agosto e setembr:
Investigados 2.600g analisados/ n® de obitos fetais com nalise alise
lportanto. meta cumprida apenas em julho.
peso igual ou menor que 2.500g) x 100
beysramerns Atingir 100% dos obitos materno analisados —_—

os
Maternos Investigados

(n® de Gbitos matemnos investigados/n® de
Gbitos maternos) x 100

Ocorréncia

Sem
Ocorméncia

Ocorréncia

I Unidade cumpriu meta no trimestre analisado.

[2.13 Enrega de Relatorio

Emvio de relatério de Prestagdo de Contas

lde Prestagac de Contas Mensal até o dia 20 do més subsequente a Esieseloni Emiadino Erviado no |y o at6rio foi entregue no prazo. Meta cumprida.
2 Prazo Prazo razo
Mensa prestacdo de senico.
Atingir = 75% dos itens de transparéncia Boas
< Praticas de transparéncia: Lei Federal n® - =
[2.14 Informacao e e Prened SEGeeE 100,009 A Unidade atingiu o minimo percentual no periodo
[Transparéncia Sk s e Mkl e lem analise: portanto. meta cumprida
9°, 10°, 14, 24 2728
Atingir valor = 90%revisdo dos
T R prontudriosclassificados comovermelha e
i il ﬂcmmes amarelo (Total de prontuariosrevisados i EEElblIlladD Impossibilitade [* Unidade ndo cumpriu o percentual contratual
P P pelacomiss&o deprontuarios comclassificacdo 16.65% 5 P lhos meses do trimestre em analise, portanto,

lcom classificacao de
ermelho e amarelo

de riscovermelho e amarelo x100 / total
deprontudrios comclassificacdo de
riscovermelho e amarelo)

slise

alise

Imeta nao cumprida.

[2.16 Taxa de Revisao de
[Obitos Institucionais

Atingir valor 290%r evisfio dosprontusrios de
Gbitosinstitucionais_ (Totalde
prontuariosrevisados pelacomissdo
deprontuarios e analisede 6bitos x 100 /
MN°Total Obitosinstitucionais).

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de anslise

Impossibilitado
de anslise

l Unidade n&o atingiu o percentual exigido no
ontrato: portanto, meta n&o cumpri
periodo.

[2.17 Taxa de Infecgao
Hospitalar

Atingir valor < 7.5% decasos de
infecgdeshospitalares degqualquer tipo
ocorridosno periodo. (N° Casosde
infeccoesHospitalares dequalquer tipo
noperiodo x 100/ N° de
SaidaHospitalaresocorridas no perioda)

0.53%

0.38%

1.40%

I Unidade atingiu o percentual minimao exigido no
lcontrato: portanto. meta cumprida no periodo.

[2.18 Escala médica de
Plantac

Execugfio da escala médica {urgéncia /
emergéncia) mensal completa

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado [
de analise

| Unidads nao apresentou a execucdo da escala
ldisria do BID ae CTAI. meta nao cumprida no
periodo.

[2.19 Taxa de execugao do|

Atingir valor = 90%das atividadesprevistas para
o planode educac&opermanente (n° totalde

[Conforme Parec . meta cumprida no

planc de educagac atividadesrealizadas x 100/ n° deatividades 300.00% 450 .00% 1400.00% -
permanente previstasno plano de educagdopermanente e TOon exEs AT
para operiodo)

[£20:Taxa deamortal P Conforme Parecer CTAI, os relatsrios foram
[eiraegleal SEM Frestariniipmac e acencada monahdads Enviado Enviado Enviado lenviados no prazo, portanto, meta cumprida no
IVALORACAC cirtrgica geral e estratificado por ASA (I a IV). o 2 5
IFINANCEIRA) [perrioda
[2.21 Taxa de ocupacac
loperacional geral, por P e 5 > ; [Confarme Parecer CTAI a Unidade nfio cumpriu o

ica e UTI (SE Mgiriaaiescctipacagapera ol agusEl o 84.21% 81.67% 83.51% Iminimo do percentual previsto em contrato nos

vALoRA(;Ao
IFINANCEIRA)

maior que 85% dos leitos.

Imeses em analise. portanto meta ndo cumprida.

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2024
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Tabela 09. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE 8a
O
o H @
4° Trimestre/2024 Q 3
RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE 2 g
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n°052/2025 e SIMAS o @
<]
HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — OUTUBRO A [ /20: _g -8
2. INDICADORES DE RESULTADO 3 ]
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS bv)
(10% Repasse Variavel) Outubro Novembro | Dezembro 5 >
2.1 Acolhimento com Edri\:azz)rz:)at;g: gig:z:‘:z:?: ad g 255;?3 : Enviado no Enviado no Enviado no  |O relatério foi entregue no prazo em todos os EL Z
classificacéo de risco senico. Prazo Prazo Prazo meses. Meta cumprida. % m
- —
|Conforme parecer CTAI, a unidade cumpriu com o o
2.2 Satisfagéo do usuario Atingir valor = 90% de satisfag&o. 99,01% 99,07% 99,51% minimo exigido no contrato todos os meses; O Z
portanto, meta cumprida no trimestre. >
Py
= N o, = |Conforme parecer CTAI, a unidade cumpriu com o
23 Taxa de ':?:'”9“ das) Atingir valor 2 80% de(rZ“'“‘;a" das queixas | 454 699, 100,00% 100,00%  |minimo exigido no contrato todos os meses; '8
Queixas recebidas prestadas. portanto, meta cumprida no trimestre. g m
o W»
/O Parecer CTAI nos informa que os dados estao «Q o
2.4 Percentual de glosas | 0,0% do total de glosas decorrentes da falta gg"."ss'b”"a_d"s ;::{‘:'(an‘;eé"f‘é fe";‘fd’g;"i:rs SIS
'Z‘e'e“;e; p:’ﬁss"g‘;és de cadastro d,z pé"ﬂss'g':féssme"'c"s da de analise de andlise de andlise |apresentados pela unidade em até 06 (seis) % Z
nao cadastrado no unidade no - meses, sendo assim, nao existira apontamento de| o
desconto. % 177}
Q
/O Parecer CTAI nos informa que os dados estéo c 0O
) " ) impossibilitados de andise devido a divergéncias
2.5 Percentual de Glosas ;zf;si:;‘;‘;i;?ga/ﬁz';‘;fs'séz'?‘:sa";; Sufée":dso Impossibilitado) Ir I de i Ses. Relata também que podem ser 3 %
no SIA/SUS imo 10% de o P de andlise de analise de andlise  |apresentados pela unidade em até 06 (seis) 3
apresentar no maximo 10% de glosas. meses, sendo assim, ndo existira apontamento de| 8 Z
desconto. = m
g x
O Parecer CTAI nos informa que os dados estao [oN o)
Registro de 100% no Sistema SIH/SUS, dos impossibilitados de anaise devido a divergéncias % >
2.6 Percentual de Glosas at:gd.me tos realizadios na unidade, podende|™ Ir Ir de i Bes. Relata também que podem ser N =
no SIHISUS o o e e oot oy Podend®)” de analise | de analise de analise [apresentados pela unidade em até 06 (seis) =5
apresentar no maximo 10% de glosas. meses, sendo assim, ndo existira apontamento de| = m
[desconto. 5}’ O
25
Apresentar informago de taxa de partos ) ! )
N P o N o o0 o /A Unidade atingiu o percentual exigido no
2.7 Taxa de Cesarianas cirdrgicos (n a;:r:):sn)o: fégjrglcos/total de 54,81% 56,52% 48,32% | Contrato; portanto, meta cumprida no periodo. P =
5>
Apresentar < 15% de cesarianas em /A Unidade ultrapassou o limite previsto no 8‘ 8
28 Taxa de Cesarianas primiparas (n° de partos cesareos em 47,46% 48,57% 31,25%  |contrato; portanto, meta nao cumprida no P 0
Primiparas primiparas/total de partos em primiparas) x eriodo.
100 P - § <
29 Proporgio de Recém Em outubro e dezembro a unidade n&o cumpriu o -+ E
. NETIUNN 4
Nascido (RN) com 1 dose Atmglr 100% do§ RNs vacinados cont‘ra 99,26% 100,00% 99,32% minimo do percentual gx\g\do em contrato, 'IC) r}
de vacina de Hepatite B Hepatite B nas primeiras 12 horas de vida portanto, meta cumprida apenas em
novembro. ® (@]
2.10 Proporgao de Recém | Atingir 100% dos RNs com peso superior a Conforme parecer CTAI, a unidade cumpriu com o = 0
Nascido (RN) com vacina |2.000 g com a vacina BCG realizada antes da|  100,00% 100,00% 100,00%  |minimo exigido no contrato todos os meses; m
BCG alta portanto, meta cumprida no trimestre. M
I~y
Atingir 100% de 6bitos fetais analisados (n° de| ) I - N
2.11 Taxa de Obitos Fetais| obitos fetais com peso igual ou menor que | I ibili Ir il Ir ibili Qogprgidfogag:;gf‘:r: Zs;‘f;z‘”:'oi’;ﬁ'g" no (4] >
Investigados 2.500g analisados/ n° de obitos fetais com de andlise de andlise de analise metando cumprida B N =z
peso igual ou menor que 2.500g) x 100 prida. (:;
2.12 Taxa de Obitos Alingir 100% dos obitos materno analisados Sem Impossibilitado Sem § _ . -
" (n° de Sbitos maternos investigados/n® de - o ' . |A Unidade n&o cumpriu meta em novembro. N
Maternos Investigados hie Ocorméncia | de analise Ocorréncia N
6bitos matemos) x 100 =
2.13 Entrega de Relatério | Enuo de relatério de Prestaggo de Contas | g, oo | 0o w]
de Prestagdo de Contas Mensal até o dia 20 do més subsequente a Prazo Prazo Prazo O relatério foi entregue no prazo. Meta cumprida. )>
Mensal prestagZo de senigo.
Atingir = 75% dos itens de transparéncia Boas| 8
Praticas de transparéncia; Lei Federal n°® ! ' ] !
214 Informagéo e 12.527/2011: Arts. 6°, 7°, 8°, 9° e 30; Lei 100,00% 100,00% 100,009 |~ Unidade atingiu o minimo percentual no periodo )
[Transparéncia Estadual PE n® 15.210/2013: Arts. 2°, 3°, 4° lem andlise; portanto, meta cumprida. m
@, 10°, 14, 24, 2728 @
Atingir valor = 90%revis&o dos (@]
215 Taxa de revisio de prontuériosclassificados comovermelho e o)
.ronluérios de pacientes amarelo.(Total de prontuariosrevisados /A Unidade nao cumpriu o percentual contratual >
fmm prilioy go o tioco iss&o deprontuarios con ificaga 100,00% 6,74% 582%  |nos em novembro e dezembro, portanto, meta <
ho e o 93 h de riscovermelho e amarelo x100 / total cumprida apenas em outubro.
|vermelho e amarelo deprontuarios comclassificagao de >
riscovermelho e amarelo). 5
Atingir valor 290%revis&o dosprontuarios de >
216 Taxa de Revisio de obitosinstitucionais. (Totalde IA Unidade néo atingiu o percentual exigido no =
- R pront i issa o o " o " o lcontrato; portanto, meta ndo cumprida no
Obitos Institucionais o ’ o deandlise | de andlise de analise " =
deprontudrios e analisede obitos x 100 / periodo. =
NeTotal ObitoslInstitucionais). A'I'I
Atingir valor < 7,5% decasos de >
infecgGeshospitalares dequalquer tipo vy
2.17 Taxa de Infecgéo ocorridosno periodo. (N° Casosde 0.48% 0.48% 115% /A Unidade atingiu o percentual minimo exigido no J_>
Hospitalar infeccesHospitalares dequalquer tipo e e e lcontrato; portanto, meta cumprida no periodo.
noperiodo x 100/ N° de 4
SaidaHospitalaresocorridas no periodo) >
! - - —
2.18 Escala médica de Execuggio da escala médica (urgéncia / I I I A Unidade nao apresentou a execugo da escala m
= cae o o o diaria do BID ao CTAI, meta nao cumprida no L
Plantao emergéncia) mensal completa de analise de analise deanalise  (CTE 00 <
m
Atingir valor = 90%das atividadesprevistas para| =
2.19 Taxa de execugéo do| o planode educagopermanente (n® totalde I §
plano de 3 ivi i x 100/ n° deatividades 100,00% 100,00% 600,00% C::ifsxe::':ﬁ;ig“ meta cumprida no
permanente 0 plano de educaca ente P .
para operiodo) Fﬁ
2:20 Taxa de mortalidade . ) ' Conforme Parecer CTAI, os relatérios foram m
! Prestar informagdes acerca da mortalidade | g5 40 Enviado Enviado  [enviados no prazo, portanto, meta cumprida no )
IVALORAGAO cirtrgica geral e estratificado por ASA (I a IV). oriade prazo, p g P!
FINANCEIRA) P - _O
2.21 Taxa de ocupagéo E
:ﬁ:{::':’ﬁﬁ;;ﬂ POT | Atingir taxa de ocupagéo operacional igual ou |Ir Ir Ir Conforme Parecer CTAI, impossibilitado de m
VALORAGAO maior que 85% dos leitos. de analise de analise de andlise |analise, portanto meta n&o cumprida. [2)
FINANCEIRA) ,':
m
Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Emilia Camara — 2024 <
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissado Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administracao Publica.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdao Social de Saude Hospital do
Tricentenario, foi publicado o Decreto n® 56.295/2024 em 21/03/2024, retroagindo seus efeitos para
04/11/2023 e vencendo em 03/11/2025. Assim, durante o ano de 2024 a Unidade, no dmbito dos Contratos
de Gestao n° 001/2016, atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes
Sociais de Saude deverao fazer a renovagéao da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
6.1 Repasse de Custeio
O Contrato de Gestao n° 002/2017, de acordo com a Informagao n° 124/2025/SES-GSCG

acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000005/2025-06, recebeu mensalmente para sua manutengao o
valor de R$ 4.280.587,04, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 10. Repasse Mensal

TABELA 1 — REPASSE DE GESTAO — MEMNSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HREC - HOSPITAL REGIOMNMAL EMILLA CAMARA -

0Oo0Z2/201TF BUNE E R

REPASSE DE RECURSO o RS
Repasse Mensal 4 00,00%% R$ 4. 280.587.,04
Recurso Fixo TO.,.00% RE 2. 995 410,93
Recurso “Wariawel 20.00%% R$ 1.284 176,11
RECURSO WARLAWEL. o RS
Repasse Producao 20.,00% R$ a856.117.41
Intermacao 14 00%% R%$ 599 282,19
Urgéencia =4 00 %% R% 171 222,438
Aambulatorio 2, 00% 'REB 85 611,74
Repasse Qualidade A10,00%0 R$ 428 058,70
Qualidade de Informacao 2.00% R$ S5.611, 74
Controle de Infecciado Hospitalar 2.,00% RS 85 611,74
Taxa de Cesariana em primiparas 1.50% R$ Sa4 208,851
Proporcao de dbitos maternos investigados 1,.50% RS 54 208,81
FProporcao de obitos fetais analisados 1. 50%6 R$ 54 208,81
Proporcao de recem - nascido com 1° dose de wvacina

hepatite B O, 7F¥5% R% 32 104 40
FProporcao de recem - nascido com BOCS O, 7F5% RS 32 104 40

Fonte: INFORMAGCAO N° 124/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000005/2025-06.
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Para o periodo analisado, de janeiro a dezembro/2024, o valor acumulado das receitas,
contabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 52.778.776,26,

conforme informacdes apresentadas abaixo:

Tabela 11. Receitas Acumuladas no 1° e 2° semestre/2024

TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO — ACUMULO DO ANG
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jan/2a foviza mar/2a abriza mail24 juniza 1° Semestre jur2a agor2a seti24 outi2a novi2a dezi24 2° Semestre Mu-lﬂ%

Rs30%052061 REec1859325 RE36728555  RS421300928 RS 418256555 51508257 65 RS 2447500120 RSA150260152 RSAS8513349 RSASSSTIEI2 RSA39505591 RS43S596591 RS 4S3159171 RS26.50114326 RS 51.367.0aeds

Reass e rsppo

Rs 000 Rso.00 rs 000 rs 000 Rs 000 s 000 R 000 rs 000 Rso.00 rs(iyo

Rs 000 Rs0.00 Rs 000 "5 000 w5000 "5 0.00 s 0.0 Rs 000 Rs0.00 rstldo

ngug (o] axo0e e smde

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Rs@

RS 0.00 Rs 0,00 Rs0.00 Rs@o

PR, | S

Rs 10101128 Rs 64014310 Rs 70876025 s 1345k

< Re3713.30 Rs 1276597 Rsi17070s  Rs1031320  Rs2sodede

— Rs 000 e Qo

Rs 000 ms Rs0.00 ~sGo

- Rs 000 neooo Rs 000 rs

ns 0.0 Rs0.00 rso.00 rs&o (N

Rs 0,00 rs Rs0.00 rs@bo

RS000  Rs1s170.84

Rs 107.724,58

a
8
H
]

RS 73425038

Total de Receitas Opera: RS 405825317

Rs 372097876

R 3.785.584.73 R$436286172 RS 450555516 R$463014608 RS 2515338262

Rs 463434608

R$452033205 RS450679073 RS451827262 RS 4.500444,40

Média - Total de Recsitas Operacionais

Rs

Fonte: INFORMAGAO N° 124/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000005/2025-06.

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 78,97% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
acima do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, constatou-
se que o Contrato de Gestao n° 002/2017 no ano de 2024 apresentou um saldo deficitario no 1° semestre de
-R$ 411.623,21, e também no 2° semestre um déficit de -R$ 430.246,15, conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 12. Saldo apurado em 2024 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
DESPESA MEDIA

NG T ONTHATE COMPETENCIA RECEITA DESPESA D RESULTADO SEMESTRES
% jan/24 R$ 4.058.253,17| R$ 4.353.578,91 -RS 205.326,74 SEMESTRE ANTERIOR
% B R$ 372097876 R$ 361268032 RS 108.298,44
£ i R$ 3.785.584,73| RS 3.699.163,77 RO A RS 86.420,96
’ abii24 R$ 4.362.861,72| R$ 4.136.744,01 RS 226.117,71 RE411:623.21
£ haiZd, R$ 450555816 R$ 4.392.602,50 RS 202.865,57
% Juni24 R$ 4.630.146,08 R$ 5.370.146,23 -R$ 740.000,15
i Jui24 R$ 463434608 R$ 4239 417,92 RS 394.928,16 SCMESTRE ATUAL
% ago/24 R$ 4.520332,05 R$ 430042742 RS 210.904,63
i seilad R$ 4.506.790,73| R$ 4.441.799,78 T, RS 64.990,95
2 outi24. R$4518.272,62 R$ 4.395.253,90 RS 123.018,72 R 43024845
a novd R$ 4.500.444,40| R$ 4.525.043,30 R$ 24.598,90
g i RS$ 4.945.207.76  R$ 6.144.697.47 -R$ 1.199.489,71
TOTAL . R$ 52.778.776,26 RS 53.620.645,62 R$4.468.387,14  -R$ 841.869,36

Variagcdao da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 9,74%

Fonte: Prestacaos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMACAO N° 124/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000005/2025-06.
6.2 Prestagdo de Contas

O Informativo n°® 124/2025/SES-GSCG do Processo SEI n°® 2300000288.000005/2025-06
declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestacdes de contas apresentadas no exercicio de
2024, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda nédo estdo concluidas, podendo
sofrer alteragbes”.

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugdo n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagbes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta
Comissao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle
Interno (DGCI/SES), através do processo SEI n° 2300000288.000004/2025-53, a Declaragdo Expressa de
que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da
Resolugdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Geréncia de
Acompanhamento Contabil Financeira dos Contratos de Gestdo (GAFCG/SES) em seu Despacho n°® 34/2025
(61349623) informa o seguinte:

“Feitas as devidas consideragées, informamos que em virtude de todo o exposto, a
SES-PE, por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestagcdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas — DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administragdo e Finangas - SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a supramencionada Declaragcdo no que tange as prestacées de contas
dos Contratos de Gestao relativas ao exercicio de 2024.

Ademais, salientamos que os procedimentos internos para contratagdo de pessoal
capacitado e conclusdo das analises de prestacdo de contas do exercicio de 2024

estdo sendo viabilizadas e estruturadas por esta Secretaria, informamos ainda que
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atualmente este setor encontra-se realizando as analises simultaneamente dos
exercicios 2022 a 2024, logo, apds as conclusées das mesmas a Declaragdo
Expressa de que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, serdo
devidamente enviadas”. (grifo nosso)

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

No periodo de janeiro a dezembro de 2024 a Unidade nao cumpriu todas as metas valoradas
nos indicadores de producéao e de qualidade, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 13. Apontamentos de Desconto

Apontamento de Desconto — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — 1° Trimestre/2024

Valor Repasse Mensal R$ 3.205.791,93
Repasse variavel qualidade 10% R% 320.579,19
Percentual de glosas referentes a profissional nao : & pie
cadastrado no CNES R Sa

= Descontos V Descontos

Periodo Meses % Desconto Apontados Periodo Meses % Desconto Apontados

1° Tri jan a mar 0.50% R% 16.028,96 1 Tn | janeiro 0.50% R 16.028,96

TOTAL R$ 48.086,88 TOTAL R$ 16.028,96

Taxa de Cesarianas Primiparas Proporgio de RN vacinados com vacina Hepatite B

= Descontos ¥ Descontos

Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados

1° Tri jan a mar 0,50% R 16.028,96 1° Tri | jana mar 0,10% R% 3.205.8

TOTAL i TOTAL R$ 9.617,38

Proporgéo de RN vacinados com vacina BCG s r_evis%‘tf} fe pr_ontua'lrios £ fc el ¢ o
classificagio de risco vermelho e amarelo
Periodo Meses Y%Desconto E;:ﬁmg: Periodo Meses % Desconto E:gﬁ;r:}g:
jan a mar
T | fevemar | 010% RS 3.205,79 1° T Q1% | o10% R$ 3.205,79
0,20%)
TOTAL RS B.411,5§| TOTAL R$ 12.823,17
Taxa de Revisdo de Obitos Institucionais | Taxa de Execucio do Plano de Educagiao Permanente

& Descontos : Descontos

Periodo Mases %Desconto Apontados| Periodo Meses %Desconto Apontados

1° Tri jan a mar 0.50% RE 16.028,96 1° Tn jan a mar 0.50% R$ 16.028,96

TOTAL R$ 48.086,88 TOTAL R$ 48.086,88

Escala Médica | TOTAL GERAL 333.402.36 |
5 Descontos
Periodo Mases %Desconto Apontados
1° Tri jan a mar 1,00% R$ 32.057,92
TOTAL R$ 96.173,76
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GOVERNO DE

PER
CcCO

ESTADO DE MUDANCA

Secretaria
da Saude

Apontamento de Desconto —HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — 2° T imestre/2024

Valor Repas= Mensal — Abril RS 3.205.791,93

Valor Repa sse Mensal —Maioc RS 3238779 61

Valor Repasse Mens| — Junho RS 3.238.779,61

Taxa de Rewlugdo de Queixas Recebidas Satisfagdo do Usudrio

Periodo Meses %Desconto ﬁl::ﬁzz Periodo Meses %Desconto AI::::;:;E:
Més Abril 0, D0% RE0,00 has Akbril 0.50% RS 16.028,545
s Il sig 0, 258 '3 8.098,95 Més Maig 0,50% RS 16.193,90
Ies Junho 0, 00% RE0.00 Més Junho 0.50% RS 16,193,890
TOTAL RS B.096 35/ TOTAL RS 48.416, 76

Y= s e L i Proporgac de RN com Primeira Dose de Vacina Hepatite

B
Periodo Meses %eDesconto HD:::EHI:;: FPeriodo Meses %eDesconto AIE::I_T;“:;:
Iés Abril 0, 50% RS 18,025 55| Més Abril 0,10% RS 320579
= M aig: 0, 50% RS 18.193,90 Més Maio 0. 10% RS 3.228,78
s Junhg 0, 50% RE 16.193,90 Més Junho 0. 10% RE 3.238, 78
TOTAL RS 48416, 75| TOTAL RS 968335

S 4 Taxa de Rewvisdo de Prontuarics de Pacientes com
Taxa de Obitos Maternos Inve digados Clasitatan e Hites Ve B o
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i De scontos] * Descontos|
Periodo Meses HeDesconto Apontadod Periodo Meses teDesconto Apontatios
S Abril 0, 50% RS 18.028, 56| Més Albril 0,00% R530,00
Més Nl aio 0,00% RE0,00 Més Maio 0,00% RS 0,00
Ilés Junho 0, 00% RE0,00 Més Juntho 0,50% RS 1612220
TOTAL|  Rs 16.028,96 KRR RS 16.193,90
[ I [ I
Taxa de Revi=ic de Obitos Institucionais Escala Médica de Plantdo
- De scontos = Descontos|
Pericdo Meses SeDesconto Apontados) Pericdo Meses SeDesconto Apontados
és Abril 0, 50% RS 18.028 56 Més Abril 1.00% RE 3205782
hlés Il zio 0, 50% RS 18.183,90 Més Maio 1,00% RS 32 387,80
= Junho 0, 50% RS 18.193,90 Més Junho 1,00% RE5 3233720
TOTAL RS 48.416, 76| TOTAL RS 96.833 51
Taxa de Execugdo do Plano de Educa gio Permanente TOTAL GERAL RS 340.503,69
: De szontod
Periodo Meses eDesconto Apontadod
= Abril 0, 50% RS 18.028 96|
Més haio 0, 50% RS 18.183,90
Nids Junho 0, 5% RS 18.123,90
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Se

da Saude

cretaria

GOVERNO DE

PER

CcCO

ESTADO DE MUDANCA

Apontamento de Desconto — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — 3° Trimestre/2024

Valor Repasse Mensal — Julho RS 3.238.779,61
Valor Repasse Mensl — Agosio RS 3.238.779,61
Valor Repasse Mensal — Setembro RS 3.723.652,687
Proporgao de RN com Primeira Dose de Vacina BCG Satisfacdo do Usuario
. Descontos - De=xcontos|
Penodo Ve s=s %aDescomta Apontados Periodo Meses %l esconto Aportados
Més Julho 0,10% RE 3.238,78 Més Julho 0, 50% R% 16.193 90
Més Agosto 0,10% RE 32378 Més Agosto 0,50% RS 16.193 090
Més Setembro 0,00% R5 0,00 Més Setembro 0,50% RS 16.618 26
TOTAL| RS 6477 56 TOTAL| RS 51.006,06
Taxa de Cesarianas Primiparas Proporgao de RN com Primlgm Dose de Vacina Hepafite
. Descontos . De=xontos
Pernodo e ses YeDesconto Apontados Periodo Meses %eDesconto Apontados
Més Julho 0,50% RE 16.1593,50 Més Julho 0, 10% A% 3.233 73
Més Agosto 0,50% RS 16.193,50 Més Agosto 0, 10% A% 3.238 78
Més Setembro 0,50% RS 15.618 26| Més Setembro 0, 10% RS 3.723 65
TOTAL| RS 51.006,06| TOTAL| RS 10.201, 4
I I I I
s 2 . Taxa de Revigio de Prontwdrios de Pacientescom
Taxa de Obitos Fetaisinvesigados Classficacio de Riso Ve s e Aimascle
§ Descont . Dezont
Penodo e ses %eDesconto Apumnta &mus Periodo Mese s %D esconto Amﬁd;:
Més Julho 0,00% RS 0,00 Més Julho 0,50% R% 16.1593,590
Més Agosto 0,50% RS 16.193,50 Més Agosto 0,50% R% 16.193, 90
Més Setembm 0,50% RS 15.618,26| Més Setembro 0, 50% RS 16.618 26
TOTALl  pg 3481218 Lt RS 51.006,06
I [ [ [
Taxa de Revisio de Obitos Ingtitucionais Escala Médica de Plantio
i De scontos % Dexcontos|
Penodo Meses “Desconto Apontados Periodo Meses %D esconto Aportados|
Més Julho 0,50% RS 16.193,50 Més Julho 1, 00% RS 32,387,380
Més Agosto 0,50% F5 16.193 90 Més Agosto 1,00% RS 32 387,80
Més Setembrmo 0,50% RS 18.618 26| Més Setembro 1, 00% R% 3723653
TOTAL| RS 51.006,06] TOTAL| RS 102.012,12
TOTAL GERAL RS 357.527.30

>
%
=
=
35
2
=
@
Q
o
et
Q
]
-
(D
8
=
o
2
9
<
2
:
Q
I3
0
o
=3
Q
<]
o
o
o
o]
o
c
3
2
]
al
a
ai
©
N
=
¥
2
P
IS
N
o
P
%‘
AN
N
foe}
I
E
=
N
@

)
o
]
c
3
e
o
>
2
=]
g
=]
9
Q,
g
3
3
@
8
)
>
Z
m
—
<
>
Py}
Q
[
m
0
I
>
<
@]
%]
Q]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
Q
T
>
Z
g
=
m
z
_|
(e}
9
m
n
b3
>
5
>
N
—
)
>
g
O
Py}
m
@
O
Q]
>
<
>
o
>
zZ
d
2
@
>
Z
>
_|
m
X
m
8
m
a
o
=
m
(9]
—
m
<
7
m
o
>
2]
—
<
>
-
>
z
9
>




GOVERNO DE

Secretaria
da Saude

Apontamento de Desconto — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - 4° Trimestre/2024
Valor Repasse Mensal — Outubro R$ 3.723.652,87
Valor Repasse Mensal — Novembro R$ 3.723.652,87
Valor Repasse Mensal — Dezembro R$ 3.723.652,87
Taxa de Obitos Maternos Investigados Taxa de Obitos Institucionais
Descontos Descontos
1, 0, 1, 0,

Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
Més Outubro 0,00% R$ 0,00 Més Outubro 0,50% R$ 18.618,26
Més Novembro 0,50% R$ 18.618,26 Més Novembro 0,50% R$ 18.618,26
Més Dezembro 0,00% R$ 0,00 Més Dezembro 0,50% R$ 18.618,26

TOTAL R$ 18.618,26 TOTAL R$ 55.854,79
Taxa de Cesarianas Primiparas Proporgao de RN com Prlmt;ra Dose de Vacina Hepatite
Periodo Meses Y%Desconto BRI Periodo Meses Y%Desconto by
Apontados Apontados|
Més Outubro 0,50% R$ 18.618,26 Més Outubro 0,10% R$ 3.723,65
Més Novembro 0,50% R$ 18.618,26 Més Novembro 0,00% R$ 0,00
Més Dezembro 0,50% R$ 18.618,26 Més Dezembro 0,10% R$ 3.723,65
TOTAL R$ 55.854,79 TOTAL R$ 7.447,31
A . . Taxa de Revisao de Prontuarios de Pacientes com
U €3 (0 SIS T B ITRE LD Classificagdo de Risco Vermelho e Amarelo
Descontos Descontos
1 0, 1, 0,

Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
Més Outubro 0,50% R$ 18.618,26 Més Outubro 0,00% R$ 0,00
Més Novembro 0,50% R$ 18.618,26 Més Novembro 0,50% R$ 18.618,26
Més Dezembro 0,50% R$ 18.618,26 Més Dezembro 0,50% R$ 18.618,26

TOTAL R 55.854,79 TOTAL  Rg37.236,53

Escala Médica de Plantao
. Descontos

0,

TOTAL GERAL Periodo Meses Desconto Apontados
R$ 342.576,06 Més Outubro 1,00% R$ 37.236,53
Més Novembro 1,00% R$ 37.236,53
Més Dezembro 1,00% R$ 37.236,53

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Emilia Camara — 2024

Por fim, quanto aos descontos vale destacar que nos trimestres que ocorrem o nao
atingimento das metas e consequentemente os apontamentos de descontos, a CTAI notifica a Contratada,
visto que a Unidade podera promover compensacdo mediante produgdao excedente, nos dois trimestres
subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servigos que nao conseguiram ser compensados, a
partir do més subsequente ao término do prazo. Considerando também o envio a Diretoria-Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos registrados, referentes aos
Indicadores para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.

8. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciagao do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI, esta Comissao Mista entende que ha recomendagdes e/ou esclarecimentos a fazer a citada
Comisséo, referentes a execugéo do Contrato de Gestao n° 002/2017 — Hospital Regional Emilia Cadmara:
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CcO

AN¢ ESTADO DE MUDANCA

Secretaria
da Saude

01. Referente ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual maximo
permitido. Esta Comissdo Mista sugere que a Unidade elabore Plano de Agéo para diminuigdo de gastos com
pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissado Mista de Avaliagado, encarregada de analisar
os relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as Organizagbes
Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos prestados por elas. Os
resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade, produtividade e gestdo de
recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengdo desses servigcos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Sautde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos

objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagdo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagéo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagcdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de salude em
Pernambuco. A administragdo publica € responsavel pelo servigo de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, € imperativo que a Administragao Publica busque sempre atender as necessidades
da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para garantir o pleno
funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse processo
desempenham papéis importantes, seja na execugédo do servi¢co, na fiscalizagdo e acompanhamento, ou
COmo usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestéo focada na qualidade do
sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizagdo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis
apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2025.
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GOVERNO DE

PER
CcCO

ESTADO DE MUDANCA

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES

WESLLEY JOSE DA SILVA LIANDA
Matricula 4276957/02 — SES
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