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1. UNIDADE ANALISADA - HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS

O Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos esta localizado na Rodovia BR 232, S/N,
Km 418 - Cachoeira Il, no municipio de Serra Talhada/PE. Desde 01/12/2022 o Hospital do Sertdo
Governador Eduardo Campos passou a executar suas atividades de acordo com o Contrato de Gestao n°
025/2022, assinado em 21/11/2022, entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagao
Social de Saude Hospital do Tricentenario.

Para avaliagdo do Hospital do Sertao Governador Eduardo Campos, o Contrato de Gestao
prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30%
denominado de parte variavel, essa Ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne
a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de producao (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%),
podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta de produgdo sem que ocorram descontos no
repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01. Sistema de Avaliagao por Peso de Producao

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)

Acima do volume contratado 5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

CONSULTAS De 70% até 84,99% do volume contratado  |4%do valor global do contrato
AMBULATORIAIS De 55% até 69,99% do volume contratado  |2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado 1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado 5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

SAIDAS De 70% até 84,99% do volume contratado  |4%do valor global do contrato
HOSPITALARES De 55% até 69,99% do volume contratado  |2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

CIRURGIAS ELETIVAS
E DE URGENCIA/
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestéo n° 025/2022.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producéo e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2023, analisados por esta Comissao Mista enviados
através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000163/2023-70 — 1° Trimestre/2023;
b) SEI n° 2300000999.000337/2023-02 — 2° Trimestre/2023;
c) SEI n° 2300000999.000476/2023-28 — 3° Trimestre/2023;
d) SEI n°® 2300000999.000041/2024-64 — 4° Trimestre/2023.
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2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Producdo do Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos, sao
considerados os indicadores Saidas Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, Consultas
Ambulatoriais e Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de
Gestao n° 025/2022, as metas contratadas correspondem a 380 saidas/més, 5.000 atendimentos de urgéncia
e emergéncia/més, 2.000 consultas/més e 240 cirurgias /més.

2.1 Saidas Hospitalares
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares
atingiu o volume de 7.366 saidas no periodo de janeiro a dezembro/2023, representando um percentual de

161,54%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares

BONYY SINOYVIN T3INVA Hod sjuswielibig opeussy ojuswnaod

Saidas Hospitalares — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janeiro a Dezembro/2023

Meses janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 23
Contratado 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 4¥>60
Realizado 172 218 433 501 701 706 733 846 783 786 755 732 7'%66
% Saidas Hospitalares 8
(Contratado x 72,19% 167,37% 207,19% 199,39% -
Realizado) 6§54%

_|

Status da Meta Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida X

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2023.

2.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia atingiu o volume de 51.889 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2023,
representando um percentual de 86,48%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
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Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janeiro a Dezembro/2023
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro

Contratado 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 65000

Realizado 1.351 2.271 4.472 5.884 6.034 5.996 6.446 6.398 6.100 2.286 2.261 2.390 5]_?-'_.‘889

% Produgdo Médica =

(Contratado x 53,96% 119,43% 126,29% 46,25% (@)

Realizado) 86;48%
m

Status da Meta Nao Cumprida Cumprida Cumprida Nao Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2023.

2.3 Consultas Médicas

Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Consultas Médicas
atingiu o volume de 11.595 consultas no periodo de janeiro a dezembro/2023, representando um percentual

de 48,31%, nao cumprindo1 a meta contratada.
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Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Consultas Médicas 2
Consultas Médicas — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janeiro a Dezembro/2023 Q Q
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro |dezembro ;; % 23
Contratado 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 [R24000
Realizado 38 138 352 606 1.172 1.356 1.342 1.593 1.246 1.341 1.286 1125 18595
% Produgio Médica B o
(Contratado x 8,80% 52,23% 69,68% 62,53% B Q.
Realizado) 4E31%
=
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida ®
=t |

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2023.

2.4 Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia
Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAIl, o total de cirurgias atingiu o
volume de 2.089 cirurgias no periodo de janeiro a dezembro/2023, representando um percentual de 72,53%,

nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia
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Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janeiro a Dezembro/2023

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro |dezembro 23
Contratado 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 £280
Realizado 57 115 231 223 311 293 354 417 340 359 334 285 ZBBQ
% Produgéo Cirurgica
(Contratado x 55,97% 114,86% 154,31% 135,83%
Realizado) N7 253%
Status da Meta Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2023.

3. INDICADORES DE QUALIDADE
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Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital do Sertdo Governador Eduardo
Campos estao descritos no Anexo | do Contrato de Gestao n° 025/2022. Sao eles:
3.1 Acolhimento com classificagdo de risco: acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;
3.2 Satisfagao do usuario: medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
3.3 Taxa de resolugao das queixas recebidas: aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes;
3.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;
3.5 Apresentacao do relatorio SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no sistema SIA/SUS
no prazo preconizado pela regulacao/SES;
3.6 Apresentagao do relatério SIH/SUS: Registrar a produgéo realizada pela unidade no sistema SIH/SUS
no prazo preconizado pela regulacao/SES;
3.7 Entrega do relatério de prestagcdao de contas mensal: apresentar relatério de prestagdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;
3.8 Informacgao e transparéncia: divulgar as informagbes preconizadas em lei no portal da transparéncia da
entidade;
3.9 Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificagao de risco vermelho e amarelo:
certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios;
3.10 Taxa de revisdo de Obitos: certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a ébito foram
revisados pela comissao de prontuarios e analise de o6bitos;
3.11 Taxa de infec¢ao hospitalar: medir e avaliar a Taxa de Infeccao Hospitalar do Hospital;
3.12 Escala médica de plantao: averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
3.13 Taxa de execugdo do plano de educagao permanente: avaliar a execugédo do plano de educagéo
permanente.



Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS - 2023

HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS — JANEIRO A DEZEMBRO/2023

Jile]

2. INDICADORES DE QUALIDADE

(10% Repasse Total)

CONTRATADO / META

Resultados nos meses

STATUS

janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro | dezembro 3
L]
. P Enviar relatério de - B
5‘: ﬁ:g?g}eg? cat:tr: \(I:Ia?'isés\llzlcfgao resultados do ACCR até o Enviado no | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviado no | Enviadono | Enviadono | Enviado no gr?trreliteosnﬂz forr:zrg Meta i
ualidade) o dap dia 20 do més subsequente Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Curﬁgri da en? 2023 %
a a prestacéo do servigo. P ) LQ‘
Os resultados n&o foram -
2.2 Satisfacao do usuario (5% da Atingir valor 2 90% de Néo Néo Nao Néo Néo Nao Nao Néo Néo Nao Néo Néo lapresentados; portanto, meta néoz
parte variavel — qualidade) satisfagao. Informado Informado Informado Informado Informado Informado Informado Informado Informado Informado Informado Informado . ' 2 ' §
cumprida em 2023 . B
Os resultados néo foram <
B ) apresentados de janeiro a margo
fi:.;ﬁ‘;;" 755Zs§l"§§3ed5§r?a'$§'."fs A“”gc;;‘s’a'E;gg%rg;:fgg'”@é" |nf<;\:§10a o Infg‘ni"a o |nf§i2 G | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 10000% | 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 82.3532‘2?.?9.?2 g:?z::tjal
qualidade) a P . minimo; portanto, meta
cumprida apenas de abril a
dezembro. 2
2.4 Taxa de profissionais médicos Apresentar 100% do total de : : ) ) : : A Unidade ngo atingiu 100% em (1
cadastrados no CNES (5% da parte profissionais médicos da 85,45% 80,25% 78,48% 91,30% 89,86% 84,51% Atza(;)(()g)/de At;a(;’ég/de Ab1a6>8§)/de At%é?/de Atqas)(()g/de Ab%é?/de nenhum més do ano; portanto, &
\variavel — qualidade) unidade cadastrados no CNES. ° ° ° ? ° ° meta ndo cumprida em 2023 3, ‘3
oh
Registro de 100% no sistema :;S":ﬂt'g:g: gzqe;z;?:;n:gu%io e ;
2.5 Apresentagao do relatério SIA/SUS, dos atendimentos Nso Nio Nso Nao N&o Nao ultrapassou oJIimile emJagosto e %
SIA/SUS (5% da parte variavel — realizados na unidade, podendo Inf d Inf d Inf d Inf d Inf d Inf d 9,93% 86,20% 5,46% 6,92% 4,05% 91,89% d bro: portant =
ualidade) apresentar no méximo 10% de nformado nformado nformado nformado nformado nformado lezembro; portanto, meta =
a losas cumprida apenas em julho e de 3
9 . 'setembro a novembro. 5
Registro de 100% no sistema /A Unidade ultrapassou o limite E‘
2.6 Apresentacao do relatorio SIH/SUS, dos atendimentos lem janeiro, fevereiro e de abril a o
SIH/SUS (5% da parte variavel — realizados na unidade, podendo 13,17% 15,52% 5,14% 28,69% 10,76% 20,30% 20,30% 11,18% 16,81% 21,44% 18,12% 0,00% novembro; portanto, meta 5
qualidade) apresentar no maximo 10% de cumprida apenas em margo e i“
glosas. dezembro. N
. - = - = =)
P Enviar relatério de prestagdo de Os relatérios ndo foram N
Z}ZsEt:t?t)gZ:z;ﬁ::tsorrrﬁ::al (10% da contas mensal até o dia 20 do Andlise Andlise Andlise Enviado no | Enviado no | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no [Entregues de janeiro a margo. N
parte \?ari avel — qualidade) ° més subsequente & prestagdo | Impossibiitada | Impossibilitada | Impossibilitada Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Meta cumprida apenas de abril %
P a do servigo. a dezembro. g
Publicar as informagdes no §
ponzlnijiz;(rfen(sjzaffrr::;a da Os relatérios ndo foram entreguesl.;J
2.8 Informagao e transparéncia (10% individualizada para a unidade Néo Néo Nao Enviado no | Enviado no | Enviado no ) . ] Enviado no | Enviado no | Enviado no g:tj:nqglrrg Eil\llrtre]'(a:(;o e deluiho 5
¥ . A hospitalar bem como entregar Nao Enviado | Nao Enviado | Ndo Enviado ;1 . N
da parte variavel — qualidade) Informado Informado Informado Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Cumprida apenas de abril a N
B‘
1O
D)
i

relatério das respectivas
insercdes até o 20° dia do més
subsequente a prestagéo do
servigo.

ljunho e de outubro a
dezembro.

v,
Q
Q
c
E
g
o
>
8.
p
g8
o
9

Q
g
3
2
@

3
e,
>
P
m
—
z
>
T

Q
[
m
(2}
<
0
(%2}
o
p
)
P
m
)
o
»
]
Ry
0
>
=z
>
X
>
=z
_‘
0o
2}
>
P
2
o
m
~
m
o}
.
>
P
g
=
m
zZ
_|
o
S,
m
n



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Continuagéo)

>
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS — 2023 %
HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS — JANEIRO A DEZEMBRO/2023 B
-
2. INDICADORES DE QUALIDADE R cslmeses B
. (10% Repasse Total) CONTRATADO / META STATUS <3
o Rep janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro | dezembro )
v}
2.9 Taxa de revisdo de prontuarios Atingir valor = 90% de reviso /A Unidade ndo informou os B
de pacientes com classificagdo de P T Néo Néo Nao o, o o o o, o, o o, o resultados de janeiro a margo;  {P
risco vermelho e amarelo (10% da gg?ﬂgrsgﬁ:fg:ﬁz glz?nsg;gi)dos Informado Informado Informado 96,88% 90.11% 100,00% 99.47% 98,59% 98,70% 97,04% 96,80% 90.81% portanto, meta cumprida apenas %
parte variavel - qualidade) . de abril a dezembro. Lg
<
A Unidade né&o atingiu o =3
percentual minimo em janeiro e _§
2.10 Taxa de revisdo de 6bitos (10% |Atingir valor = 90% de revisao o, Néo o, o o, o o, o, o o, o, o, n3o informou o resultado em B
da parte variavel - qualidade) dos prontuarios de obitos. 68,00% Informado 96,67% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% fevereiro; portanto, meta 3
cumprida apenas de marcgo a o8
dezembro. 2
5
/A Unidade ultrapassou o limite
. = . /Apresentar total < 7,5% de L A
2.11 Taxa de infecgado hospitalar p P : o, o o o, o o, o o o, o o, o percentual em janeiro e fevereiro;
(10% da parte variavel - qualidade) cgzgzge infecgdes ocorridos no|  11,05% 8,72% 3,00% 2,20% 2,71% 3,40% 0,95% 0,71% 0,13% 2,93% 1,53% 0,14% bortanto, meta cumprida apenasg
P . de margo a dezembro. B
5
O Parecer CTAI informa que o S.
2.12 Escala médica de planto (15% [Executar a escala médica Andlise Anglise Andlise Andlise Anglise Anglise Anglise Anglise Andlise Anglise Anglise Anglise  [cONtrato ndo traz a escala |8
da parte variavel - qualidade) mensal completa. I ibili ibili I il Impossibili Impossibili ibili I ibilitad I ibili In ibilitada | Impossibili ibili Ir ibiitada [minima, impossibilitando a
analise do indicador 4.
2.13 Taxa de execucdo do plano de |Atingir valor = 90% das = = = = = A Unidade nép informou ° |
educagdo permanente (5% da parte |atividades previstas para o N&o N&o N&o N&o Néo 123,08% 283,33% 306,25% 344,44% 263,16% 337,50% 340,00% resultado de janeiro a maio;
> ¢ ° M Informado | Informado | Informado | Informado | Informado et et heo 7o e i Rl "“27% Iportanto, meta cumprida apenas
variavel - qualidade) plano de educag&o permanente. de junho a dezembro

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2023.
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4. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de produgéo e de qualidade ja informados, a Unidade possui, conforme
0 Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n® 025/2022, indicadores de produgao relacionados ao Servigo de
Atengédo Domiciliar (SAD) e ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT) a serem monitorados,
mas sem valoragao financeira, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 06. Indicadores de Produgado sem Valoragao Financeira
INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - 2023
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HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - JANEIRO A DEZEMBRO/2023 5
3. INDICADORES Resultados nos meses S
DE PRODUGCAO |CONTRATADO / META STATU%
(N&o Valorados) janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro | dezembro
3]
Implantag&o da Equipe. . e
3.1 Servigo de Envio do relatdrio de %Z!eéwrif:r?éa;f?r!;nn tnrtkoeg (e)fn
atengd@o domiciliar |pacientes atendidos e Nao Enviado | No Enviado Implantado e | Implantado e | Implantado e | Implantado e | Implantado e | Implantado e | Implantado e | Implantado e | Implantado e | Implantado e | aneiro e fevereiro ta%l
- equipes EMAD e |solicitagbes de Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado cumprida apenas ico a
EMAP atendimento para as P P %?"m
equipes do SAD. : o}
l{®)
[}
3.2 Servigo de ng;s;?:;’gg?:;gzzr Os relatérios foram Q-
/Apoio Diagnéstico ztravés de Relatério Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado [entregues no prazo. 3&

le Terapéutico Cumprida em 20235

Mensal.

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2023.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissédo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragédo Publica.
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6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagcdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n°® 52.317/2022 em 21/02/2022, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023. Em 21/03/2024 foi publicado o Decreto n® 56.295/2024,
retroagindo seus efeitos a 04/11/2023 e vencendo em 03/11/2025. Assim, durante o ano de 2023, a Unidade
atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n® 15.210/2013, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢gbes Sociais
de Saude deverao fazer a renovacgéo da titulagéo (...)”

7. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apds a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido, foi
necessaria a implementagdo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus, o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias, quais
sejam:

* Decreto Estadual n° 48.809 de 14 de margo de 2020, regulamentando medidas temporarias para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

e Decreto Estadual n° 48.833 de 20 de margo de 2020, declarando Estado de Calamidade Publica no
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ambito do Estado de Pernambuco;

* Decreto n° 52.505/2022, de 29 de margo de 2022, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2022, que
decretou situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude Publica”, em
virtude da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus,
desastre de natureza bioldgica, causado por epidemia de doengas infecciosas virais;

* Decreto n® 54.392, de 01 de janeiro de 2023, que prorrogou a vigéncia do Decreto anterior com findo
em 31 de marcgo de 2023;

* Decreto n° 54.525, de 30 de margo de 2023, que prorrogou a vigéncia do Decreto n°
52.505/2022, de 29 de margo de 2022, até 30 de junho de 2023.

8. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
8.1 Repasse de Custeio

O Contrato de Gestao n° 025/2022, de acordo com a Informagao n° 110/2024/SES-GSCG
acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000051/2024-16, recebeu mensalmente para sua manutengao o

valor de R$ 6.943.722,39, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 07. Repasse Mensal
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UNIDADE PERIODO SEM VARIAGAO
HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - CG N® 025/2022 TIPO NO VALOR DO REPASSE

REPASSE DE RECURSO % RS
Repasse Meansal 100,00% R§ 6.943.722,39
Recurso Fixo 70,00% RS  4.860.605,67
Recurso Varidvel 30,00% RS  2.083.116,72
RECURSO VARIAVEL % RS
Repasse Produgio 20,00% RS 1.388.744,48
Internagdo HOSPITAL 14,00% RS 972.121,13
Urgéncia HOSPITAL 4,00% RS 277.748,90
Ambulatério HOSPITAL 2,00% RS 138.874,45
Repasse Qualidade 10,00% RS 694.372,24
Qualidade de Informagio HOSPITAL 0,83% RS 57.841,21
Controle de Infecciio Hospitalar HOSPITAL 2,50% RS 173.593.06
QUALIDADE DA INFORMACAC — DECLARACAO DE DIAGNOSTICO SECUNDARIO — CLINICA CIRURGICA | HOSPITAL 0,42% RS 28,955,32
QUALIDADE DA INFORMAGAO — DECLARAGAO DE DIAGNOSTICO SECUNDARIO — CLINICA MEDICA HOSPITAL 0,42% RS 28.955,32
QUALIDADE DA INFOHMAC;"\O — TAXA DE IDENTIFIC-’\ﬁﬁ-O DE ORIGEM DO PACIENTE HOSPITAL 0,83% RS 57.841,21
ATENGAQ AQ USUARIO - PESQUISA DE SATISFACAQ DO USUARIO — INTERNAMENTO HOSPITAL 0,63% RS 43.398,26
AIFN!;.&CI AQ USUARIO - PESQUISA DE SATISI'AQ.EO DO USUARIO - AMBULATORIO HOSPITAL 0,63% RS 43.398,26
AIFN!;.&CI AQ USUARIO HFSO[UCS«O DE QUEIXAS HOSPITAL 1,25% RS 86.796,53
Mortalidade Operatdria 2,50%

HOSPITAL RS 173.593.06

Fonte: INFORMAGAO n° 110/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000051/2024-16.

Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-
sais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 90.438,501,02, conforme informagdes apresentadas
abaixo:
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Tabela 08. Receitas Acumuladas em 2023 é

HOSPITAL DO ‘GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - CG N2 o
e o2s/2022 s [ MAKRGE el fd 12 SEMESTRE =
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo + Varidvel) 6.943.722,35 6.943.722,39 6.943.722,39 [ 6.943.722,39 6.943.722,39 6.943.722,39 41.662.334,34 3
Repasse Contrato de Gestdo (O i = = e = % 5 2 =
R Contrato de GestSo (Ensino e Pesquisa) %
Plano de Investimento Autorizado pela SES [0]
R Programas Especiais o
Receita - 30 da Administragio Central da 055 - - - - - - - @
Rendimento de AplicagBes Financeiras 71.342,13 32.371,36 133.983,77 136.760,19 183.273,74 185.883,89 743.615,08 'S
Reembolso de Despesas 2 z . E = 2 : ]
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de Proviséo <
Outras Receitas =3
Desconto (Meta Nio Atingida - z & i & = = -g
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 7.015.064,52  6.976.093,75 7.077.706,16  7.080.482,58 7.126.996,13 7.129.606,28 42.405.949,42 <
ianbe: Prestagios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragio <
|* Repasse informado conforme a dalidad | - Por Ct %
%L
(o)
O

UNIDADE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO

_HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - CG Ne | _JULHO2023 | AGOSTOZ02 [ SETEMER02023 [ OUTUBRO2023 | NOVEMBR02023 | DEZEMBRO2023 | 22 5¢

=RNADOR E| RDO CAMI a el ’
Repasse Contrato de Gestéo (Fixo + Varidvel) 6.943.722,39 7.105.941, 9.391.207,95 7.105.941,39 7.105.941,39 9.185.969,01 46.838.723,52

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Repasse Contrato de Gest3o (Ensine e Pesquisa)
Plano de Investimento Autorizado pela SES
Programas Especiai

Receita - ManutengBo da Administrag3o Central da 0SS : 5 = - : 5 3 B
Rendil de Aplicagdes Financeir: 160.083,07 218.411,14 192.529,00 234.890,77 224.378,31 163.135,79 1.193.828,08 1.937.443,
Reembolse de Despesas - = & ot £ z R

Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de Provisio

i
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Qutras Receitas - 61
Desconto (Meta Nio Atingida) - - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 7.103.805,46 7.324.352,53 9.584.136,95 7.340.832,16 7.330.319,70 9.349.104,80 48.032.551,60 90.438.501,0::
Fonte: Prestagios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragiio

* Repasse informado conforme a modalidad |- Por G &

Média Mansal - Ano 7.536.541,75

Média Mensal - 12 Semestre 7.067.658,24

Média Mensal - 22 Semestre 8.005.425,27

Fonte: INFORMAGAO n° 110/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000051/2024-16.

Conforme a referida Informagédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 58,85% em relagdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

S9966.TCZe6Y-2PZ8-a4917-¢L0P-#8L9T6

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, constatou-
se que o Contrato de Gestao n°® 025/2022 no 1° semestre/2023 apresentou um saldo superavitario no valor
de R$ 14.474.296,21 e no 2° semestre/2023 apresentou um saldo superavitario no valor de R$

4.583.975,55, conforme demonstrado abaixo 5.

Tabela 09. Saldo apurado em 2023 (receitas x despesas)

RESULTADO ANUAL

DESPESA MEDIA

ANO / CONTRATO COMPETENCIA RECEITA DESPESA RESULTADOD
SEMESTRAL
1 JANEIRD/2023 7.015.064,52 3.922.655,60 3.092.408,92 | SEMESTRE ANTERIOR
1 FEVEREIROQ/2023 6.976.093,75 3.621.538,31 3.354.555,44
1 MARCO/2023 7.077.706,16 4.324.656,72 2.655.275,54 2.753.049,44 14.474,296,21
1 ABRIL/2023 7.080.482,58 4.664.291,63 2.416.190,95
1 MAID/2023 7.126.996,13 5.058.942,48 2.068.053,65
1 JUNHO/2023 7.129.606,28 6.339.568,46 790.037,82
1 JULHO/2023 7.103.805,46 5.541.243,93 1.562.561,53
1 AGOSTO/2023 7.324.352,53 5.960.072,57 1.364.279,96 SEMESTRE ATUAL
1 SETEMBRO/2023 9.584.136,95 7.323.615,08 7.241.429,34 2.260.521,87
1 QUTUBRO/2023 7.340.832,16 6.571.758,47 T 769.072,69 4.583.975,55
a NOVEMBRO/2023 7.330.318,70 7.518.712,26 - 188.392,56
2 DEZEMBRO/2023 9.349.104,80 10.533.172,75 - 1.184.067,95

90.438.501,02 71.380.229,26 5.948.352 44 19.058.271,76

Variagdo da Despesa Média - 22 Semestre/12 Semestre 56%
Fonte: Prestagios de Contas Mansal - Sujeito a Alteragdo
* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGCAO n° 110/2024/SES — GSCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000051/2024-16.
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8.2 Prestagao de Contas

O Informativo n° 110/2024/SES-GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000051/2024-16
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas apresentadas no exercicio de
2023, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo

sofrer alteragées’.

8.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI n° 2300000288.000053/2024-13, a Declaragdo Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da
Resolucdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Geréncia de
Acompanhamento Contabil Financeira dos Contratos de Gestdo (GAFCG/SES) em seu Despacho n°
517/2024 (46867056) informa o seguinte:

“Feitas as devidas consideragbes, informamos que em virtude de todo o exposto, a
SES-PE, por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestagao de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas —

DGF, subordinada a Secretaria Executiva de Administracdo e Financas - SEAF,
encontra-se impossibilitada de enviar a supramencionada Declaragao no que
tange as prestagées de contas dos Contratos de Gestdo relativas ao exercicio
de 2023.

Ademais, salientamos que os procedimentos internos para contratagcdo de pessoal
capacitado e conclusdo das analises de prestacdo de contas dos exercicios de
2022 e 2023 estao sendo viabilizadas e estruturadas por esta Secretaria,
informamos ainda que atualmente este setor encontra-se realizando as analises
simultaneamente dos exercicios citados em tela, logo, apés as conclusbes das
mesmas a Declaragdo Expressa de que os recursos transferidos referentes aos
anos de 2022 e 2023 tiveram boa e regular aplicacdo, serdo devidamente
enviadas”. (grifo nosso)

9. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2023 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos indica-
dores de produgao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:
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Tabela 10. Apontamentos de Desconto em 2023 % %
Repasse Variavel Apresentagio do relatério SIA/ISUS 832
Hospital do Sertio (0,5%) GEIE AL, =5
Govema:’o_r Eduardo Campos Meses % Desconto Descontos| § g
1° rimestre/2023 janeiro 0,50% RS$ 34.718,61 R
Consultas Ambulatoriais (5%) R$ 1.041.558,40 fevereiro 0,50% R$ 34.718,61 § 5
Trimestre %Desconto Descontos| margo 0,50% R$ 34.718,61] _,r;B %
1° tri/2023 5,00% R$ 1.041.558,40 Total R$ 104.155,84 [.g g
Total R$ 1.041.558,40 Apresentacao do relatério SIH/SUS ;— T
(0,5%) R$ 34.718,61 =3
Saidas Hospitalares (5%) R$ 1.041.558,40 ! 82
Trimestre %Desconto Descontos M % Desconto DSOS S g
- - janeiro 0,125% R$ 8.679,65 2 Z
1° tri/2023 1,00% R$ 208.311,68| fevereiro 0.125% RS$ 8.679.65 % p
Total R$ 208.311,68  |marco 0,00% RS 0,00 Sz
>
Atendimentos de Urgéncia e Total RS 17.350,31 g X
S ge L9 R$ 1.041.558,40 O
Emergéncia (5%) = . ocC
- Informacao e transparéncia (1%) R$ 69.437,23 o m
Trimestre %Desconto Descontos| =%
1° tri/2023 4,00% R$ 833.246,72] M % Desconto EoSCONos 8 J;E
i - janeiro 1,00% R$ 69.437,23 gz
Total R$833.246,72  ftevereiro 1,00% RS 69.437,23 g &
0, c 0
Cirurgias Eletivas e de RS 1.041.558,40 marco 1,00% RS 69.437,23 % 5
UrgéncialEmergéncia (5%) diEeR Total R$ 208.311,68 gz
Trimestre %Desconto Descontos| N g

- Taxa de revisao de prontuarios de © ¢
1° tri/2023 2,50% R$ 520.779,20 pacientes com classificagao de R$ 69.437,23 5 g
Total R$ 520.779,20 risco vermelho e amarelo (1%) L 3

o

g2
J0
Satisfacdo do Usuario (0,5%) R$ 34.718,61, !VIesgs ilbiirii LEEEDITE N>
janeiro 1,00% R$ 69.437,23 5=z
Meses % Desconto Decconios fevereiro 1,00% R$ 69.437,23 s>
janeiro 0,50% RS 3471861 I —— 1’000/° R% 69,437 23 & D
fevereiro 0,50% R$ 34.718,61 ¢ — Total RS 208.311,68 S g
margo 0,50% R$ 34.718,61] . 5 g
Total R$ 104.155,84) Taxa de revisio de 6bitos (1%) R$ 69.437,23 § a
a0
Taxa de resolucao das queixas R$ 34.718,61 _Mesgs Erlber outD LESEDINE § )Z>
recebidas (0,5%) olfEiey janeiro 0,40% R$ 27.774,89 20
Meses % Desconto Descontos|  [fevereiro 1,00% R$ 69.437,23 g
janeiro 0,50% R$ 34.718,61|  [margo 0,00% R$ 0,00 "
fevereiro 0,50% R$ 34.718,61 Total R$ 97.212,12 a
margo 0,50% R$ 34.718,61 Q
Total RS 104.155,84 Taxa de infecgao hospitalar (1%) R$ 69.437,23 >
.155, Z
M % Desconto Descontos| ;é
Taxa de profissionais médicos P 70% RS 4 (@]
cadastrados no CNES (0,5%) Gl janeiro 0,70% S 48.606,06 <
fevereiro 0,40% R$ 27.774,89 E
!VIesgs % Desc;onto Descontos| marco 0.00% RS 0,00 6'
Jane|rq 0,50% R$ 34.718,61 Total RS 76.380,95 S
fevereiro 0,50% R$ 34.718,61 m
marco 0,50% R$ 34.718,61 Taxa de execugéo do plano de 3
Total R$ 104.155,84 educagdo permanente (0,5%) e 3‘Z>
Meses % Desconto Descontos| Q
janeiro 0,50% R$ 34.718,61 o
fevereiro 0,50% R$ 34.718,61 2
marco 0,50% R$ 34.718,61 £
Total R$ 104.155,84 §
<
TOTAL GERAL| R$ 3.732.250,95 9
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m
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Repasse Variavel
Hospital do Sertao
Governador Eduardo Campos
2° trimestre/2023

Consultas Ambulatoriais (5%) R$ 1.041.558,36
Trimestre %Desconto Descontos|
2° tri/2023 4,00% R$ 833.246,69
Total R$ 833.246,69|
Satisfacdo do Usuario (0,5%) R$ 34.718,61
Meses % Desconto Descontos|
abril 0,50% R$ 34.718,61
maio 0,50% R$ 34.718,61
junho 0,50% R$ 34.718,61
Total R$ 104.155,84
T e Rs 3471561
Meses % Desconto Descontos|
abril 0,50% R$ 34.718,61
maio 0,50% R$ 34.718,61
junho 0,50% R$ 34.718,61
Total R$ 104.155,84
Apresentacao ((i(: 5roc;ai:)atorlo SIA/SUS RS 34.718,61]
Meses % Desconto Descontos
abril 0,50% R$ 34.718,61
maio 0,50% R$ 34.718,61
junho 0,50% R$ 34.718,61
Total R$ 104.155,84

Apresentagao do relatério SIH/'SUS
P Ga (0,5%) R$ 34.718,61,
Meses % Desconto Descontos
abril 0,250% R$ 17.359,31
maio 0,125% R$ 8.679,65
junho 0,125% R$ 8.679,65
Total R$ 34.718,61
educagao pormanents (0,6%) RS 34.718,61
Meses % Desconto Descontos
abril 0,50% R$ 34.718,61
maio 0,50% R$ 34.718,61
junho 0,00% R$ 0,00
Total R$ 69.437,22
TOTAL GERAL| R$ 1.249.870,03|

GOVERNO DE

PER

cO

ESTADO DE MUDANGA

Repasse Variavel
Hospital do Sertao
Governador Eduardo Campos
3° trimestre/2023
Consultas Ambulatoriais (5%) R$ 1.041.558,36)
Trimestre %Desconto Descontos|
3° tri/2023 2,50% R$ 520.779,18]
Total R$ 520.779,18
Satisfacdo do Usuario (0,5%) R$ 34.718,61
Meses % Desconto Descontos|
julho 0,50% R$ 34.718,61
agosto 0,50% R$ 34.718,61]
setembro 0,50% R$ 34.718,61
Total R$ 104.155,84
L s R sa718 61
Meses % Desconto Descontos|
julho 0,50% R$ 34.718,61]
agosto 0,50% R$ 34.718,61
setembro 0,50% R$ 34.718,61]
Total R$ 104.155,84)
Apresentacao ((1(: 5rqe{:)atorlo SIA/SUS RS 34.718,61
M % Desconto Descontos|
julho 0,00% R$ 0,00
agosto 0,50% R$ 34.718,61
setembro 0,00% R$ 0,00
Total R$ 34.718,61
Apresentagao ?:, t_:'ot/el:)atorlo SIH/SUS RS 34.718,61
Meses % Desconto Descontos|
julho 0,125% R$ 8.679,65]
agosto 0,125% R$ 8.679,65]
setembro 0,125% R$ 8.679,65]
Total R$ 26.038,96
Informagao e transparéncia (1%) R$ 34.718,61
M % Desconto Descontos|
julho 1,00% R$ 69.437,22
agosto 1,00% R$ 69.437,22
setembro 1,00% R$ 69.437,22
| Total R$ 208.311,67|
| TOTAL GERAL R$ 998.160,09
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Repasse Variavel
Hospital do Sertao
Governador Eduardo Campos
4° trimestre/2023
Consultas Médicas (5%) R$ 1.041.558,36
Trimestre %Desconto Descontos|
14° tri/2023 2,50% R$ 520.779,18|
Total R$ 520.779,18
Atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia (5%) R$ 1.041.558,36
Trimestre %Desconto Descontos|
14° tri/2023 4,00% R$ 833.246,69
Total R$ 833.246,69
Satisfagcdo do Usuario (0,5%) R$ 34.718,61
Meses % Desconto Descontos|
outubro 0,50% R$ 34.718,61
novembro 0,50% R$ 34.718,61
dezembro 0,50% R$ 34.718,61
Total R$ 104.155,84
Taxa de profissionais médicos

cadastrados no CNES (0,5%) eSS
Meses % Desconto Descontos|
outubro 0,50% R$ 34.718,61
novembro 0,50% R$ 34.718,61
dezembro 0,50% R$ 34.718,61]
Total R$ 104.155,84]

Apresentacdo do relatério SIA/SUS
(0,5%) R$ 34.718,61
Meses % Desconto Descontos|
outubro 0,00% R$ 0,00
novembro 0,00% R$ 0,00
dezembro 0,50% R$ 34.718,61]
Total R$ 34.718,61

Apresentacao do relatério SIH/'SUS
(0.5%) R$ 34.718,61
Meses % Desconto Descontos|
outubro 0,125% R$ 8.679,65
novembro 0,125% R$ 8.679,65|
dezembro 0,000% R$ 0,00
Total R$ 17.359,31
TOTAL GERAL| R$ 1.614.415,46

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2023.

No 1° trimestre/2023, referente ao ndo cumprimento das metas de produgédo, a Unidade
enviou justificativas através dos oficios n° 029/2023 (janeiro) e n° 030/2023 (fevereiro). Quanto as metas de
qualidade ndo cumpridas, o Parecer CTAI informa que “ (...) os Oficios enviados pela Unidade néao
mencionam justificativas para ndo alcance da meta de tais indicadores. Desta feita, esta Comisséo ira
notificar a Unidade e a Organizagdo Social de Saude, para que apresentem as justificativas na ocasido do
envio do relatério gerencial mensal” .

Ja no 2° trimestre/2023, referente ao ndo cumprimentos das metas de produgéo, a Unidade
enviou justificativas através dos oficios n°® 032/2023 (abril), n® 032/2023 (maio) e n° 049/2023 (junho). Quanto
as metas de qualidade ndao cumpridas, o Parecer CTAIl informa que “(...) os Oficios enviados pela Unidade
ndo mencionam justificativas para ndo alcance da meta de tais indicadores. Desta feita, esta Comisséo ira
notificar a Unidade e a Organizagdo Social de Saude, para que apresentem as justificativas na ocasido do
envio do relatério gerencial mensal ”.

Para o 3° trimestre/2023, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a
Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva compensagédo, mediante produgédo excedente,
nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servigcos ndo compensados, a partir
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do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos
Indicadores de Qualidade, para a devida instrucdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei
15.210/2013".

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2023, a CTAIl informa que
“Desta feita, essa CTAI notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos
Contratos de Gestao os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrugdo necessaria ao
cumprimento do art. 15- A da Lei 15.210/2013".

Vale ressaltar a suspensdo das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da
Unidade, haja vista a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do
Artigo 3° da Lei Complementar n°® 425/2020, cuja vigéncia encerrou em 30 de junho de 2023 conforme o
Decreto n° 54.525 de 30/03/2023:

“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagéo prevista
nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas,
adeséo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a
contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatérios.

(...

§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais de
Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagoes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentacdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagéo, previstas no art. 14 da Lei
n°® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situacdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execug¢do dos referidos contratos
durante este periodo”.

10. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdo do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessérias as seguintes
recomendagdes e/ou esclarecimentos, referentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 025/2022 -
Hospital do Sertao Governador Eduardo Campos:

01. Referente ao indicador Consultas Médicas, sua meta nao foi cumprida em nenhum trimestre de 2023.
Com isso, esta Comissao Mista recomenda repactuagao da meta, atualmente em 2.000 consultas/més, bem
como reducgao proporcional do repasse mensal recebido pela Unidade.

02. Quanto ao indicador Satisfagdao do usuario, seu resultado nao foi apresentado em nenhum més de 2023.
Com isso, esta Comissao Mista solicita providéncias quanto ao envio dos resultados para avaliar o indicador,
que conforme o contrato de gestao possui valoragdo de 5% da parte variavel de qualidade.

03. Referente ao indicador Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES, esta Comissao Mista
solicita providéncias a fim de a Unidade atingir o percentual contratual de 100%. Tal indicador é valorado em
5% da parte variavel de qualidade.

04. Referente ao indicador Escala médica de plantdo, esta Comissao Mista solicita providéncias no sentido
de definir a escala minima que deve constar no contrato de gestdo, atendendo assim ao previsto no item
3.2.1 do Contrato de Gestao n° 025/2022. Tal indicador é valorado em 15% da parte variavel de qualidade.
05. Tendo em vista os principios da Administracdo Publica, em especial o da eficiéncia no uso do erario, esta
Comissao Mista recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugao dos superavits atingidos, a
fim de ndao comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em questao, e que
seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.
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Apds examinar os dados fornecidos a Comissado Mista de Avaliagédo, encarregada de analisar
os relatorios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as Organizacées
Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos prestados por elas. Os
resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade, produtividade e gestdo de
recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengao desses servigos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestéo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servigos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagdo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacado das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saide em Pernambuco.
A administragdo publica é responsavel pelo servico de saiude e deve monitorar e avaliar continuamente a
gestéo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administracdo Publica busque sempre atender as necessidades
da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para garantir o pleno
funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse processo
desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servigo, na fiscalizagdo e acompanhamento, ou
COmO usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestao focada na qualidade do
sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusédo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as neces-
sidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma maior
abrangéncia, inclusive através da interiorizagdo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis ape-
nas em grandes centros.

Recife, margo de 2024.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANGCA
Matricula 434.139-2/SES

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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