COMISSAO MISTA DE AVALIACAO
DOS CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE
AVALIACAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2024

HOSPITAL DO SERTAO
GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS

Recife, margco de 2025
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1. UNIDADE ANALISADA - HOSPITALDO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS

A Organizacdo Social de Saude Hospital do Tricentenario celebrou com a Secretaria de
Saude o Contrato de Gestao n° 025/2022 para operacionalizagado e execugédo de agdes e servigos de saude
no Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos. Em 2024, o referido contrato esteve vigente através do
8° Termo Aditivo.

O Hospital do Sertao Governador Eduardo Campos esta localizado na Rodovia BR 232, S/N,
Km 418 - Cachoeira I, no municipio de Serra Talhada/PE. E uma Unidade de médio porte com atendimento
de Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia e atendimento ambulatorial em clinica médica, cirurgica,
traumato ortopedia e pediatria para pacientes de egresso do hospital e em regime de demanda referenciada,
assegurando assisténcia universal e gratuita a populagao.

Para avaliagdo da Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores,
sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, essa Ultima
vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida pelos
indicadores de producado (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o
minimo de 85% da meta de produgdo sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro

01 abaixo:

Quadro 01. Sistema de Avaliagao por Peso de Produgao

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)

Acima do volume contratado 5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

CONSULTAS De 70% até 84,99% do volume contratado  [4%do valor global do contrato
AMBULATORIAIS  |De 55% até 69,99% do volume contratado  |2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado (1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado 5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

SAIDAS De 70% até 84,99% do volume contratado 4%do valor global do contrato
HOSPITALARES De 55% até 69,99% do volume contratado  [2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

CIRURGIAS ELETIVAS
E DE URGENCIA/
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgado e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2024, analisados por esta Comissao Mista e enviados

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n° 025/2022.

através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000188/2024-54 — 1° Trimestre/2024;
b) SEI n°® 2300000999.000355/2024-67 — 2° Trimestre/2024;
c) SEI n° 2300000999.000001/2025-01 — 3° Trimestre/2024;
d) SEI n° 2300000999.000064/2025-50 — 4° Trimestre/2024.
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2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgdo do Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos, séo @
considerados os indicadores Saidas Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, Consultas
Ambulatoriais e Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de
Gestao n° 025/2022, as metas contratadas correspondem a 380 saidas/més, 5.000 atendimentos de urgéncia
e emergéncia/més, 2.000 consultas/més e 240 cirurgias /més.

2.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares
atingiu o volume de 10.360 saidas no periodo de janeiro a dezembro/2024, representando um percentual de

Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

227,19%, cumprindo a meta contratada.
Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares
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Saidas Hospitalares —- HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janeiro a Dezembro/2024

53 NVl STNOYVIN TFINVA :iod s1uew eliBig OpeusS Y 01UeWNo0d

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro 24
Contratado 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 @60
Realizado 696 743 873 886 946 852 966 923 907 894 852 822 1 §360

T
% Saidas Hospitalares
(Contratado x 202,81% 235,44% 245,26% 225,26% -
Realizado) 19%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2024.

2.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia atingiu o volume de 29.585 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2024,

representando um percentual de 49,31%, ndao cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
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Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janeiro a Dezembro/2024

8d vd11Z ‘YONV- 3a OLNIWIOSYN V103 ‘Odl

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro 24
Contratado 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 6&000
Realizado 2.088 1.993 2.075 2.604 2.436 2.395 2.485 2.698 2.807 2.630 2.497 2.877 263585
% Produgzio Médica Q
(Contratado x 41,04% 49,57% 53,27% 53,36%

Realizado) 4931%
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2024.

2.3 Consultas Médicas

Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Consultas Médicas
atingiu o volume de 14.219 consultas no periodo de janeiro a dezembro/2024, representando um percentual
de 59,25%, nao cumprindo a meta contratada.
Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Consultas Médicas

Consultas Médicas — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janeiro a Dezembro/2024

M ‘DHIAIS VHIIXEL YNVIEVH IUNVOIYA

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro #E24
Contratado 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 24000
Realizado 1.084 1.010 1.236 1.366 1.132 1.068 1.245 1.219 1.312 1.398 1.083 1.066 14219
% Producao Médica o
(Contratado x 55,50% 59,43% 62,93% 59,12% Im
Realizado) 53):>25%
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2024.
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2.4 Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de cirurgias atingiu o @
volume de 4.299 cirurgias no periodo de janeiro a dezembro/2024, representando um percentual de 149,27%,
cumprindo a meta contratada. :

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia
Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janeiro a Dezembro/2024
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Meses janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro 24
Contratado 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 2880
Realizado 313 403 396 276 360 284 464 424 456 352 292 279 99
% Producéo Cirurgica
(Contratado x 154,44% 127,78% 186,67% 128,19%

Realizado) 27%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2024.

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital do Sertdo Governador Eduardo
Campos estado descritos no Anexo | do Contrato de Gestdo n° 025/2022. S0 eles:
3.1 Acolhimento com classificagdo de risco: acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;
3.2 Satisfagao do usuario: medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
3.3 Taxa de resolugao das queixas recebidas: aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes;
3.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;
3.5 Apresentacao do relatério SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema SIA/SUS
no prazo preconizado pela regulacao/SES;
3.6 Apresentacao do relatério SIH/SUS: Registrar a produgéo realizada pela unidade no sistema SIH/SUS
no prazo preconizado pela regulacao/SES;
3.7 Entrega do relatério de prestacdo de contas mensal: apresentar relatério de prestagdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;
3.8 Informacgao e transparéncia: divulgar as informagbes preconizadas em lei no portal da transparéncia da
entidade;
3.9 Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagdao de risco vermelho e amarelo:
certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios;
3.10 Taxa de revisdao de o6bitos: certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a 6bito foram
revisados pela comissdo de prontuarios e analise de ébitos;
3.11 Taxa de infecg¢ao hospitalar: medir e avaliar a Taxa de Infeccdo Hospitalar do Hospital,
3.12 Escala médica de plantao: averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
3.13 Taxa de execugao do plano de educag¢ao permanente: avaliar a execug¢édo do plano de educagao
permanente.
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Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - 2024

HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

2. INDICADORES DE QUALIDADE
(10% Repasse Total)

CONTRATADO / META

Resultados nos meses

STATUS

janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
. —— Enviar relatério de -
(21.: r?:g';g:}eztao ca?'tn; 3:?:\',2::3%0 resultados do ACCR até o Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no S;::Iitggiifo::g Meta cumprida em
ualidade) o dap dia 20 do més subsequente Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo 202 4g P . P!
a a prestagéo do servigo. )
2.2 Satisfagao do usuario (5% da Atingir valor = 90% de /A Unidade atingiu o percentual minimo em
.arte varié‘\;lel — qualidade) ° g satisfa _éo ° 98,85% 99,19% 99,57% 98,78% 98,90% 98,10% 99,00% 99,69% 99,50% 99,85% 99,84% 99,54% todos os meses; portanto, meta cumprida
P q ¢ao. lem 2024,
2.3 Taxa de resolugdo das queixas Os resultado n&o foi apresentado em
. - o = - A
recebidas (5% da parte variavel — A"”gér valor 2 80% det rzs"'“@a" 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 86,67% 83,33%  |Nao Informado defembm eo m"r‘T'm° foi a“t“g'd° nos "
ualidade) las queixas prestadas. outros meses; portanto, meta cumprida
a de janeiro a novembro.
) PR o ..
2.4 Taxa de profissionais médicos Apresentar 100% do total de Qr:::)'d: g?nnnaoov :mﬂgj e1 %Z?edmeb{g'?e'm a
dos no CNES (5% da parte profissionais médicos da <100% <100% <100% <100% <100% <100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% <100% < 100% 2 y
" . . portanto, meta cumprida apenas de
variavel — qualidade) unidade cadastrados no CNES. H
[julho a outubro.
Registro de 100% no sistema
2.5 Apresentagéo do relatério SIA/SUS, dos atendimentos " A A1 - A A1 - A " O Parecer CTAl informa que a Unidade
SIA/SUS (5% da parte variavel — realizados na unidade, podendo 1,56% 55,96% 0,00% | Ana_ll§§ An;ll_s_e Ana_llg_e Ana_h;_e Anqll_sg Ana_hgg Ana_ll_sg Angllge Ana_ll§9 pode apresentar a glosa em até 6 meses,
" o o, mpossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | o o~
qualidade) apresentar no maximo 10% de impossibilitando a analise em 2024.
glosas.
Registro de 100% no sistema
2.6 Apresentacgéo do relatério SIH/SUS, dos atendimentos " A A1 - A A1 - A " O Parecer CTAl informa que a Unidade
SIH/SUS (5% da parte variavel — realizados na unidade, podendo 23,54% 40,36% 16,73% | Ana_ll§§ An;ll_s_e Ana_llg_e Ana_h;_e Anqll_sg Ana_hgg Ana_ll_sg Angllge Ana_ll§9 pode apresentar a glosa em até 6 meses,
P o o mpossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | o o
qL apresentar no maximo 10% de impossibilitando a analise em 2024.
glosas.
2.7 Entrega do relatério de Enviar relatério de prestagéo de Os relatorios foram
.resta 53 de contas mensal (10% da contas mensal até o dia 20 do Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no entreques no prazo. Meta cumprida em
pa rte vgariével _ qualidade) ° més subsequente a prestagéo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo 202 49 p | P!
P q do servigo. )
Publicar as informagdes no
portal da transparéncia da
entidade de forma
2.8 Informacao e transparéncia (10% 'Sg;\gg:;l:zg:; Zﬂ::eunr;:'i?;i? Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no S;::;‘gg?;fg::g Meta cumprida em
da parte variavel — qualidade) relatério das respectivas Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
insercdes até o 20° dia do més
subsequente a prestagdo do
servigo.
28 Tarado rovishode prontulries|ningir o 0% do rvisio f nidede o lorou o eelado o
: dos prontuarios classificados 91,90% 100,00% 94,50% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | N&o Informado|  100,00% 96,30% 92,14% "
risco ven"l:nelho e am'arelo (10% da como vermelho & amarelo. meses; por}anlo, meta cumprida em
parte variavel - qualidade) todo o periodo, exceto em setembro.
2.10 Taxa de revisio de 6bitos (10% |Atingir valor = 90% de revisio /A Unidade atingiu o percentual minimo em
d.a parte variavel - qualidade) dos prontuéri_os de obitos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% [todos os meses; portanto, meta cumprida
. lem 2024.
2.11 Taxa de infeccdo hospitalar Apresentar total < 7,5% de /A Unidade n&o ultrapassou o limite
(1'0,,/ da parte varigvel B L?alidade) casos de infecgdes ocorridos no 2,01% 1,35% 1,15% 1,02% 1,90% 3,05% 1,35% 2,28% 1,32% 1,23% 0,82% 1,22% percentual; portanto, meta cumprida em
o da p qa periodo. todos os meses.
2.12 Escala médica de plantéio (15% |Executar a escala médica Andlise Analise Analise Andlise Analise Andlise Analise Analise Analise Andlise Analise Anglise  [O Parecer CTAl informa que ha

da parte variavel - qualidade)

mensal completa.

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

divergéncias no anexo técnico,
impossibilitando a analise em 2024.

2.13 Taxa de execugao do plano de
educagéo permanente (5% da parte
'variavel - qualidade)

Atingir valor = 90% das
atividades previstas para o
plano de educagéo permanente.

169,57%

144,12%

346,67%

293,33%

133,33%

169,23%

135,29%

195,83%

133,33%

195,45%

125,00%

100,00%

/A Unidade atingiu o percentual minimo em
todos os meses; portanto, meta cumprida
lem 2024.

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2024.
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4. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de produgéo e de qualidade ja informados, a Unidade possui, conforme
o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 025/2022, indicadores de producéo relacionados ao Servigo de
Atencao Domiciliar (SAD) e ao Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT) a serem monitorados,
mas sem valoracgéo financeira, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 06. Indicadores de Produgao sem Valoragao Financeira

INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGCAO FINANCEIRA

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - 2024

HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - JANEIRO A DEZEMBRO/2024
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3. INDICADORES DE PRODUGAO
(Nao Valorados)

CONTRATADO / META

Resultados nos meses

ST.

janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro

outubro

novembro

dezembro

Bal

3.1 Servico de atengao domiciliar —
lequipes EMAD e EMAP

Implantagéo da Equipe. Envio
do relatério de pacientes
atendidos e solicitagdes de

atendimento para as equipes do

SAD.

Néo Néo Nao Néo Néo Néo Nao Nao Néo
Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado

Néo
Enviado

Nao
Enviado

Nao
Enviado

Os relatorios n:

N T

fol

lentregues. Metz n:

cumprida em

i

3.2 Servigo de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico

Envio das informagdes

pertinentes ao indicador através |  Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado

de Relatorio Mensal.

Enviado

Enviado

Enviado

Os relatorios ft

cumprida em

m
lentregues no piAZo

&

kS

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2024.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissado Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragao Publica.

6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que em 21/03/2024 foi publicado o Decreto n°® 56.295/2024, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2023 e vencendo em 03/11/2025. Assim, durante o ano de 2024, a Unidade atendeu ao Art.
4° da Lei Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢gbes Sociais

de Saude deverao fazer a renovagéao da titulagéo (...)”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 Repasse de Custeio

O Contrato de Gestao n° 025/2022, de acordo com a Informagéo n° 125/2025/SES-GSCG
acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000005/2025-06, recebeu mensalmente para sua manuteng¢ao o
valor de R$ 8.571.419,61, conforme demonstrado na tabela abaixo:

JECTSOVTIBCT - 1680/, 7-9899-BTIZ6GPS :0USLINO0P|
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Fonte: INFORMAGAO n° 125/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000005/2025-06.

> O
3 8
'
Tabela 07. Repasse Mensal e 2
=
= O
TABELA 1 - REPASSE DE GESTAD - MENSAL T >
=
UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE 3 8.
: ]
HSEC - HOSPITAL DO SERTAQ GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - S = B
02872022 @
o O
REPASSE DE RECURSO % RS ®© g
3 Q
Repasse Mensal 100,00% RS B.571.41961 o =
T
Recurso Fixo 70,00% RS 5.000.99373 g 3
Recurso Varndvel 30.00% RE 257142588 2 3
RECURSO VARIAVEL % RS ge
% 9
Repasse Produgio 20,00% R$ 1.714.28392 § =
<
Imternagio 14,00% RS 110099875 i )U>
Urgéncia 4,00% RS 34285678 g Z
m
Ambulatano | 2,00% ’RS 171.428.39 § [
Repasse Qualidade 3.33% RS 28542827 & )§>
Qualidade de infoermacio 0,83% R T.14278 g pu
Controle de infeccio hospitalar 2,50% A3 21428549 @) '8
QUALIDADE DA INFORMAGAD - DECLARACAC DE DIGNOSTICO o m
SECUNDARIO - CLNICA CIRURGICA 0,42% RS 35.999 96 o wn
QUALIDADE DA INFORMAGAD - DECLARAGAD DE DIGNOSTICO Q
SECUNDARIC - CUMICA MEDIGA 0,42% R 3509006 o §
QUALIDADE DA INFORMAGAD - TAXA DE IDENTIFICAGAD DE ORIGEM DO o
PACIENTE 0,83% RS 7114278 o
ATENCAO AO USUARIO - FESQUISA DE SATISFACAD DO USUARID o 0O
INTERNAMENTD 0,63% RS 5309994 (S NN
AT[—NQQ."\-ZJ_NJ'.\SI.‘ARI'\'J PESDUISA DE SATISFACAD DO USUARIO - 8 O
AMBULATGRIO 0,63% RS 5309994 3>
ATENGAQ A USUARID - RESOLUGAD DE QUEIXAS 1,25% RS 10714275 8 g
=
Martalidade Operatéria 250% RS 214.28549 Q m
g 1
a O
8 -
N
=
P
g
P
i
~
o
®
%‘
=
N
o]
O,
E“

S
8
Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men- & &

. . . ~ . . . . ~ Z
sais e rendimentos de aplicagées financeiras, foi de R$ 104.791.667,32, conforme informagbes apresentadas £ £
abaixo: 8

=z
E
Tabela 08. Receitas Acumuladas em 2024 3
. °)
TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO o
:;::EMHDSPWAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janr24 fevi2d marf2d abri2d maiizd juniza 1° Semestre w24 agoi24 setizd outizd novi24. dez/24 2° Semestre "Q
Repasse Conirato de Gestao (Fixo + Vanavel) R$068300473 RSTE7204694 RS774181335 R$ BI6B25350 R$B43691627 R$B52425048 R$5042727536 RS351284913 RSB3I6154380 RSTO57T07183 RSTOG067TI0Z RS7O4615419 RS O27646707 RS 50.014.759.94 I{'G)ﬂg,ﬂi!,!ﬂ
Repasse Contrato de Gestio (Ddontologia) R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 000 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 (—nh Zuu,uu
Repasse Canlrato de Gestho (investimento) RS 0,00 RS 000 Ckrsooo
Repasse Contrato de Gestio (Ensino & Pesquisa) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$000 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0.00 R$0,00 —>R$v.w
Repasse Programas Especias RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 usu_m
Plano de Ivestimento Autonzado pela Secretana de Salide R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$000 RS 241500000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS0.00 RS 241500000 RS2 000,00
Receda - Manulencio da Administracio Central da 0SS R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 000 RS 0,00 R$0,00 R5 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Rs 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 yﬂ!,n
{ - ) Desconios R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 ch.on
Total de Repasses R$968399473 R$767204694 RS7.741.81335 R$8.368253,569 R$8.43691627 R$ 852426048 R$ 5042727536 RS$8.512.84913 RS 1077654380 RS7957.07183 RS7.96067392 RS7.946.154,19 RS9.276.467,07 R$62.429.750,94 RS Iu!-@ﬂiﬁ.ln
Rendmerio de Aplicaches Financeiras RS 148 41908 RS 143.476,05 RS 100.423 69 RS 20951729 RS 199 239,06 RS 168 69389 RS 1.050.060,26 RS 161 14958 RS 156 720,54 RS 151 819,00 RS 148 01167 RS 130 198,92 RS 126 762,95 R$ 87466276 au;umnz
Autorizado nelarswES . d R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 000 R$ 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 G‘fsup«
inanceiras de Recursos fica R$ 0,00 R$ 0,00 C)isn,nn
Reembolso de Despasas RE 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ()u 0,00
Obtenco de Recursos Externos a Secrelania de Saide R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 000 R$ 000 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 <$B.Dﬂ
Demais Receitas (Coménios) R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0.00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0.00 RS 0.00 RS 0,00 >Rsu.oa
Outras Receitas RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$ 000 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 o $ 0,00
Recera Recebida por Transteréncia de Sakio de Provisilo (Admssfio de
Funciondno por Transferéncia) R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00 R$.0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 R$ 0,00 )Rw,nn
Total de Outras Receitas RS 148.415,08 RS 143.476,05 RS 190.423,89 RS 208517.28 RS 199.235,06 RS 16885389 RS 1.059.965,26 RS 161.149,68 RS 156.720,54 RS 151.819,00 RS 148.011,67 RS 130.198.92 RS 12676295 RS 87466276 R$1. 632,02
Total de Receitas Operacionais R$0.83241381 R$7.81662290 RS$7.932237.24 R§B.577.77088 R$8.636.16633 R$8.693.14437 R$51.487.24462 RSG.67390881 R$1093126434 RSE10880083 RSE108.68559 RSB.076.363,11 RE0.403.23002 R$563.30442270 RS 10479766732
Média - Total de Receitas Operacionais
1° Semestre R$ 658120744
2° Semestre RS B 884 070 45
Anual R$ 6,732 638 94

Fonte: Prestagaos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo

modalidade or

Fonte: INFORMAGAO n° 125/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000005/2025-06.

Conforme a referida Informagao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 77,56% em relagdo a média do total do repasse, estando assim

acima do limite de gastos com RH (70%) 1 conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, constatou-
se que o Contrato de Gestao n° 025/2022 no 1° semestre/2024 apresentou um saldo superavitario no valor
de R$ 53.741,57 e no 2° semestre/2024 apresentou um saldo deficitario no valor de R$ 3.669.656,77,
conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 09. Saldo apurado em 2024 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
DESPESA MEDIA

ANO | CONTRATO COMPETENCIA RECEITA DESPESA SEMESTRAL RESULTADO SEMESTRES

- jan24 R$ 0,832 413 81 R$ B 147 542,74 RS 1.684.871,07 SEMESTRE ANTERIOR
: few24 R$ 7.815 522,00 R$ 7 605924 51 R$ 209.598 48

2 mari24 R$ 7932237 24 R$ 782706114 RS 8.572 250,51 R$ 105.176,10

2 abi'24 R 857777088 R$ &.384 590 20 R$ 193.171,68 RS 53.741,57
2 mair24 RS 8.636.155,33 RS$9.156.931 11 R$ 52077578

2 A RS 6.693.144 37 RS 10.311.444 35 R$1.618.299.98

2 luirz4 RS 8.673.998,81 RS 8.795.141,91 R$121.143,00 SEMESTREATUAL
2 Sgoiad RS 10933264 34 RS 11.401.608.27 RS 468.343.03

2 i RS 8.108.690.83 RSBATAT01I3  pogoccooo. RS 6661030

s o RS 8 108.685,59 RS 860090297 RS 492.217,38 it i
2 R4 RS 8076 353,11 R$ 8 457 810,46 RS 181.46635

3 dezi24 R$ 9.403.230,02 RS 11244 10573 L R% 184087571

TOTAL - R$ 104.791.867 32 RS 108.407 582 52 RS 9.033.965,21 ‘R$ 3861591520

Variag#o da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 10,77%

Fonte: Prestagios de Contas Mensal - Sujeito a Alteracio

conforme am

contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO n° 125/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000005/2025-06.

7.2 Prestagdo de Contas

O Informativo n° 125/2025/SES-GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000005/2025-06
declara em sua conclusédo que “Por fim, em relacdo as prestagbes de contas apresentadas no exercicio de
2024, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo
sofrer alteragbes”,

7.3 Declaragdo Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugio n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI n° 2300000288.000004/2025-53, a Declaragdo Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da
Resolugdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Geréncia de
Acompanhamento Contabil Financeira dos Contratos de Gestdo (GAFCG/SES) em seu Despacho n°® 34/2025
(61349623) informa o seguinte:
“Feitas as devidas consideragdes, informamos que em virtude de todo o exposto, a
SES-PE, por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestagdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangcas — DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administracdo e Finangas - SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a supramencionada Declaragcdo no que tange as prestagées de contas
dos Contratos de Gestao relativas ao exercicio de 2024.
Ademais, salientamos que os procedimentos internos para contratacao de pessoal
capacitado e conclusdo das analises de prestagdo de contas do exercicio de 2024
estdo sendo viabilizadas e estruturadas por esta Secretaria, informamos ainda que
atualmente este setor encontra-se realizando as analises simultaneamente dos
exercicios 2022 a 2024, logo, apds as conclusbes das mesmas a Declaragdo
Expressa de que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, serao
devidamente enviadas”. (grifo nosso)
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8. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2024 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos indica-
dores de producao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:
Tabela 10. Apontamentos de Desconto em 2024

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2024.

> O
Qo
% 2
3
g2
= o
Z >
gl
z 8
© o
5 e
Repasse Variavel Repasse Variavel E %
Hospital do Sertio Hospital do Sertao g
Governador Eduardo Campos Governador Eduardo Campos g0
1° trimestre/2024 3° trimestre/2024 o) B
= 27
Consultas Ambulatoriais (5%) R$ 1.041.558,40 Consultas Médicas (5%) R$ 1.041.558,40 s )U>
Trimestre %Desconto Descontos UGHTEEE jeDasconto Rescomics % %
19 11i/2024 2.50% R$ 520.779.20 3° tri/2024 2,50% R$ 520.779,20 g
Total R$ 520.779.20 Total R$ 520.779,20 o )§>
Py
. Anci Atendimentos de Urgéncia e g Q
Atendimentos de Urgéncia e P R$ 1.041.558,40 c
Emergéncia (5%) R$ 1.041.558,40 Emergéncia (5%) g m
Trimestre %Desconto Descontos Trimestre % Desconto Descontos Gg' g
10 1ri/2024 4,00% R$ 833.246,72 3° if2024 4,00% RS 833.246,72 gz
Total RS 833.246,72 Total R$ 833.246,72 § 8
c 0
>
Taxa de profissionais médicos R$ 34.718,61 Taxa de revisio de prontuarios de % )
cadastrados no CNES (0,5%) o pacientes com classificagdo de risco R$ 69.437,23 o %
v % Desconto Descontos vermelho e amarelo (1%) @ -
janeiro 0,50% R$ 34.718,61] g O
- Meses % Desconto Descontos| N X
fevereiro 0,50% R$ 34.718,61, = m
0,
margo 0,50% R$ 34.718,61 Julho 0,00% RS 0,00 ® O
Total R$ 104.155,84 Agosto 0,00% R$ 0,00 @ >
Setembro 1,00% R$ 69.437,23 L g
= - 5
Apresentacéio ?0°5'02')at°"° SIA/SUS R$ 34.718,61 Total RS 69.437,23 g8
= : z
HDEEEIIE DESEUTIEE, TOTAL GERAL| RS$ 1.423.463,15 % m
janeiro 0,00% R$ 0,00 o=
fevereiro 0,375% R$ 26.038,96 — ® O
marco 0,00% R$ 0,00 Repasse Variavel E %
Total RS 26.038,96) Hospital do Sertdo 9o
Governador Eduardo Campos N g
Apresentacgao do relatério SIH/SUS RS 34.718,61 4° trimestre/2024 - %
L) Consultas Médicas (5%) RS 1.041.558,40 >
Meses % Desconto Descontos| Trimestre % Desconto Descontos) N
n " 1 o ':
janeiro 0,125% R$ 8.679,65 - . o
fevereiro 0,375% RS 26.038,96) 4° tri/2024 2,50% R$ 520.779,20 >
marco 0,130% R$ 8.679,65 Total R$ 520.779,20 5
Total R$ 43.398,27 Atendimentos de Urgéncia e 1.041.558.40 %
Emergéncia (5%) TR, @
TOTAL GERAL| R$ 1.527.618,99 - e}
Trimestre % Desconto Descontos o)
R Variavel 4° tri/2024 4,00% R$ 833.246,72 J<>
epasse Variave
Hosgital e Total RS$ 833.246,72 E
CronLlilor Sl e e Taxa de resolucdo das queixas )Z>
0 +oi
2° trimestre/2024 recebidas (0,5%) R$ 34.718,61 E
Consultas Ambulatoriais (5%) R$ 1.041.558,40 Meses % Desconto Descontos| ;
Trimestre %Desconto Descontos Outubro 0,00% R$ 0,00 ;'_:
2° tri/2024 2,50% R$ 520.779,20 Novembro 0,00% R$ 0,00 )Z>
Total RS 520.779,20 Dezembro 0,50% RS 34.718,61 =
Atendimentos de Urgéncia e Total R$ 34.718,61 =<
Emergéncia (5%) R$ 1.041.558,40 m
Trimestre %Desconto Descontos Taxa de profissionais médicos RS 34.718,61 §
2° 1ri/2024 4,00% R$ 833.246,72 cadastrados no CNES (0,5%) 1)
Total RS 833.246,72 Meses % Desconto Descontos| r<r|
Outubro 0,00% R$ 0,00 8
Taxa de profissionais médicos Novembro 0,50% R$ 34.718,61 ~
RS 34.718,61 ’ ’ s
CEEERITEGLS G ELTES (35 Dezembro 0,50% RS 34.718,61 m
Meses % Desconto Descontos| Total R$ 69.437,23 '1:
abril 0,50% R$ 34.718,61 E
a0 0.50% RS 34.718.61 TOTAL GERAL, RS$ 1.458.181,76 5
junho 0,50% R$ 34.718,61 1]
Total R$ 104.155,84) ~
0
TOTAL GERAL| R$ 1.458.181,76 Z
>
L
>
zZ
o
>
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No 1° trimestre/2024, referente ao ndo cumprimento das metas de producdo, o Parecer CTAI
informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, bem como, encaminhara a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do art. 15- A da Lei 15.210/2013”.

Ja no 2° trimestre/2024, referente ao ndo cumprimentos das metas de produgdo, o Parecer
CTAl informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, bem como, encaminhara a Diretoria Geral
de Monitoramento dos Contratos de Gestao os apontamentos de descontos acima registrados para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do art. 15- A da Lei 15.210/2013”.

Para o 3° trimestre/2024, o Parecer CTAIl informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a
Contratada, bem como, encaminharéa a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados para a devida instru¢cdo necessaria ao cumprimento do art. 15
-AdalLei 15.210/2013".

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2024, a CTAI informa o
seguinte:

“Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera
promover a respectiva compensagdo, mediante produgédo excedente, nos dois
trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos nao
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta
Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de
Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos
Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do
Art. 15-Ada Lei 15.210/2013".

9. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés anadlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de

Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagbes e/ou esclarecimentos, referentes a execugcdo do Contrato de Gestido n° 025/2022 —
Hospital do Sertdao Governador Eduardo Campos:
01. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido para o Contrato de Gestdo n° 025/2022. Essa Comissdo Mista recomenda que a Unidade
elabore um Plano de Ac¢ado para diminuicdo dos gastos com pessoal para assim atender a exigéncia
contratual.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagao, encarregada de analisar
os relatorios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestao estabelecidos com as Organizagbes
Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos prestados por elas. Os
resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade, produtividade e gestdo de
recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutencdo desses servigcos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Satide em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidadéos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
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ESTADO DE MUDANGA

populagdo. Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacdo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servigos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislacao vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saide em Pernambuco.
A administragdo publica é responsavel pelo servigco de saude e deve monitorar e avaliar continuamente a
gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragao Publica busque sempre atender as necessidades
da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para garantir o pleno
funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse processo
desempenham papéis importantes, seja na execugédo do servigo, na fiscalizagdo e acompanhamento, ou
COmMO Usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestéo focada na qualidade do
sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizacdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em concluséao, esta Comissado Mista constata que o modelo adotado tem atendido as neces-
sidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servicos de saude e buscando uma maior
abrangéncia, inclusive através da interiorizagcdo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis ape-
nas em grandes centros.

Recife, margo de 2025.

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES

WESLLEY JOSE DA SILVA LIANDA
Matricula 4276957/02 — SES
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