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1. UNIDADE ANALISADA - Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar

O Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar esta localizado na Estrada da Fa-
zendinha, s/n°, Jaguaribe, no municipio de Paulista — PE, é referéncia em toda a regido metropolitana do
Recife.

A unidade possui perfil de atendimento de Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia, as-
segurando assisténcia universal e gratuita a populagdo nas areas de Clinica Médica, Cirurgia Geral e
Traumo-Ortopedia para adultos, além de SADT — Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico, Laboratério
de Analise Clinica, RX, Tomografia Computadorizada, Endoscopia, Ultrassonografia e Ecocardiograma.De
acordo com os Anexos Técnicos | e Il do 25° Termo Aditivo, possui os Indicadores de Producao: Saidas
Hospitalares, Atendimento a Urgéncia, Atendimento Ambulatorial, Sessdes de Hemodialise e Realizagédo de
Cirurgias e Indicadores de Qualidade: Qualidade da Informacgéo, Atengdo ao Usuario, Controle de Infeccao

Hospitalar, Mortalidade Operatéria e Taxa de Cirurgia Suspensa.

Logo, a partir de 01/11/2022, o Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar iniciou
a executar suas atividades de acordo com o Contrato de Gestdo n° 023/2022 firmado entre a Secretaria Es-
tadual de Saude de Pernambuco e a Organizagéo Social de Saude Fundagao Gestao Hospitalar Martinia-
no Fernandes — FGH.

Para avaliacdo do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, o Contrato de
Gestao prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30%
denominado de parte variavel, essa ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concer-
ne a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de producdo (20%) e pelos indicadores de qualidade
(10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta de produgdo sem que ocorra descontos no
repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01. Sistema de Avaliagao por Peso de Produgao

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
Acima do volume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato
CONSULTAS De 70% até 84,99% do volume contratado 4%do valor global do contrato
AMBULATORIAIS De 55% até 69,99% do volume contratado 2,5% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do volume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do volume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato
SAIDAS De 70% até 84,99% do volume contratado 4%do valor global do contrato

HOSPITALARES

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

CIRURGIAS ELETIVAS
E DE URGENCIA/
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n° 023/2022.

Pagina| 2

>
%
=y
=
kel
4
=
o)
Q
@
=
Q
@
o
14
8
=
(=3
3
3
<
2
8
o
34
@]
o
=3
«Q
(=]
(=}
o
(=}
o
o]
c
3
2
Q
=
o
[<e]
=
o
N
.
=}
o
J
N
3
o}
ol
o
N
S
N
I
g
N
=
~
©
O
i

o
Q
Q
c
3
e
o
>
1}
>
g
o
9

Q.
g
3
3
@

8
o
>
=
m
-
=
>
Py

Q
c
m
n
Py
>
£
o
h
0
>
T
pd
m
Py
O
>
_|
Py
Q
>
Z
>
Y
>
=z
_|
o
h
>
z
:
o
m
A
m
o]
—
>
z
g
z
m
z
_|
o
o
m
|
Py
>
5
>
o)
Py
c
z
>
S
o}
»
2
m
n
o3
>
Y
i
_|
o
N
—
o
>
o)
o}
Py
m
o}
o}
0
>
<
>
—
™




GOVERNODE

PE

Secretaria )\
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos periodos de janeiro a dezembro/2023 (Contrato de Gestao n° 023/2022), analisa-
dos por esta Comissdo Mista enviados através dos seguintes processos:

a) SEI n°® 2300000999.000159/2023-10 — 1° Trimestre/2023
b) SEI n® 2300000999.000332/2023-71 — 2° Trimestre/2023
c) SEl n° 2300000999.000470/2023-51 — 3° Trimestre/2023
d) SEI n°® 2300000999.000035/2024-15 — 4° Trimestre/2023

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de producdo, sdo considerados os indicadores Saidas Hospitalares, Atendi-
mentos de Urgéncia, Atendimentos Ambulatoriais, Sessdes de Hemodiadlise (Extra UTI), realizados pelo
Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar.

Na avaliagao de Producao do Hospital Dom Hélder Camara, sao considerados os indicado-
res Saidas Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, Consultas Ambulatoriais e Cirurgias Ele-
tivas e de Urgéncia/Emergéncia. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 023/2022, as metas
contratadas correspondem a 840 saidas/més, 2.100 atendimentos de urgéncia e emergéncia/més, 2.198
consultas/més, 539 cirurgias eletivas/més e 693 cirurgias de urgéncia/emergéncia/més.

2.1 Saidas Hospitalares
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares no
periodo analisado atingiu o volume de 9.020 saidas, representando o percentual de 65,66%, nao cumprin-

do a meta contratada.

Tabela 02 — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR - Janeiro a Dezembro/2023

Meses Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 10.080
Realizado 821 786 0 enviad 890 566 272 767 962 865 925 1.066 1.100 9.020
% Produgédo Médica
(Contratado x Impossibilitado de analise 68,57% 102,94% 91,13%
Realizado) 65,66%
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2023
2.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
Conforme informacdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Atendimentos

Médicos de Urgéncia no periodo analisado atingiu o volume de 28.034 atendimentos, representando o per-
centual de 87,78%, cumprindo a meta pactuada.
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Tabela 03 — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia 3 g
= >
S @
Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia —- HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR - Janeiro a Dezembro/2023 =3
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [Novembro|Dezembro ANUAQ_%
Contratado 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 25.208. 9|
Nao (0] Q
Realizado 3.095 2.880 enviado 2.906 1.241 150 2.476 2.856 2.782 3.052 3.225 3.371 28.038
70 FTOOUGA0 LQ
Médica - 15
(Contratado x Impossibilitado de analise 68,21% 128,79% 153,14% 87,78%
Raalizadn) =

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2023
2.3 Realizagao de Consultas Médicas
Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Realizagdo de Con-
sultas Médicas no periodo analisado atingiu o volume de 16.506 atendimentos, representando um percentu-

al de 51,76%, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04 — Realizagao de Consultas Médicas
Realizagdo de Consultas Médicas — HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR — Janeiro a Dezembro/2023

:01usWinoop op 0B 1po) wess oogep!eA/dds

Meses Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL

Contratado 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198 2.198 26.376
Nao

Realizado 1.594 1.259 enviado 1.356 1.573 1.270 1.229 1.739 1.552 1.738 1.576 1.620 16.506
% Produgao Médica
(Contratado x Impossibilitado de analise 63,68% 68,55% 74,83% 51,76%
Realizado)
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida B

Cumprid

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2023
2.4 Cirurgias Realizadas
Conforme informacdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Atendimentos

Médicos de Urgéncia no periodo analisado atingiu o volume de 4.727 cirurgias, representando um percentu-
al de 50,30%, nao cumprindo a meta pactuada.

S9966.T2Z96V-2PZ8-009VELL0D- 2.6y
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Tabela 05 — Cirurgias Realizadas

Cirurgias Realizadas - HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR - Janeiro a Dezembro/2023

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro| Dezembro | ANUAL

Contratado 693 693 693 693 693 693 693 693 693 693 693 693 8.316
Néo

Realizado 493 431 enviado 451 317 185 434 484 473 486 479 494 4.727
% Produgdo Médica
(Contratado x Impossibilitado de analise 50,42% 73,60% 77,20%
Realizado) 50,30%
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2023
3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Dom Hélder Camara estéo descritos
no Anexo | do Contrato de Gestéo n° 023/2022. S&o eles:

3.2.1 Acolhimento com classificagao de risco: acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes;

3.2.2 Satisfagao do usuario: medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
3.2.3 Taxa de resolugao das queixas recebidas: aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pe-
los usuarios da unidade e seus acompanhantes;
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3.2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

3.2.5 Atendimento as normas das portarias de habilitagdes da unidade em alta complexidade: apre-
sentacdo de 100% no sistema SIA/SUS e SIH/SUS dos procedimentos realizados de alta complexidade na
unidade, conforme habilitagdes no CNES;

3.2.6 Entrega do relatério de prestacao de contas mensal: apresentar relatério de prestagdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

3.2.7 Informacgao e transparéncia: divulgar as informacdes preconizadas em lei no portal da transparéncia
da entidade;

3.2.8 Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo:
certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela co-
missao de prontuarios.

3.2.9 Taxa de revisao de obitos: certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a 6ébito foram revi-
sados pela comissao de prontuarios e analise de 6bitos;

3.2.10 Taxa de infec¢ao hospitalar: medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar do Hospital.

3.2.11 Escala médica de plantao: averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
3.2.12 Média de permanéncia hospitalar: representa o tempo médio de internagdes dos pacientes nos lei-
tos hospitalares;

3.2.13 Ambulatério de egresso para 1° consulta: agendamento da 1° consulta de egresso no momento
da alta hospitalar para o paciente que necessite de retorno a unidade, preferencialmente para os de alta
complexidade;

3.2.14 Taxa de execug¢do do plano de educacido permanente: avaliar a execugédo do plano de educacgao
permanente.
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Tabela 06. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - 2023

HOSPITAL MIGUEL ARRAES - JANEIRO A DEZEMBRO/2023

2. INDICADORES DE
QUALIDADE

CONTRATADO / META

Resultado nos Meses

>
l
8
=y
=
e}
]
2
@

STATUS
(10% Repasse Total) janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
Os relatorios foram I
2.1 Acolhimento com Acolhimento ao paciente e entregues no prazo nos meses g
classificacao de risco (5% |classificagdo do atendimento|Nao enviado no[N&o enviado no|N&o enviado no| Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no [2023, exceto de Janeiro a o
da parte variavel — em conformidade com os Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Margco . Meta cumprida no an%
qualidade) protocolos vigentes de 2023, exceto de Janeiroa =
Marco. g
Os relatérios foram é
22 Satisfagéio do usudrio |Medir a satisfagéo do usudrio Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado Sgtzrgg:jzer:g E(reajgnr:eci)rso:eses
(5% da parte variavel — atendido pela unidade e seus p Ali p Ali d Ali 96,94% 100,00% 99,33% 99,33% 98,24% 97,55% 95,30% 91,63% 91,58% Marco . Meta id o
ualidade) acompanhantes le andlise le andlise e andlise argo . Meta cumprida no an%
a de 2023, exceto de Janeiro a
Margo. S
!
5 /Aferir a taxa de resolutividade| entregues no prazo nos meses %
2.3 Taxa da resolugéio das das queixas prestadas pelos | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado 2023, exceto de Janeiro a
queixas recebidas (5% da o - ™ o ™ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,92% 95,65% 100,00% 100,00% 100,00% y "
arte variavel — qualidade) usudrios da unidade e seus de andlise de andlise de andlise Margo . Meta cumprida no aney,
P a acompanhantes. de 2023, exceto de Janeiroa £
%-
i issionai o
2.4 Taxa de profissionais Gi]raéz}goiu:u?rngzlzzgogsls Menos de Menos de Menos de Menos de Menos de Menos de A Unidade cumpriu menos do o
odi ihili 0, 0, 0, 0, 0, 0, o
medlcosncadastrados no atendimentos nas unidades 95,98% 89,13% |mpOSS|l?I!|tadO 75,16% 91,46% 94,38% 109 A’. d0§ 10'.3 A’. d0§ 109 A’. dos. 10'.3 A’. dos. 109 A’. do; 109 A’. do; percentual acordado em contratg
CNES (5% da parte esteiam devidamente de andlise profissionais | profissionais | profissionais | profissionais | profissionais | profissionais ortanto. meta ndo cumorida
variavel — qualidade) cad aJstra dos no CNES cadastrados | cadastrados | cadastrados cadastrados cadastrados | cadastrados |” ’ priaa. §
]
o
Registrar a produgéo Os Pareceres CTAI informarami=
2.5 Apresentaggo do rgallzada pela Unidade no | 5 5 . . . | . 5 . ) . que a metodt?lpgla glq Manual d@
Relatorio SIA/SUS Sistema SIA/SUS no prazo 0,00% 0,00% 0,00% 1,40% 0,01% 0,45% 0,00% 1,78% 0,00% 0,17% 0,08% 0,01% Indicadores ¢ insuficiente para B
preconizado pela avaliagdo, impossibilitandoa <
regulagé@o/SE analise. %
o
S
Registrar a produgdo g
= realizada pela Unidade no X
2.6 Apresentagéo do Sistema SIH/SUS no prazo | 11,05% 10,07% 7,68% 14,01% 25,60% 11,21% 1,08% 9,90% 23,04% 14,85% 14,93% 4,59%  [Vieta cumprida em todos s &
Relatério SIH/SUS preconizado pela meses =
Q
regulagdo/SES E
N
N
2.7 Entrega do relatério de | Enviar relatério de prestagdo ©
prestacdo de contas de contas mensal até o dia Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no |Meta cumprida em todos os %
mensal (10% da parte 20 do més subsequente a Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo meses I
variavel — qualidade) prestagéo do servigo. B
©
=3
Publicar as informagdes no 8‘!
portal da transparéncia da
entidade de forma /As informagdes ndo foram
2.8 InformagZio e individualizada para a unidade Informagdes Informagdes | Informagbes | Informagbes | Informagdes Informagdes Informacdes | Informagdes | Informagdes @presentadas em janeiro,
transparéncia (10% da hospitalar bem como entregar| Nao informado | N&o informado | N&o informado | parcialmente . . . . . . . . fevereiro e margo portanto, meta
s " o - - Publicadas Publicadas Publicadas Publicadas Publicadas Publicadas Publicadas Publicadas : ;
parte variavel — qualidade) _relatorlo da‘sl resé%%cél_vaj publicadas gumpn;ia apenas de abril a
insercdes até o ia do ezembro.
més subsequente a
prestagéo do servigo.

{4 3A OLNIWIOSYN V103N ‘IAVIANY SOLNYS VIHVIN VIOIY1Vd ‘043N YO SONYE SINOYVIN T3INVQ -iod siusw eifig opeussy ojuewnoog
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Continuagéo)

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - 2023 =
HOSPITAL MIGUEL ARRAES — JANEIRO A DEZEMBRO/2023 ]
2. INDICADORES DE Resultado nos Meses §
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS o]
(10% Repasse Total) janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro (2
2.9 Taxa de revisio de As informagdes néo foram D
y Pl . apresentadas em janeiro a margo [@
prontuarios de pacientes Lo . ]
o % ) IAtingir valor 2 90% de revis&o| S S S o e outubro, logo nesses meses a {5
3;’:‘“2::?;":;‘;1‘;|ge(1'(')§/c° ldos prontuarios classificados Imé)gsasnlté)::gzdo 'mggsasr:g::gzd" Imé)gsasnlté)::gzdo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 39,68% 53,23% 'mgg?n'g;:gid“ 62,00% 66,00%  |meta ndo foi atingida. portanto, O
d s ®  lcomo vermelho e amarelo. meta cumprida apenas em -
a parte variavel - abril, maio, junho, julho S
qualidade) g bro e d bro. 1D
Os Pareceres CTAI informaram
2.10 Taxa de revisio de que o instrumento fornecido pela
é.bitos (10% da parte IAtingir valor 2 90% de revis&o| Impossibilitado [ Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado 100,00% 100,00% 100,00% Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado [SES n&o possui campo para a
variavel - Lalidpade) dos prontuarios de dbitos. de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise e ure e de andlise de andlise de andlise |informagé&o, impossibilitando a
a andlise. Apenas analisando o 3°
trimestre/2023
. = /A Unidade apresentou os
2.11Taxa de infecgao IApresentar total < 7,5% de S
hospitalar (10% da parte [casos de infeccdes ocorridos 1,10% 0,64% Impossibilitado | 4 g9, 0,71% 1,47% 0,78% 0,73% 1,16% 0,98% 0,94% 1,67%  |resultados em todos os meses

variavel - qualidade)

no periodo.

de andlise

portanto, meta cumprida em
2023, exceto em margo/2023.

2.12 Escala médica de
plantio (5% da parte

Executar a escala médica
(urgéncia/emergéncia) mensal

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Os Pareceres CTAI informaram
que o instrumento fornecido pela
SES n&o possui campo para a

variavel - qualidade) lcompleta. de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise informacao, impossibilitando a
analise.

2.13 Taxa de execugdo do |Atingir valor 2 90% das /A Unidade apresentou os

plano de educacdo latividades previstas para o 100,00% 100,00% Impossibilitado 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% resultados em todos os meses,

permanente (5% da parte
variavel - qualidade)

plano de educagédo
permanente.

de andlise

portanto, meta cumprida em
2023, exceto em margo/2023.

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2023
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4. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de produgédo e de qualidade ja informados, a Unidade possui, confor-
me o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 023/2022, indicadores de produgéo relacionados ao Servigo
de Atencdo Domiciliar (SAD) e ao Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) a serem monitora-
dos, mas sem valoragao financeira, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 07. Indicadores de Produgédo sem Valoragao Financeira

4. INDICADORES

DE PRODUGCAO |CONTRATADO / MET. STATUS
(Nao Valorados) Janeiro |Fevereiro |Marco Abril Maio Junho |Julho |Agosto Setembro | Outubro ([Novembro| D '0
Implantar equipe com
capacidade de
atendimento de até 66
pacientes pela equipe
4.1 Servigo de EMAD e 66 pacientes /As informagdes nao
atencao pela equipe EMAP, Nao Nao Nao Nao Nao Nao |Nao Nao Nao Nao Nao Nao foram apresentadas;
domiciliar — que serd demandada [Apresenta|Apresentad |Apresenta|Apresent|Apresent|Apresent|Apresen [Apresenta [Apresentad |Apresenta |[Apresentad| Apresentad |portanto, meta ndo
equipes EMAD e [pela equipe EMAD. do o do ado ado ado |tado do o do o o cumprida no
EMAP Envio do relatério de periodo.

pacientes atendidos e
solicitagdes de
atendimento para as
lequipes SAD.

4.2 Servigo de Enviar relatério mensal |As informagdes nao

N N . o Nao Nao Nao Nao Nao Nao |Nao Nao Nao Nao Nao Nao fforam apresentadas;
|/Apoio A SES até o 20° dia do =
H J—y ~ Apresenta |[Apresentad |Apresenta|Apresent|Apresent|Apresent|Apresen |Apresenta [Apresentad|Apresenta [Apresentad| Apresentad [portanto, meta nao
Diagnéstico e més subsequente aos "
P " do o do ado ado ado |tado do o do o o icumprida no
Terapéutico atendimentos.

periodo.

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes — 2023
5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos prin-
cipios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.
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6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude Fundagado Gestao Hos-
pitalar Martiniano Fernandes, em 27/12/2022 foi publicado o Decreto n® 54.235/2022, retroagindo seus
efeitos a 28/11/2022 e vencendo em 27/11/2024. Assim, durante o ano de 2023, a Unidade atendeu ao Art.
4° da Lei Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢bes Sociais
de Saude deverao fazer a renovagéao da titulagéo (...)”

7. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apds a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido, foi
necessaria a implementagédo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decor-
rente do Coronavirus, o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias, quais sejam:
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* Decreto Estadual n° 48.809 de 14 de marco de 2020, regulamentando medidas temporarias para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do corona-
virus;

* Decreto Estadual n® 48.833 de 20 de margo de 2020, declarando Estado de Calamidade Publica no
ambito do Estado de Pernambuco;

* Decreto n°® 52.505/2022, de 29 de margo de 2022, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2022, que
decretou situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude Publica”, em vir-
tude da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus, de-
sastre de natureza bioldgica, causado por epidemia de doengas infecciosas virais;

» Decreto n° 54.392, de 01 de janeiro de 2023, que prorrogou a vigéncia do Decreto anterior com fin-
do em 31 de margo de 2023;

¢« Decreto n° 54.525, de 30 de margo de 2023, que prorrogou a vigéncia do Decreto n°
52.505/2022, de 29 de margo de 2022, até 30 de junho de 2023.

8. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
8.1 Repasse de Custeio

O Contrato de Gestdao n° 023/2022, de acordo com a Informacgédo n° 61/2024/SES-GSCG
acostada ao Processo SEI n® 2300000288.000051/2024-16, recebeu mensalmente para sua manutengao o

valor de R$ 8.485.577,12, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 08. Repasse Mensal (Custeio)
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UNIDADE ' PERIODO SEM VARIACAD
HOSPITAL MIGUEL ARRAES - CG N2 023/2022 TIPO NO VALOR DO REPASSE
|REPASSE DE RECURSO % RS
IRepasse Mensal 100,00% RS 8.485.577,12
Recurso Fixo 70,00% RS 593990398
Recurso Variavel 30,00% RS 2.545.673,14
|RECURSO VARIAVEL % RS
|Eepasse Producdo 20,00% RS 1.697.115,42
Internagdo HOSPITAL 14,00% RS 1.187.980,80
Urgéncia HOSPITAL 4,00% RS 330.423,08
Ambulatario HOSPITAL 2,00% RS 169.711,54
|Repasse Qualidade 10,00% RS  848.557,71
Qualidade de Informagdo HOSPITAL 2,50% RS 21213943
Taxa de Cirurgias Suspensas HOSPITAL 2.50% RS 21213943
Controle de Infecc8o Hospitalar HOSPITAL 2,50% RS 21213043
Mortalidade Operatoria HOSPITAL 2,50% RS  212.139,43

Fonte: INFORMAGAO N° 61/2024/SES-GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16
Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-

sais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 110.607,318,05, conforme informagdes apresenta-
das abaixo:
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Tabela 09. Receitas Acumuladas em 2023

|Repasse Contrato de Gestdo (Fixo +Variavel) 874014443 | B8485577,12 8.485577,12 | 848557712 848557712 8.485.577,12 | 51.168.030,03
Repasse Contrato de Gest3o (Odontologia) - - - - E z =
Repasse Contrato de GestSo [Ensino e Pesquisa) - - - - 2 - =
Plano de Investimento Autorizado pela SES - - - - = = = :
Repasse Programas Especiais - - - = = = =
Receita - ManutengSo da AdministragSo Central da 085 - -

Rendimento de AplicagSes Financeiras 701,22 1.055,08 2.617,95 2.462,96 3.288,32 45.196,60 55.322,13
Reembolso de Despesas - E - - , - ~
450407

Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de ProvisZo 2.245 80 2.258,27 - - - -
Outras Receitas = E 2.258,27 2.207,45 2.258,27 2.258,27 8.082.26
Desconto (Meta N3o Atingida) - - - - - -

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 8.743.091,45 8.488.890,47 8.490.453,34 B.490.247,53 B8.491.123,71 8.533.031,99 51.236.838,49 [
Fonte: Pleslaga'fo de Contas Mensal - Sujeito a Alteracio

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

UNIDADE COMPANHAMENTO FINANCEIRD

Repasse Contrato de Gest8o (Fixo + Varidvel) B8.485577,12 8.606.351,12 11.364.302,47 8.606.351,12 8.606.351,12 13.226.598,13 | 58.895.531,08 | 110.063.561,11
Repasse Contrato de Gest&o (Odontologia)

Repasse Contrato de GestSo (Ensino e Pesquisa) - - = = = =

Plano de investimento Autorizado pela SES - - = & - =

Repasse Programas Especiais - - = = £ JE

Receita - Manuteng8o da Administrac8o Central da 055 - - - - - & = =
Rendimento de Aplicaces Financeiras 7455013 73.369,5% 73.178,35 71.792,06 94.091,09 74 45770 461 438,52 516.761,05
Reembolso de Despesas - - - - - - - -
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de Provisio 2.193,40 2242.40 - = - B 4.435 80 803087
Outras Receitas = = 2.193,43 2.329.02 232800 222331 9.073,76 18.055,02
Desconto (Meta MEo Atingida) - - - = - .

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS | 8.562.320,65 B.681.963,11 11.439.674,25 | B.680.472,20 I B.702.770,21 | 13.303.279,19 ..59.370.4?9.56 110.607.318,05
Fonte: Prestagios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragic

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Meédia Mensal - Ano 9.217.276,50
Média Mensal - 12 Semestre 8.539.473,08
Média Mensal - 22 Semestre 9.895.079,93

Fonte: INFORMAGAO N° 61/2024/SES-GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16

Conforme a referida Informagéo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, o percentual de 65,33% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestéao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestao n° 023/2022 apresentou no 1° semestre de 2023 a unidade apresentou
um superavit de R$ 1.607.930,49 ja no 2° semestre de 2023 a unidade apresentou um superavit de R$
1.412.094,45, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 10. Saldo apurado em 2023 (receitas x despesas)
RESULTADD ANLUAL

AND [ CONTRATO COMPETENCLA RECEITA DESPESA DR WO RESULTADO
i : ' SEMESTRAL -

1 JANEIRC/2023 B.743.091,45 8.156.531,75 586.553,70

1 FEVEREIRD/2023] 5 488 290,47 8.080.817,26 408.073,21

1 MARGO/2023 £.490.453,34 8.552.580,70 | . ,o. oo |- 6212736 | SEMESTREANTERICR
i ABRIL/2023 £.490.247,53 B.476.008,51 E 14.238,02

1 MAIC/2023 B8.491.123,71 8.391.672,86 59.450,85

1 JUNHO/2023 £.533.031,93 7.971.295,53 561.736,08 1.607.530,49
1 1ULHGY2023 £8.562 320,65 7.935.842 27 £26.478,38

1 AGDSTD/2023 £.681963,11 8.321.573,28 355.953,83

i SETEMBRO/2023] 1143967425 | 1083992693 | _ o o o 555.747,32 SEMESTRE ATUAL

1 OUTUBRO/2023 £.680.472,20 B.408.045,18 7 2732.427,02

2 NOVEMBRO/202 B8.702.770,21 £.084.958 69 £17.811,52

2 DEFEMERC/202] 13.303.279,14 | 14.367.632,77 - 1.064.353,63 1.412.094,45

TOTAL . : 110.607.218,05 107.587.293,11 8.965.607.76  3.020.024,94
‘VariscSo dz Despesa Madia - 22 Semestre/12 Semestre 17%

Fonte: Prestacdos de Contas Mensal - Sujeito 3 Alteracdo

* Repasse informado conforme a medalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO N° 61/2024/SES-GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000051/2024-16
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8.2 Prestagao de Contas

O Informativo de n° 61/2024/SES-GSCG acostado ao Processo SElI n°
2300000288.000051/2024-16 declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagées de contas
apresentadas no exercicio de 2023, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda
néo estao concluidas, podendo sofrer alteragées”.

8.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolucao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI n° 2300000288.000053/2024-13, a Declaragdo Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolu-
¢ao TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Geréncia de Acompanhamento
Contabil Financeira dos Contratos de Gestdo (GAFCG/SES) em seu Despacho n° 517/2024 (46867056) in-
forma o seguinte:

“Feitas as devidas consideracdes, informamos que em virtude de todo o exposto,
a SES-PE, por intermédio da Superintendéncia Financeira de Presta¢gdo de Con-
tas — SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas —

DGF, subordinada a Secretaria Executiva de Administragcdo e Finangas - SEAF,
encontra-se impossibilitada de enviar a supramencionada Declaragdo no que
tange as prestacées de contas dos Contratos de Gestao relativas ao exercicio
de 2023.

Ademais, salientamos que os procedimentos internos para contratagcao de pessoal
capacitado e conclusao das analises de prestagdo de contas dos exercicios de
2022 e 2023 estao sendo viabilizadas e estruturadas por esta Secretaria, informa-
mos ainda que atualmente este setor encontra-se realizando as analises simulta-
neamente dos exercicios citados em tela, logo, apés as conclusbées das mesmas a
Declaragao Expressa de que os recursos transferidos referentes aos anos de 2022
e 2023 tiveram boa e regular aplicagao, serdo devidamente enviadas”. (grifo nos-
so)

9. APONTAMENTO DE DESCONTO

A Unidade nao cumpriu todas as metas valoradas nos indicadores de produgao e de qua-
lidade de janeiro a dezembro de 2023, conforme mostrado abaixo:
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Tabela 11. Apontamento de Desconto E g
= >
g
Apontamento de Desconto — HOSPITAL MIGUEL ARRAES — 1° Trimestre/2023 E %_
Valor Repasse Mensal RS 8.485.577,12 8 g
Valor de Repasse Trimestral R$ 25.456.731,36 8 Q.
Consultas Médicas Saidas Hospitalares B %
De t De t Q
Periodo Meses %Desconto Aposr{:z:igz Periodo Meses %Desconto Aposﬁg:jg: g_ %
T faneres 5,00% RS 1.272.836,57] T (aneres 5,00% R$ 1.272.836,57 28
margo margo <1
TOTAL| R$ 1.272.836,57) TOTAL| RS 1.272.836,57 s )U>
Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Cirurgias Realizadas %L ﬁ
De t De t
Periodo Meses %Desconto ﬂposﬁg:jg: Periodo Meses %Desconto Aposﬁg:jg: 8 )§>
- janeiro a ] janeiro a g X
1° Tri marco 5,00% R$ 1.272.836,57] 1° Tri marco 5,00% R$ 1.272.836,57 3 ’8
TOTAL| RS 1.272.836,57 TOTAL| R$ 1.272.836,57 gm
QD
Acolhimento com Classificagao de Risco Satisfagdo do Usuario g J§>
7 Descontos] z Descontos| =
Periodo Meses %De sconto Apontados Periodo Moses “eDesconto Apontados § 8
. |janeiro a . |janeiro a 59
1° Tri marco 0,50% R$ 42.427.89 1° T marco 0,50% R$ 42.427.89 E o
TOTAL| RS 127.283,66 TOTAL RY 127.283,66 5] %
NPy,
Taxa de Resolugio de Queixas Recebidas Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES § (o]
i Descontos| 5 Descontos Q37
Periodo Meses %Desconto Apontados| Periodo Meses %Desconto Apontados 2 5
e — 4 T
oI (Eneres 0,50% R$ 42 427,89 i 1 0,50% RS 42 427,89 20
margo margo NI
TOTAL| RS 127.283.66 TOTAL RS 127.283,66 5=z
5>
Apresentacio do Relatério SIH/ISUS Informacéao e transparéncia g E
" Descontos| . Descontos| )
Periodo ‘Meses %Desconto Aponisdas Periodo Meses %Desconto Aoiadas % g
; janeiro e ; janeiro a =
1% Tri e 0,13% R$ 10.606.97 1* Tri marco 1.00% R% 84.855,77 E 8
TOTAL|  R$21.213,94 TOTAL|  RS$ 254.567,31 ez
%9
Taxa de Tevisio de p.rontuanos de pacientes com Taxa de Revisio de Obitos §
classificagio de risco vermelho e amarelo rUrl
o Descontos| - Descontos -
Periodo Meias %Desconto Rpcriados Periodo Meses %Desconto A e @
(it o 1.00% RS 8485577 i - e 1,00% RS 84.855,77 o
margo margo
TOTAL| R$ 254.567,31 TOTAL R$ 254.567,31 )Z>
Taxa de Infecciio Hospitalar Taxa de Execugio do Plano de Educagio Pemane nie =
= Descontos| - Descontos m
Periodo Mosos %De sconto Apontados Periodo Meses Y%Desconto Aperisdes 5
1° T margo 1,00% R$ £4.855.77 1° Tri margo 0,50% R% 42.427.89 8
TOTAL R$ 84.855,77 TOTAL RS 42.427.89 m
N
b
TOTAL DE DESCONTOS | R$6.512.680,44] )Z>
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Apontamento de Desconto — HOSPITAL MIGUEL ARRAES — 2° Trimestre/2023
Valor Repasse Mensal R$ 8.485.577,12
Valor de Repasse Trimestral R$ 25.456.731,36
Consultas Médicas Saidas Hospitalares
Period M % De: i Descontos Period M % Descort Descontos
enodao ESES SConio APDHmeS enodo BESes SComo APDI'ItﬂdOS
2" Tii | abril & junho 2,50% R 636.418,28 2" Tii | abril a junho 2.50% R§ 636.415.28
TOTAL| RS$636.418,28 TOTAL| RS 636.418,28
Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Cinurgias Realizadas
Periodo |Meses %Desconto Eszﬁzﬁg: Periodo |Mese-5 % Desconto E;{)sﬁ{t:gg:
2° Tri | abril a junho 2,50% R$ 636.418,28 2% Tri | abril a junho 4 00% R$ 1.018.269,25
TOTAL RS$ 636.418,28 TOTAL| RS$ 1.018.269,25
Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES Apresentagdo do Relatorio SIHISUS
Periodo Meses % Desconto E;:ﬁ{t?dtgz Periodo Meses %Desconto ﬁﬁ?&g:
abril a junho
. abril a junho o P 0,125%. |0.125%, 0,25
2°Tr 0 5%/més 0,50% RE 42 427 89 2° T 0.25% o e 0.125% RE 42 427 89
0,125%
TOTAL RS 127.283,66 TOTAL RS 42.427,89
Taxa de revisdao de prontudrios de pacientes com e =
classificagao de risco vermelho e amarelo Taxa de Revisdo de Obitos
. Descontos . Descontos
Periodo M %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
; abril a junho . abril a junho
2 Tri 1.0%/més 1.00% RE 84.855,77 2° T 1.0%/més 1.00% RY 84.855,77
TOTAL| RS 254.567,31 TOTAL| R$ 254.567,31
| TOTAL DE DESCONTOS | RS 3.606.370,28]
Apontamento de Desconto — HOSPITAL MIGUEL ARRAES — 3° Trimestre/2023
Valor Repasse Mensal RS 8.485.577,12
Valor de Repasse Trimestral R$ 25.456.731,36
Consultas Médicas Cirurgias Realizadas
Periodo Meses % Desconto Spcuutis Periodo Meses % Desconto eset
Apontados Apontados
3° Tri Jiiho & 2.50% RS 636.418,28 3° Tri i 1,00% RS 254 567,31
setembro setembro
TOTAL| R$636.418,28 TOTAL| R$ 254.567,31
Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES Apresentagao do Relatario SIH/SUS
= Descontos e Descontos
Periodo Meses % Desconto Apontados Periodo Meses % Desconto Apontados
T ko o 0,50% RS 42.427,89 PTi | Setembro g 4oce RS 10.606,97
setembro ’ R 0.125% b ERE
TOTAL| R$ 127.283,66 TOTAL R% 10.606,97
Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com e
classificagao de risco vermelho e amarelo Escala Médica
z Descontos 5 Descontos
Periodo Meses % Desconto Apontados Periodo Meses % Desconto Apontados
julho a
§ setembro | 1%, 0,70% e p r julho a
3°Tri 1.00% 0.70% 0.70% R$ 203.653.85 PTn o 1,50% R$ 127.283,66
e 0,70%
TOTAL| R$ 203.653,85 TOTAL R$ 381.850,97

TOTAL DE DESCONTOS

RS 1.514.381,05|
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Apontamento de Desconto — HOSPITAL MIGUEL ARRAES - 4° Trimestre/2023
Valor Repasse Mensal R$ 8.485.577,12
Valor de Repasse Trimestral R$ 25.456.731,36
Consultas Médicas \ Cirurgias Realizadas
, Descontos ’ Descontos
Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
4 Ti trimestre 1,00% R$ 254.567,31 4 Ti trimestre 1,00% R$ 254.567,31
TOTAL| R$ 254.567,31 TOTAL R$ 254.567,31
Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES \ Apresentagio do Relatério SIH/SUS \
Descontos Descontos
Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
outubro e outubro e
4 Tii novembro 1,00% R$ 84.855,77 4 Tri novembro 0,25% R$ 21.213,94
0,5% cada 0,125% cada
TOTAL R$ 84.855,77 TOTAL R$ 21.213,94
Taxa de revisdo de p.rontuarlos de pacientes com Escala Médica
classificagdo de risco vermelho e amarelo
, Descontos , Descontos
Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
. Trimestre ) Trimestre
0 0, 0 0,
4Ti 1.0% cada 3,00% R$ 254.567,31 4Ti 15% cada 4,50% R$ 381.850,97
TOTAL| R$ 254.567,31 TOTAL R$ 381.850,97
Taxa de revisio de 6bitos ] TOTAL DE DESCONTOS | RS 1.506.189,94
, Descontos|
0,
Periodo Meses YDesconto Apontados
. Trimestre
0 0,
4Ti 1.0% cada 3,00% R$ 254.567,31

Fonte: Processos SEI — HPS 2023

Em relagdo ao 1° Trimestre/2023, o Parecer CTAI de n° 111/2023 informou que a Unida-
de enviou justificativas acerca do ndo atendimento das metas de Cirurgias Realizadas, através dos oficios
de n° 053/2023 e n° 065/2023 informando a insuficiéncia e desatualizagdo do sistema. Quanto ao n&o atin-
gimento das metas de qualidade, a Unidade nao enviou justificativas.

No 2° Trimestre/2023, o Parecer CTAI de n® 179/2023 informou que a Unidade enviou
justificativas acerca do nao atendimento das metas de Cirurgias Realizadas, através dos oficios de n°
081/2023, n° 108/2023 e n° 128/2023 informando a insuficiéncia e desatualizagao do sistema. Quanto ao
ndo atingimento das metas de qualidade, a Unidade n&o enviou justificativas.

No 3° Trimestre/2023, o Parecer CTAI de n°® 292/2023 informou que “Desta feita, essa
CTAI notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de
Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instru¢do necessaria ao cumpri-
mento do art. 15- A da Lei 15.210/2013".

Por fim, quanto ao n&o atingimento das metas no 4° trimestre/2023, o Parecer CTAIl de
n° 055/2024 informou que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera pro-
mover a respectiva compensag¢do, mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob
pena de desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do
prazo. Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
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0s apontamentos de descontos acima registrados, referente aos Indicadores de Qualidade, para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15- A da Lei 15.210/2013 .

Vale ressaltar a suspensao das obrigagées relacionadas ao cumprimento de metas da Uni-
dade, haja vista a determinagéo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do Artigo
3° da Lei Complementar n® 425/2020, cuja vigéncia encerrou em 30 de junho de 2023 conforme o De-
creto n° 54.525 de 30/03/2023:

“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem de-
legar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitacao prevista
nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade administra-
tiva, tais como convénios, acordos de cooperagcao, compras coletivas, adesédo a
atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a contra-
tos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatorios.

(...)

§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obriga¢bes re-
lacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos res-
pectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da Lei n°
16.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem como
outras formalidades incompativeis com a situagcdo de emergéncia, devendo ser es-
tabelecido regime de transicdo para a execugdo dos referidos contratos durante
este periodo”.

10. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos analise e apreciagao do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanha-
mento Interno - CTAI, esta Comissao Mista entende que ha recomendacgdes e/ou esclarecimentos a fazer a
citada Comisséo, referentes a execugdo do Contrato de Gestdao n° 023/2022 — Hospital Metropolitano
Norte Miguel Arraes de Alencar:

01. Esta Comissdo recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugao dos superavits atingi-
dos, a fim de ndo comprometer a situagdo econémico-financeira da contratante e do contrato em questao, e
que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Apods examinar os dados fornecidos a Comisséo Mista de Avaliagdo, encarregada de ana-
lisar os relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestédo estabelecidos com as Organiza-
¢bes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos prestados por
elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade, produtividade e gestao
de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengao desses servigos sdo fundamentais para os usuarios do Sis-
tema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto

pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos objeti-
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vos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo.
Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagcdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em Pernambu-
co. A administragcao publica é responsavel pelo servigo de salude e deve monitorar e avaliar continuamente
a gestao das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, € imperativo que a Administragao Publica busque sempre atender as necessida-
des da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para garantir o ple-
no funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse processo de-
sempenham papéis importantes, seja na execug¢ao do servigo, na fiscalizagdo e acompanhamento, ou como
usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestao focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em conclusao, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as necessidades da po-
pulacdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma maior abrangéncia, in-

clusive através da interiorizagdo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis apenas em grandes
centros.

Recife, margo de 2024.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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