
 
 

SELEÇÃO INTERNASES-PE PARA SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO 
 
Vaga: Gerente de Farmácia 

Lotação: Hospital Jaboatão Prazeres–HJP/ I Geres (1vaga). 

Remuneração: R$4.000 

Pré- requisitos: 

 Ser servidor efetivo (obrigatório); 

 Curso de nível superior na área de Farmácia (obrigatório); 

 Experiência em Farmácia hospitalar mínima de 1ano (obrigatório); 

 Pós-graduação na área que concorre (desejável); 

 Cursos de extensão na área que concorre (desejável). 

 
Cronograma: 
-Inscrição: de 01 a 10/10/2025 
- Avaliação curricular: 13 a 15/10/2025 
-Entrevistas: 20 a 22/10/2025 
 
Atribuições: 
 
Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, distribuição e 
transporte de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, 
domissanitários e insumos correlatos; realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e 
bromatológicas; participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; orientar sobre uso 
de produtos e prestar serviços farmacêuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias 
sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais; realizar preparação, produção, controle e garantia 
de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuição e dispensação de radiofármacos; realizar demais atividades 
inerentes ao cargo. 
 
ATENÇÃO: 
 

 O formulário de  inscrição deverá ser submetido ao chefe imediato do postulante à vaga,antes de ser enviado 
ao email da Gerência de Política de Regulação do Trabalho – GPRT; 

 No mesmo formulário o candidato(a) deverá informar o Hospital para qual deseja concorrer à função; 

 A documentação deve ser digitalizada e enviada para o email:gprt@saude.pe.gov.br; 

 No campo“assunto” do email,deverá constar asseguintes informações na sequência: SEU NOME– NOME DO 
CARGO E HOSPITAL QUE CONCORRE. 

Maisinformaçõese/ouesclarecimentospodemserobtidasatravésdoemail citado. 


