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SELEÇÃO INTERNA SES-PE PARA SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO

Vaga: Gerente de Compras
Lotação: Hospital Regional Geral da Mirueira - HRGM/ I Geres (1 vaga).
Remuneração: R$ 4.000 
Pré- requisitos:
· Ser servidor efetivo (obrigatório);
· Curso de nível superior na área de Administração ou Contabilidade (obrigatório);
· Experiência em Compras hospitalares e Suprimentos mínima de 1 ano (desejável);
· Pós-graduação na área que concorre (desejável);
· Cursos de extensão na área que concorre (desejável).

Cronograma:

-Inscrição: de 12/11 a 18/11/2025
· Avaliação curricular: 19 a 23/11/2025
-Entrevistas: 24 a 27/11/2025

Atribuições:
Instruir, executar, controlar e monitorar o processo de aquisição de equipamentos, medicamentos, materiais, dietas, insumos, procedimentos médicos e serviços e outros recursos assistenciais provenientes do hospital; Gerenciar e fiscalizar contratos ou instrumentos congêneres relativos às aquisições promovidas pelo hospital; Manter atualizados os dados, as informações e documentos das operações da gerência nos sistemas de informação e banco de dados da SES; Gerir o material de consumo do hospital; Elaborar e implementar políticas e procedimentos de compras, alinhados com os objetivos estratégicos e regulamentos internos do hospital; Desenvolver estratégias de compras para garantir a aquisição oportuna e econômica de produtos e serviços essenciais; Gerenciar o orçamento relacionado às compras, assegurando o uso eficiente dos recursos disponíveis; Conduzir negociações com fornecedores para obter condições comerciais favoráveis, incluindo preços competitivos, prazos de entrega adequados e descontos; Avaliar e selecionar de forma criteriosa os fornecedores, considerando critérios como qualidade, confiabilidade, conformidade com normas e sustentabilidade; Realizar a contratação de serviços terceirizados, quando necessário, como serviços de limpeza, manutenção e outros que contribuam para o funcionamento do hospital; Elaborar, revisar e gerenciar contratos com fornecedores, assegurando o cumprimento de cláusulas e condições acordadas; Monitorar o desempenho dos fornecedores, garantindo que cumpram padrões de qualidade e prazos estabelecidos; Gerenciar de forma eficaz o estoque de produtos, evitando excessos e faltas, e garantindo a disponibilidade adequada de materiais essenciais; Colaborar com os diferentes departamentos do hospital para avaliar as necessidades de produtos e serviços, garantindo a aquisição apropriada; Identificar oportunidades para compras estratégicas que possam resultar em economias substanciais ou melhorias na qualidade; Garantir a conformidade com políticas internas, regulamentações de saúde e segurança, bem como outras normas aplicáveis nas compras; Identificar e mitigar riscos associados às aquisições, incluindo riscos de fornecimento, qualidade e financeiros; Utilizar sistemas e tecnologias de informação para otimizar processos de compras, rastrear pedidos e manter registros precisos; Promover práticas de compras sustentáveis, considerando impactos ambientais e apoiando fornecedores socialmente responsáveis.
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ATENÇÃO:

· O formulário de  inscrição deverá ser submetido ao chefe imediato do postulante à vaga,antes de ser enviado ao email da Gerência de Política de Regulação do Trabalho – GPRT;
· No mesmo formulário o candidato(a) deverá informar o Hospital para qual deseja concorrer à função;
· A documentação deve ser digitalizada e enviada para o email: gprt@saude.pe.gov.br;
· No campo“assunto” do email,deverá constar asseguintes informações na sequência: SEU NOME– NOME DO CARGO E HOSPITAL QUE CONCORRE.
Mais informações e/ou esclarecimentos podem ser obtidas através do email citado.
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