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OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 Trimestre de
2025, no ambito do Contrato de Gestdao n° 024/2022, celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacdo Social de Saude - Fundacao
Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, cujo escopo principal é o
gerenciamento e a execucao de acbOes e servicos de saude no Hospital Nossa
Senhora das Gracas (Antigo Hospital Alfa) no Municipio de Recife/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n® 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a
01/05/2016, alterada pela Portaria n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos
termos do § 39, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada
pela Lei Estadual n? 16.155/17, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI n2 165/2025, referente aos resultados
obtidos no 12 Trimestre de 2025 (Hospital Nossa Senhora das Gracas).

O documento supracitado, bem como anexos enviados, subsidiaram a
emissao de Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos
termos do § 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada
pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos
Contratos de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a analise
definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de
gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento
Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdérios trimestrais e resultados
atingidos com a execucdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo devera,
até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria
da Controladoria Geral do Estado”.



O Parecer CTAI n2 165/2025 e anexos, que comprovam os resultados
assistenciais obtidos pelo Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo Hospital Alfa),
no 12 Trimestre/2025, foram entreqgues a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES) e a esta Comissao Mista na data de 05/08/2025 através do Despacho
CTAI ne 729/2025 constante na plataforma SEI Processo ne
2300000999.000203/2025-45.

Salientando que a andlise desta Comissdao Mista foi realizada também
através de consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS),
disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nUmeros em sobrescrito no presente Parecer se
referem as consideracdes desta Comissdo Mista de Avaliacdo, que estdo listadas no
final do documento.

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Nossa Senhora das Gracas, cujo Contrato de Gestao 024/2022
encontra-se vigente conforme o 32 Termo Aditivo com vigéncia correspondente ao
periodo de 01/11/2024 a 30/04/2025. Foi celebrado entre a Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacao Gestao Hospitalar
Martiniano Fernandes - FGH.

A Unidade conta com atendimento de média e alta complexidade para
pacientes cirdrgicos e clinicos, das especialidades de cirurgia geral, cirurgia toracica,
proctologia e urologia, assim como clinica médica e neuroldgica. Possui leitos de
internacao, Unidade de Terapia Intensiva Adulto, Centro Cirdrgico, Sala de
Recuperacao Pds-Anestésica, atendimento ambulatorial para pacientes egressos do
Hospital e em regime de demanda referenciada, além de ofertar Servicos de Apoio
Diagndstico e Terapéutico.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$
14.010.072,67 (quatorze milhdes, dez mil, setenta e dois reais e vinte e sete
centavos), conforme 3° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 024/2022. Porém,
de acordo com as clausulas 7.1.1.1 e 7.1.1.2 do contrato, do montante referido
acima, R$ 300.245,22 (trezentos mil, duzentos e quarenta e cinco reais e vinte e
dois centavos) correspondem ao repasse do rateio dos Custos Indiretos da
Administracao Central. Assim, considera-se o valor de 13.709.827,45 (treze milhdes,
setecentos e nove mil, oitocentos e vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos)
como valor de repasse mensal de custeio.

A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il do Contato de
Gestao n?2 024/2022 possui os seguintes Indicadores Quantitativos (Producao):
Realizacao de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares e Cirurgias Realizadas, sendo
esses com valoracao financeira; ja os que sao monitorados, sem valoracao, temos:
SADT e SAD. Para osIndicadores Qualitativos, vejamos: Procedimento



Operacional Padrao, Indicador de Satisfacdao do Usudrio, Taxa de Resolucao de
Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES,
Apresentacao do Relatério SIA/SUS, Apresentacao do Relatério SIH/SUS, Entrega do
Relatério de Prestacdo de Contas Mensal, Informacado e Transparéncia, Atendimento
as normas da Portaria de Habilitacdao em Alta Complexidade em Neurocirurgia, Taxa
de Revisdo de Obitos, Taxa de Infeccdo Hospitalar, Escala Médica de Plantdo, Média
de Permanéncia Hospitalar, Ambulatério de Egresso (12 Consulta) e Taxa de
Execucao do Plano de Educacao Permanente.

Para avaliacao do Hospital Nossa Senhora das Gracas, o Contrato de
Gestdo prevé regras no repasse mensal, que é composto por uma parte fixa
correspondente a 70% (setenta por cento) do orcamento mensal e uma parte
varidvel de 30% (trinta por cento) do orcamento mensal, sendo 20% (vinte por
cento) calculada com base nos indicadores de quantidade (producao), onde neste o
hospital pode executar o minimo de 85% da meta contratada sem que ocorram
descontos no repasse e 10% (dez por cento) calculada com base no cumprimento da
meta dos indicadores de qualidade. Estabelecem-se como indicadores
determinantes do pagamento da parte varidvel os relacionados no quadro 1 descrito
abaixo:

Quadro 01 - Indicadores Quantitativos e Qualitativos

QUADRD GERAL DE INDICADORE 5 {QUANTITATIVOS - PRODU I"rﬁ.'l]' E QUALITATIVG S}
PERCENTUAIS ATRIBUIDMN'S PARA FINS DE EXECUCAD DO CONTRATO (30% DO TOTAL DO CONTRATO)
TIPO INDICADORE § e
Cuanfitafives  |Reslzacio de Consulies Médcss 5 0%
CQuanfitafivos  |Sades Hospitslarss 0 0%
Cuanfitafivos  [Cingiss Reslzadas o %
Cualitativoz  |Procediment Opsraciond Padiso 05%
Quitativee  |Indicador de safiseho do usudio 05%
Qualitatives  [Taxa de resdugio des quEDES recehidas 0.5%
CQuslitativoz  [Taxa de profzsionsis médce cadestmdos no CNES 0.5%
Qusitatives  |Apresentacio do redatinio SIA/SUS 05%
Qusitatives  [Apresentacio do redatonio SIHSUS 05%
Qualitatives  |Entrega do Relatdno de Prestagio de Contas Mensdl 1%
Qualitativez  {InformacEo e Transparéncia 1,0%
Cugitativoz  (sENdimento &s nomngs da Portaria de Habilitacin em Alts Compleddade em 10%
MNewmcTumgia
Cuditatives [Taxa de Fevisfn de Chilos 10%
Quslitatives  [Tara de Infecgso Hospitslar 10%
Quslitativoz  |E=cala medica 05%
Cuslitstivoz  |Méda de Permanéncia Hoepitaler 0.5%
Cuditatives  [Amiulatisio de Egresso {1° Consulis)- 05%
Qualitatives  [Taxa de execugio do plans de educacio pamanents 05%
TOTAL WA

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 024/2022.

1. INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUCAO)

Na avaliacao de Producao do Hospital Nossa Senhora das Gracas (antigo



Alfa), sao considerados os Indicadores Quantitativos (Producao): Realizacao de
Consultas Médicas, Saidas Hospitalares e Cirurgias Realizadas. Conforme o Anexo
Técnico | do Contrato de Gestao n? 024/2022, a meta contratada corresponde a
1.680 consultas médicas/més; 1.042 saidas/més e 525 cirurgias/més, sendo 472 de
média complexidade/més e 53 de alta complexidade, sendo desta ultima 13 de alta
complexidade em neurocirurgia/més.

1.1 Realizacao de Consultas Médicas

Conforme informacoOes enviadas através do Parecer CTAI n? 165/2025
e consulta ao SIMAS, o total de Realizacao de Consultas Médicas no trimestre
analisado atingiu o volume de 6.223 consultas, representando um percentual de
123,47%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Realizacao de Consultas Médicas

Realizagdo Conaultas Médicas- Hospital Noss Senhora dasGragas
Janeiro a Margo/2025
ME 5E 5 Janeiro |Fevereiro| Margo 1° Tri/25
C ontratado 1.680 1.680 1.680 3.041
Fealizado 1. 959 2113 21N 5.223
% Consultas Médicas
(Contratado x Realizado) 118,99% | 12577 | 12565% | 12347%
Meta
Statusda Meta Fpo——

Fontes: Parecer CTAI n° 1652025 - Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo Hospital Alfa) -
12 Trimestre/2025.

1.2 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n2 165/2025
e consulta ao SIMAS, o total de Saidas Hospitalares no trimestre analisado atingiu
o volume de 1.945 saidas, representando um percentual de 62,22%, sendo assim,
nao cumpriu com a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

SaidasHospitalares — Hospital Nossa Senhora dasGragas
Janeiro a Margo/ 2025
ME SE 5 Janeiro |Fevereiro | Margo 1° Trif25
Contratado 1.042 1.042 1.042 3.126
Realizado 629 623 691 1.543
% Produgdo Saidas
(Contratado x Realizado) 60, 35% 59,98% 66,31% 62,22%
Nao
Statusda Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n°® 165/2025 - Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo Hospital Alfa) -
12 Trimestre/2025.



1.3 Cirurgias Média e Alta Complexidade

Conforme informacdes enviadas através doParecer CTAI n?2
165/2025, o total de Cirurgias de Alta e Média Complexidade no trimestre
analisado atingiu o volume de 1.482 cirurgias, representando um percentual de
94,10%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - Cirurgias Média e Alta
Complexidade

Cirurgias de Alta @ Média Complexidade Hospital Nossa Senhora das Gragas
Janeire a Margo /2025

MESES Janeire |Fewereiro Margo 1° Trif25
IContratado 525 525 525 1.575
Realizado 504 500 478 1. 482
% (Contratado x Realizado) 96, 00% 95 24% 91, 05% 94 10%
Status da Meta Meta
Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n°® 165/2025 - Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo Hospital Alfa) -
12 Trimestre/2025

1.4 Indicadores Quantitativos (Producao) - Nao valorados

O Hospital Nossa Senhora das Gracas também possui Indicadores
Quantitativos nao valorados, de acordo com Anexo Técnico | do Contrato de Gestao
n2 024/2022, que sao:

1.4.1 Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT): Oferta dos Exames
complementares relacionados as linhas de cuidados as especialidades elencadas ao
servico.

1.4.2 Servico de Atencao Domiciliar (SAD): 03 Equipes EMAD cada uma
delas com: 02 médicos com carga horaria 20h semanais cada um, 02 enfermeiros
diaristas com carga horaria semanal de 30h cada um, 02 fisioterapeutas com carga
horaria semanal de 30h cada um, 01 assistente diarista 8h e 04 técnicos de
enfermagem diaristas - por equipe. 03 Equipes EMAP cada uma delas com:
Deverd ser constituida por trés profissionais, escolhidos entre as ocupacdes:
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional, cabendo a
implantacao de apenas uma equipe. Tais indicadores serao monitorados, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 04. Indicadores de Producao sem valoracao financeira



INDICADORE S DE PRODUGA O SEM VALORAGAD FINANCEIRA
INFORMACOES EXTRAIDA § DO PARECER: CTAI N* 1652025
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACA S [ANTIGO ALFA)— JANEIRD A MARCO/2025

4.2 INDICADORE 5 DE Resultade nos Meses
PRODUGA O CONTRATADO M ETA STATUS
M2 o Valorados) Jareiro | Fevereiro | Margo

IO relstarios foram

2.1 Sarvigo de Apolo . el d L - - P nviados, porenio, meta
Diagnostico & Teraps ulico Enwic mensal do relatornio Ensiado En siado Enviada Eurrpril:hnnp—eﬁndu
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Implantacio das Eq
Iic-rr o3 pacidade de
aEndimento de atg 30
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uipes
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BMAD. Envie do relaiorio
de pacientes atendidos 2
soliciaries de sk ndiment
para 35 equipes do SALD.

Fonte: Parecer CTAI n° 165/2025 - Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo Hospital Alfa) -
12 Trimestre/2025.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Nossa Senhora
das Gracas estao descritos no Anexo | do Contrato de Gestao n? 024/2022, sao eles:

2.1 Procedimento Operacional Padrao: Garantir a qualidade na tentativa de
manter os processos livres de falhas através da padronizacao das normas e rotinas
assistenciais;

2.2 Satisfacao do usuadrio: Medir a satisfacao do usuario atendido pela unidade e
seus acompanhantes;

2.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade
das queixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os
profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES;

2.5 Apresentacao do relatdrio SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela
unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES;

2.6 Apresentacao do relatdorio SIH/SUS: Registrar a producao realizada pela
unidade no sistema SIH/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES;

2.7 Entrega do Relatdrio de Prestacao de Contas Mensal: Apresentar relatério
de prestacao de contas mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

2.8 Informacao e Transparéncia: Divulgar as informacdes preconizadas em lei no
portal da transparéncia da entidade;

2.9 Atendimento as normas da Portaria de Habilitacdo em Alta
Complexidade em Neurocirurgia: Oferta dos procedimentos de alta
complexidade na Unidade, conforme Portaria de habilitacao no CNES;

2.10 Taxa de Revisdao de Obitos: Certificar que os prontuéarios dos pacientes que
vieram a 6bitos foram revisados pela comissao de prontuarios e andlise de 6bitos;



2.11 Taxa de Infeccao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infeccao Hospitalar
do Hospital;

2.12 Escala médica de Plantao: Averiguar o cumprimento da escala médica
minima prevista em contrato;

2.13 Média de Permanéncia Hospitalar: Representa o tempo médio de
internacdes dos pacientes nos leitos hospitalares;

2.14 Ambulatdrio de Egresso (12 Consulta): Agendamento da primeira consulta
de egresso na alta hospitalar;

2.15 Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a
execucao do plano de educacao permanente.

Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade
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Fonte: Parecer CTAI n°® 165/2025 - Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo Hospital Alfa) -
12 Trimestre/2025

3. APONTAMENTO DE DESCONTOS

O Hospital Nossa Senhora das Gracas nao alcancou a meta valorada no
12 Trimestre/2025, no Indicador Quantitativo: Saidas Hospitalares (trimestre) e
Taxa de Resolucao das Queixas Recebidas (fevereiro), conforme demonstrado na
tabela abaixo:



Tabela 06. APONTAMENTOS DE DESCONTOS

Repasse Varidvel - HOSPITAL NOSSA SENHORA
DA S GRACAS 1° Trimestre/ 2025

Repasse Mensal RS 13.709.827,4
Re pa ss2 Trime stra | RS 41.129.482,72
Indicadores Quantita tives (Produgd o)

Saidas Hospitakare s max 10,0%)

Trimestre | %Desconto Descontos Apontados
1 5 00% R% 2.056.474 12
Tokl RS 2.056.474,12

Taxa de Resolugde dasqueizas recebidas

Meszs | “lesconto Descontos Apontadoes
Lansio 0,000% RE0,00
Feversing 0,15% R317.137 28
Marco 0,000r% RE 0,00
| Totl RS1T17,2

[ Tomlde Descontos] B 2073511, 90]

Fontes: Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n? 024/2022 e Parecer CTAI n? 165/2025
Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo Hospital Alfa) - 1° Trimestre/2025.

Referente ao nao atingimento da meta, o Parecer CTAI informa que
“Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera
promover a respectiva compensacao, mediante producao excedente, nos dois
trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos nao
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta
Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo
0s apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de
Qualidade, para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei
15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DE
CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 165/2025 afirma em sua conclusao que “A Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAI tem primado
pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em
consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pelo Hospital
Nossa Senhora das Gracas (Antigo Alfa), gerenciado pela Organizacao Social de
Saude Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, e sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo
fundamentada no inciso IV do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n®°
15.210/2013, alterada pelas Leis n? 16.152/2017, n? 16.155/2017 e n? 16.771/2019,
regulamentada pelo Decreto Estadual 58.200/2025, elabora o presente parecer,
visando o acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE



No que diz respeito a qualificacao da Organizacdao Social de Saude
Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes, em 18/12/2024 foi
publicado o Decreto no 57.880/2024, que renovou a qualificacao retroativo a
28/11/2024 e vencendo em 27/11/2026. Assim, durante o trimestre analisado, a
Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n2 15.210/13, a seguir:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacbes
Sociais de Saude deverédo fazer a renovacao da titulacéo (...)"”

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacdes sobre a execucao financeira do Contrato de Gestao n?
024/2022, realizada no 42 trimestre de 2024, foram encaminhadas através da
“Informacao n? 60/2025/SES - GSCG”, em anexo ao SEI ne
2300000999.000203/2025-45.

Apds andlise, percebe-se que a Unidade no 42 Trimestre/2024 ficou
dentro do percentual de 70% (setenta por cento) nos meses do trimestre analisado
previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n2
024/2022, que diz:

“A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo
a despesas com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a
outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com
base no quantitativo de profissionais necessarios aos servicos a serem
realizados pelo HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACA (ANTIGO
HOSPITAL ALFA) condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada,
cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a prdpria unidade e outras
unidades sob gestao de 0SS). (...)”

A Unidade gastou os percentuais de 38,81% (outubro), 49,20%
(novembro e 69,83% (dezembro), perfazendo no 42 trimestre de 2024 o percentual
de 53,11%, conforme demonstrado abaixo:
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Fonte: Processo SEI 2300000999.000203/2025-45 - Informacdes Financeiras - HNSG - 42
Trimestre/2024.

Tais informacdes seguirao sempre referentes ao trimestre anterior pois
de acordo com o Manual de Prestacao de Contas de 0SS (Organizacao Social de
Saude) temos: “Os responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos
necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més
de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente,
caso o dia 05 ndo seja util. Para situacbes de emergéncia e/ou calamidade publica,
0S prazos serao definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser
realizado por meio de regulamentacdo especifica dos drgaos de controle ou
semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciacao do material enviado através do Processo SEI
n2 2300000999.000203/2025-45, esta Comissao Mista entende que se fazem
necessdrias algumas observacoes (recomendacoes e/ou esclarecimentos)
referentes a execucdao do Contrato de Gestao n2 024/2022 - Hospital Nossa
Senhora das Gracas (Antigo Alfa):

A CTAI

01. (Reiteracao). Para o indicador de Atendimento as normas das portarias de
habilitacdes da unidade em alta complexidade em Neurocirurgia, esta Comissao
Mista solicita providéncias no sentido de sanar a insuficiéncia de informacdes na
metodologia de calculo, constante no Manual de Metas (anexo ao contrato de
gestado). Tal indicador nao foi avaliado em nenhum més do trimestre em andlise e é
valorado em 0,1% da parte variavel.



CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 165/2025,
através do SEI n2 2300000999.000203/2025-45, consulta ao SIMAS e de acordo
com o Contrato de Gestao n2 024/2022, esta Comissao conclui que a Unidade
ora analisada fez cumprimento das obrigacdes contratuais no 12 Trimestre/2025,
exceto no Indicador Producao: Saida Hospitalares e Qualidade: Taxa de Resolucdo
das Queixas Recebidas no més (fevereiro) e a impossibilidade de andlise dos
sequintes indicadores: Procedimento Operacional Padrao, Atendimento as normas
das Portarias de Habilitacdes da Unidade em Alta Complexidade em Neurocirurgia e
Escala Médica de Plantao, visto que sao encontradas divergéncias nas metas e/ou
formas de cdlculo no Manual de Indicadores e Metas. Apesar disso, o Hospital Nossa
Senhora das Gracas (Antigo Alfa) vem cumprindo sua principal funcdo, que é
atender os usudrios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico, com
eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo
Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterado pela Lei Estadual n?
16.771/20109.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 30 de setembro de 2025.
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