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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
PARECER CONCLUSIVO
UPAE ESCADA - 22 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 22 trimestre
de 2025, no ambito do Contrato de Gestao n° 021/2022, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de
Saude FUNDACAO GESTAO HOSPITALAR MARTINIANO FERNANDES - FGH,
cujo escopo principal é o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos
de saude na Unidade Pernambucana de Atencao Especializada - UPAE
ESCADA, no municipio de Escada-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n?2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a
01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 001 de 19/01/2022,
em atendimento aos termos do § 39, do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 294/2025, referente aos
resultados obtidos no 22 trimestre de 2025 (UPAE ESCADA).

O mencionado documento, bem como 0s anexos, subsidiarao a emissao
de Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 19
do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual
n% 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos
Contratos de Gestao remete-se ao § 19, do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a anélise
definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento
Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados
atingidos com a execuc¢do contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo devers,
até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n2 294/2025, referente aos resultados Assistenciais obtidos



pela UPAE ESCADA no 22 trimestre/2025, foi enviado em 24/09/2025 a Diretoria-Geral
de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissao Mista pelo Despacho CTAI n®
860/2025, através do SEI de n? 2300000999.000404/2025-42.

Salientando que a analise desta Comissao Mista foi realizada também
através de consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS),
disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito neste Parecer se referem as
consideracdes e/ou recomendacdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao
listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE ESCADA

A UPAE ESCADA esta localizada na Rua Engenheiro Alves de Souza, 737,
bairro de Jaguaribe, Escada/PE, sendo uma Unidade Pernambucana de Atencao
Especializada de Escada (UPAE Escada), na Zona da Mata Sul do Estado.

A Unidade é gerenciada pela OSS - Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano
Fernandes - FGH, cujo Contrato de Gestao n2 021/2022 encontra-se vigente conforme
0 22 Termo Aditivo pelo periodo de 01/09/2024 a 31/08/2026.

A UPAE Escada é uma Unidade Ambulatorial de alta eficiéncia em
diagnéstico e orientacao terapéutica para diferentes especialidades médicas, apta a
realizar procedimentos de média complexidade, através de servicos de atendimento
médico especializado em consultas médicas, servico de apoio e diagndstico e servicos
de reabilitacao.

Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n® 021/2022, a
Unidade conta com consultérios para atendimento ambulatorial nas seguintes
especialidades médicas e nao-médicas: Alergologia, Angiologia/cirurgia vascular,
Clinico 1, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia
(CAF e Biépsias) 1, Infectologia, Mastologia, Nefrologia, Otorrinolaringologia,
Pneumologia, Reumatologia, Urologia, Enfermagem, Nutricao, Psicologia, Assisténcia
Social, Fonoaudiologia 1 , Fisioterapia, Farméacia e Terapia Ocupacional 1. A UPAE
integra a rede de descentralizacao no Estado de Pernambuco do servico de
atendimento a Ostomizados.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$
610.636,18 (seiscentos e dez mil, seiscentos e trinta e seis reais e dezoito centavos),
conforme o 2¢ Termo Aditivo. Porém, de acordo com a cldusula segunda do referido
termo aditivo, do montante referido acima, R$ 13.086,34 (treze mil, oitenta e seis
reais e trinta e quatro centavos) correspondem ao repasse do rateio dos Custos
Indiretos da Administracao Central. Assim, considera-se o valor de R$ 597.549,84
(quinhentos e noventa e sete mil, quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta e
quatro centavos) como valor de repasse mensal de custeio.

Para avaliacao da Unidade, o Contrato de Gestao prevé regras no repasse
dos valores, sendo 70% (setenta por cento) a parte fixa, e uma parte variavel



correspondente a 30% (trinta por cento) do repasse mensal, sendo 20% (vinte por
cento) calculada com base no indicador de quantidade (producao) e 10% (dez por
cento) calculada com base na avaliacao de indicadores de qualidade. Os Indicadores
de Producao e Qualidade definidos para a Unidade e o Sistema de Avaliacao por peso
de Producao estdo descritos nos Anexos Técnicos |, Il e Ill do Contrato de Gestao n®
021/2022.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

INDICADORE S

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (R5)

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

W cima do volume contratado

4% do valor global do contrato

Ce 85% ate 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% ate 84, 99% do volume contratado

F%odovalor global do contrato

De 55% ate 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

DCe 30% ate 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

M enor que 30% do volume contratado

(% do valor global do contrato

CONSULTAS DE |
ESPECIALIDADE § NAD

Wcima do v olume contratado

2% do valor global do contrato

Ce 85% ate 100% do v olume contratado

2% do valor global do contrato

Die 70% até 84, 99% do volurme contratado

1,5%do v alor global do contrato

De 55% ate 69,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

MEDICAS De 30% ate 54, 99% do volume contratado  |0,5% do valor global do contrato
[Menor que 20% dovolume contratado % do valor global do contrato
Wcima do volume contratado 4% do valor global do contrato
Cie 85% ate 100% do v olume contratado 4% do valor global do contrato
SESSOES DE De 70% ate 84,99% do volume contratado 3% dovalor global do contrato
REABILITA{;,ED [Ce 55% ate 69,99% do volume contratado 2% do valar global do contrato

De 20% até 54,99% do volurme contratado

1% do valor global do contrato

[Menor que 30% do volume contratado

(% do valor global do contrato

MEDIR O ACESSOEA

Wcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

e 85% ate 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA DOS
MUNICIPIOS DA SUA
AREA DE
ABRANGENCIA

Ce 85% ate 100% do v olume contratado

REALIZA{;ED DE Die 70% até 84,99% do volume contratado  |3%dovalor global do contrato
EXAMES DE De 55% ate 69,99% do volume contratado 2% do valar global do cortrato
MAMOGRAFIA De 30% ate 54,99% do volume contratado [1% do valor global do contrato
[Menor que 30% do volume contratado (% do valor global do contrato

W cima do volume contratado 4% do valor global do contrato

. _ |De 85% ate 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
D[E}SCPEF{‘JG“&&:%%D De 70% alé 84,99% do volume contratado  |3%d0 v alor global do contrato
OSTOMIZADOS De 55% ate 69,99% do volume contratado 2% do valor global do contrato

DCe 30% até 54,99% do volume cortratado 1% do valor global do contrato

M enor que 30% do volume contratado (% do valor global do contrato

MATRICIAMENTO DAS Wecima do volume contratado 1% do valor global do contrato

1% do valor global do contrato

Die 70% até 84, 99% do volume contratado

0, 75%do valor global do contrato

Die 55% até 69, 99% do volume contratado

0,5% do valor global do contrato

De 30% ate 54, 99% do volume contratado

0,25% do valor global do contrato

Menor que 20% dovolume contratado

% do valor global do contrato

SUPERVISAD DO
CUIDADO PRE STADO
'NAS UNIDADE §
BASICAS DE SAUDE
{UBS)

Wcima do volume contratado

1% do valor global do contrato

Die 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Ce 70% ate 84, 99% do volume contratado

0, 75%do valor global do contrato

Ce 55% ate 69, 99% do volume contratado

(,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0,25% do valor global do contrato

[Menor que 30% do volume contratado

(% do valor global do contrato

Fontes: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 021/2022

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacao de Producao, sao considerados os indicadores Consultas
médicas especializadas, Consultas de especialidades ndo médicas, SessOes de
reabiltacao, Ampliar a oferta de exames de mamografia, Descentralizacao do
Programa de Ostomizados, Matriciamento das equipes de salude da familia dos



Municipios da sua area de abrangéncia e Supervisdao do cuidado prestado nas
Unidades Basicas de Saude (UBS). De acordo com o Anexo Técnico | e lll do Contrato
de Gestao n° 021/2022, a meta contratada para Consultas médicas especializadas é
de 4.324 atendimentos/més, Consultas de especialidades ndao médicas é de 960
atendimentos/més, Sessbes de Reabiltacdo é de 1.848 sessdes/més, Ampliar a oferta
de exames de mamografia é de 528 exames/més, Descentralizacdao do Programa de
Ostomizados é de 140 pacientes/més, Matriciamento das equipes de salde da familia
dos Municipios da sua area de abrangéncia é de 8 acdes/més e Supervisao do cuidado
prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) é de 8 acbes/més.

1.1 Consultas Médicas Especializadas

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n? 294/2025 e
consulta ao SIMAS, o total de Consultas Médicas Especializadas no 22 trimestre de
2025 atingiu o volume de 7.315 consultas, representando um percentual de 56,39%,

nao cumprindo 2 a meta pactuada para o periodo.

Tabela 01 - Consultas Médicas Especializadas

Consultas Medicas Especializadas - UPAE ESCADA - 2° trimestre 2025
Meses Bbaril Maio dmbo | 2°wizo2s
Consultas Médicas Especializadas - Gontratado 4304 4324 4304 1zam
Consultas Médicas Especializadas - Realizade 2445 230 2477 7315
% {Contratado x Realizada) E6% | 5% 57.28% 56,39%
Status da Meta Mo Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 294/2025 e SIMAS - 22 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n? 294/2025 e
consulta ao SIMAS, o total de Consultas de Especialidades Nao Médicas no 2°
trimestre de 2025 atingiu o volume de 3.578 consultas, representando um percentual
de 124,24%, cumprindo a meta pactuada para o periodo.

Tabela 02 - Consultas de Especialidades Nao Médicas

Consultas de especialid ades ndo meédicas - UPAE ESCADA - 2° trimestre/2025

Moscs Abril Maio Junho T fime etra /25
Consultas ds sspecializadas ndo madicas - Confratado 98 %0 0 285
; A 45 4 578
Coneultas ge aspeciallzadas N30 médicas - Reall zado 18 T4t 1240 e
%, [Contratado x Realizado) 123 &5% 118, 85% 130, 00°% 124.24%
Status da Mata Cum prida

Fontes: Parecer CTAI n2 294/2025 e SIMAS - 22 Trimestre/2025 UPAE ESCADA



1.3 Sessoes de Reabilitacao

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n? 294/2025 e
consulta ao SIMAS, o total de Sessdes de Reabilitacao no 22 trimestre de 2025 atingiu
o volume de 3.106 sessdes, representando um percentual de 56,02% nao

cumprindo 3 a meta pactuada para o periodo.

Tabela 03 - Sessoes de Reabilitacao

Sessoes de Reabilitagdo - UPAE ESCADA - 2° trimestre2025

Meses Al Maise Junhe T bri mestra2 5
Sesstes db Reabiliagio- Contratado 1548 154 154 .54
. L i 1.144 1.068 S04 196
Sessces e Reabilibgao —Realizmdo
% (Contratedo x Realizado) 61.50% 5% 48,5%% 56.,02%
Status da Meta NSio Cmyrida

Fontes: Parecer CTAI n2 294/2025 e SIMAS - 22 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.4. Ampliar a oferta de Exames de Mamografia

Conforme informacodes enviadas através do Parecer CTAIl n? 294/2025, o
total de Ofertas de Exame de Mamografia no 22 trimestre de 2025 atingiu o volume de

758 exames, representando um percentual de 47,85%, nao cumprindo a meta
pactuada para o periodo.

Tabela 04. Ampliar a oferta de Exames de Mamografia

Ampliar oferta de Exame de Mamografia - UPAE ESCADA - 2° frimestre/2025

Meses Alril Maio Junhe |2 trimestre2S
Ampliar oferta de Exame de Mamografia- Confratado 528 528 EX 1.4
Ampliar oferta de Exame de Mamografia — Realizado == =0 = =
% [Contratado x Realizado) 40,77 47,35% 55,49% 47,85%
Status da Meta N30 Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 294/2025 - 22 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.5 Descentralizacao do Programa de Ostomizados



Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n? 294/2025 e
consulta ao SIMAS, houve 55 pacientes atendidos para descentralizacao do
Programa de Ostomizados no 29 trimestre de 2025, representando um percentual de

13,10%, ndo cumprindo 4 a meta pactuada para o periodo.

Tabela 05. Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Descentralizagio do Programa Ostomizados— UPAE ESCADA - 2° trimestre/2025
Meses Alril Maio Junhe 2° rimesre25
Descentralizag@o do Programa Ogomizados —Contrmtado 140 140 140 420
" . . v 13 il 55
Descentralizagae do Programa Ostomizados - Realizado
% (Contratado x Realizado) 12,14% 9.29% 17, B6% 13,1005
I Nio Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 294/2025 - 22 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.6 Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua
area de abrangéncia

Conforme as informacdes enviadas através do Parecer CTAI n® 294/2025,
nao houve acao de Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da
sua area de abrangéncia no 22 trimestre de 2025, representando um percentual de
0,00%, nao cumprindo a meta pactuada para o periodo.

Tabela 06. Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da
sua area de abrangéncia

Matriciamento das Equipes de Saude da Familia dos Municipios de sua area de abrangéncia
UPAE ESCADA - 2° trimestre/2025
Meses Aol Maic Junho 2 timestre/26
Matri daments das Equipesde Salde da Familia dos
Municipios de 2@ area de abrangénda —Contratado 8 8 8 24
Matri damenis das Equipesde Salde da Familia dos 0 0 0
Municipios de sua area de abrangénda Realizado 0
% (Contratado x R ealizado) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Satus da Meta 1o Qmgaicka

Fontes: Parecer CTAI n2 294/2025 - 22 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.7. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Conforme as informacdes enviadas através do Parecer CTAI n? 294/2025,
nao houve acao de Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude



(UBS) no 292 trimestre de 2025, representando um percentual de 0,00%, nao
cumprindo a meta pactuada para o periodo.

Tabela 07. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude

(UBS)
Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Sainde (UBS) - UPAE ESCADA - 2°
trimestre/2025
Mess Alril Maio Junho 2 trimesire/25

Supenvisio do cuidado pregado nas Unidades Basicas de

Salde — Contratado 8 8 8 24

Superdsic do cuidado predado nas Unidades Basicasde a 0 0 0

Salde — Realizado

% [Confratade x Realizadcd) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Statusda Meta Nic Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 294/2025 - 22 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

Importante destacar que referente aos indicadores Matriciamento das
equipes de Saude da Familia dos Municipios da sua area de abrangéncia e Supervisao
do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS), a CTAI se posiciona da
seguinte forma:

“(...) nos relatérios enviados nédo fica claro que as acées realizadas ndo se
enquadram na definicdo de matriciamento e supervisdo, além de ndo haver
referéncia de quais acbes foram realizadas durante a supervisdo, sendo
considerada portanto, ndo cumprida.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE ESCADA estao
descritos no Anexo | e lll do Contrato de Gestao n? 021/2022, sendo eles:

a) Satisfacdao ao usuario: Medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e
seus acompanhantes;

b) Taxa de resolucao das queixas recebidas : Aferir a taxa de resolutividade das
gueixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Visa garantir que os
profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES;

d) Taxa de Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos Cadastrados no
CNES: tem por objetivo o de garantir que os Profissionais de Nivel Superior Nao
Médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente
cadastrados no CNES;

e) Registro da producao no sistema SIA/SUS: Visa registrar a producao realizada
pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagao/SES;

f) Taxa de Preenchimento de Prontudrios: Tem por finalidade a de garantir o
preenchimento efetivo de prontuarios médicos, com informacdes exigidas e
preconizadas no PlanificaSUS;



g) Entrega do Relatorio de Prestacao de Contas Mensal: Visa garantir que a
Contratada entregue o relatério mensal de prestacao de contas do periodo analisado
dentro do prazo estabelecido em contrato;

h) Informacao e Transparéncia: Tem por objetivo o de garantir que a Contratada
divulgue as informacodes exigidas por lei em seu respectivo portal da transparéncia;

i) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos: Avaliar o
cancelamento das Consultas e/ou Procedimentos previamente agendados para
realizacao na Unidade;

j) indice de Retorno das Consultas Médicas: Visa aferir indiretamente a
resolubilidade da unidade, monitorando a relagcao primeira consulta/consulta
subsequente;

k) Taxa de elaboracao do Plano de Cuidado do paciente: Aferir a taxa de
elaboracao do Plano de Cuidado do paciente;

| ) Promover Integracao com todos os niveis de atendimento com a
implantacdao de sistema de referéncia/contra referéncia: Tem por objetivo o de
avaliar o percentual de apresentar protocolos de referéncia e contrarreferéncia;

m) Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do
plano de educacao permanente.

Tabela 08. Indicadores de Qualidade



RESUMO INDICA DORES DE QUALIDADE

IN FﬂHﬂ.M;ﬁES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI- 2025

UPAE ESCADA - 2° Trim e stre /2025

Resultade nos Meses
INMCADDRES DE QUALIDADE CONTRATO | META STATUS
Abnl Maio Junho
b tinir velor iousl ) ¥, unidade néo stingiu o percentus! prevsto
Satis®gio do Ususrio g:r'u"fér = tr E;a. ':'g U1 0r & a2 1% £951% o178%  [pontratugimente no més de maio, cum prinde a
o G SANSBEH0 0O SuAnD e em abril e junhe do timestre analisado.
egundo & CTAl, 8 unidade n&o apesentou o
e d_e Resolucan de Queas RE:&_alu-:_;a-:. de 10 minimo 8% das 100,00% 70,00% 22.00% r-_::entual Maninmo exg_ld-:. em contrato no mes de
Recebidss ueiss recebidas. io, portanto, cumpriv a meta nos mese s de
bril & junho.
o wrz 100%: do totsl dos Profizzionsis unidade sfingiu o percentusl presizto em
Eﬂ“ "f MP ""mgﬁ”a’m médicos da Unidade cadsstiados | 100,00% | 10000% | 100,00%  fcontrato, pottanto, meta cum prida no trime sre
slratos no o CNES nalisade.
Taxa de Profzzionsiz de Ml 100%%: do totel dos Profizzionsis de unidade sfingiu o percentusl presizto, cumprindo
Superior Néo Médicos Cadestrados |Miel Supehor ndo médicos da 100, 00% 100, 00% 100, 00% meta contratual em todos 0s meses
no CNES Linidade cadastrados no CNES nalisados.
?TE‘!:E"';E 1':':’2 '::""f' = E':e”'ﬁ CTAl informe gue os dados endados néo
Registro da Produgho no Sistema [ >~ ©0S SENCIMENIOS lImpassibilitsds| Impessibilitad |Impossibilisdofepresentam o ndmera rzsl 2 glosas, 2 sim o
SIASUS izados na Unidade, podendo defndlse | odedndlse | dedndlise [uantitstivo de producio no SIA mjsitsdas. Ficando
presentar no maximo 10% de . - . - P
jpaaz. nt&o tal indicador impossibilitads de anglise .
) tingir o walor igual ou Superior & . . . CTAl i" brma gue enmntvr-:.u di ergéncizs no
Taxs d'.? _Preenchlmentcde hv"-": de preenchimento do btal de |Irrpc55|lix!|1adc:- Irrpc:s&ll:ft!ﬂad Irrqxs&l[::_l nexo téenico, ficando entdo tl indicadar
Prontuarios ' : defnalse | cdednslise | delnslise o .5
prontuesrnic mpossibilitado de analize ™.
R el T ol o St
e Contas Merssl preslaga oo ; doFram Fraz Prazz P= 5 L =l P
pespesss reslzadss ne Unidsds. eses de maie e junhe.
Todss & 2 infbrmeches exigidas no
Ed:‘;ﬁ“s anexlcs e:.etemm et | —_ i - b CTAl informe que encontrou di'ergincias no
3 iy pu &% MENESIMENTE N0 portal {impess ibili mposs| mposs| nexo tEcnico, fcando entéo &l indicador
Inbrmagso e Tansparencia dz tranzpenciz ds entidads de defndlise | odefndlse dEmE'lJi:br . L5
brma individuslizads pars 5 mpossibilitado de analize ™.
Linidade
Ptingir o welor da taxa de . unidade envou as inbrmagdes no prazo,
Taxs de cancelaments de rancelaments e consulias efou 000% D 00% 000 tingindo & meta em todos o2 meses do trimestne,
lconzultas efou Procadiment:: procediementos inrior ou igusl & Y Y o umprinde a meta em todos ot mese s do
0% ime stre analissdo.

) Atingir o indics de retomno de - L - CTAIl infrma que encontrou di ergéncizs no
In({E:!E de Retomno das Consulitas onsuttas médicas igual ou inExro |Irrpcs§|lix!|1adc> Irrpcsﬁ-ltft!ﬂad Irrpcs&l[:x.l nexto téenico, icando entio tl indicador
Wedicas . defnalise | cdedfnslise | delnslise o .. 5

f 1 {numero sheolito) mpozsibilitado de analize ™.
. o ) CTAl informe que encontrou diergéncias no
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3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Quanto a avaliacao das metas valoradas da UPAE Escada, podemos
verificar através do Parecer CTAI n? 294/2025 que no periodo analisado nao foram
cumpridas todas as metas valoradas, referentes aos indicadores de Producgao,
incidindo dessa forma em apontamentos de desconto, conforme descrito abaixo:

Tabela 09. Apontamentos de Desconto




Apontamento de Desconto— UPAE Escada —2° Trime stre/2025

Valor Repasse Mensal R% 597549, 84

Valor de Rlepasse Trimestral RE 1792 649,52

Consultas Medicas Especializadas | Sessoes de Reabilitagdo
E ) [ sconto: = . [Descontos
Pericdo  [Realizado nggmtu Apontado Penods  [Realizado |, cconto Apontados
2° Tri E6le% | 2.00% A% 3585259 2° Tri 56, 02% 200% R% 3585259
TOTAL| RS 35835259 TOTAL R% 35852 99

Descentralizagao Programa O stomizados | Satisfag do do Usuario
E ) [ sconto: = . [Descontos
Fericde  [Realizado LhDesm:rltn Apontado: Penods  [Realizado |,y cconto Apontados
2T 1310% | 4.00% RE 7170558 Maio 89.91% 005% RE 23877
TOTAL] RS 7170558 TOTAL RS 238,77
M atriciame nto das equipes de Saude da Familia Supervisio do cuidado prestade nas Unidades

dos municipios da sua area de abrangéncia Basicas de Sadide (UBS)
E ’ Dee sconto: - . Descontos
Pericdo  [Realizado LIDESGDFItD .ﬂ.puntaduj Penodo  [Realizado |, cconto Apontados
2Tr 0.00% | 1.00% R3 1792650 2°Tri 000% 100% R3 1752650
TOTAL] R§ 17.926.50 TOTAL R% 1792650

T axa de Re solugSo de Queixas Recebidas T axa de Execugac do Flanoc de Educagac

PFermanente

: : Dee scontos| “ ; Descomntos
Fe ricdo Realizado Desconto|  Apontades FPe nodo Realizado % De sconto e
T T0,0% 0,05% R% 25877 Abril 33,33% 075% RE 448152
Maio 18,67T% 075% RE 448152
Junho 33,33% 0Z5% RE 143387
TOTAL] R§ 25877 TOTAL RE 10457 12

Ampliar a Oferta de Exames de Mamografias Entrega do Relatorio de Prestagdo de Contas

Mensal

De sconto u e scontos

Periodo Realizado Desconto] Apontado Periodo Realizado Y De sconto Apontados
T 47 BB 3,00r% RE 5377943 Abril 33,33% 1,00% R% 557550

TOTAL| R§ 5377949 TOTAL RS 5.975.50
TOTAL DEDESCONTOS RS5250.074 61
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Referente ao ndo atingimento das metas®, o Parecer CTAI informa que
“Desta feita, essa CTAl notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover
a respectiva compensacao, mediante producao excedente, nos dois trimestres
subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos nao compensados, a
partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissao
encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrucdo necessaria ao
cumprimento do Art. 15 -A da Lei 15.210/2013.”

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n2 294/2025 afirma em sua conclusao: “A Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado
pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em
consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade
Pernambucana de Atencao Especializada - UPAE Escada, gerenciada pela Organizacao
Social de Saude Fundacdo Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH), e sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica, esta
Comissao fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual
N.¢ 15.210/2013, alterada pelas Leis N.2 16.152/2017, N.°16.155/2017 e N.°
16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacao e
supervisao por esta Secretaria”.



5. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizacao Social de Saude
Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes, em 18/12/2024 foi
publicado o Decreto Estadual n? 57.880/2024, que renova sua qualificacdao com
efeitos retroativos a 28/11/2024 e vencendo em 27/11/2026. Assim, durante o
trimestre avaliado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n2 15.210/2013,
abaixo transcrito:

“Art. 4° - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacées
Sociais de Saude deverdo fazer a renovacéo da titulacdo, (...)”

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacodes Financeiras do Contrato de Gestao n2 021/2022 referentes
ao 1° trimestre de 2025 foram encaminhadas através da Informacao n® 182/2025/SES
- GAVFCG em anexo ao processo SEI n2 2300000999.000404/2025-42.

Apds analise, percebe-se que a Unidade nao cumpriu? no trimestre
analisado o limite percentual de 70% (setenta por cento) com despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, considerando
a regra prevista no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n?
021/2022, que diz:

“A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo
a despesas com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a
outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com
base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem
realizados pela UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENCAO ESPECIALIZADA
- UPAE ESCADA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada,
cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras
unidades sob gestao de 0OSS) (...)”.

A Unidade consumiu os percentuais de 70,26% (janeiro), 77,76%
(fevereiro) e 70,53% (marco), perfazendo no 19 trimestre de 2025 o percentual de
72,86%, portanto nao atendendo as regras contratuais.

[ ¢ UPAE ESCADA - CG 021/2022 D |

jan./2025 fev./2025 mar/2005  1"TRIMESTRE/2025
Receita RS 64496583 | RS 647.313.04 | RS B46.639,55 1.938.918.42
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS 636.234,08 | RS GBS.525.83 | RS 623.119.16 1.5948.879,07
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisdes RS B.731.75 | RS (42.212,79)| RS 2352039 -9.960,65
5aldo de provisdes do més RS 1203785 | RS [1.796,55)| RS 28.807,77 39.049,08
Total de despesas operacionalis apos as provisdes RS 648.27193 | RS BGE7 729,28 | RS 651.926,93 1987.928,15
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT] apds as provisdes RS [3.306,10]| RS [#0.416,24]| RS (5.287.38] ~-45.009,.73

6.1.1.1 - Médicos RS 21461157 | RS 23897757 | RS 216.626,01 670.215,15
6.1.1.2 - OQutros profissionals de sadde RS - R - RS - 0,00
5.1.2 - Pessoa Fisica RS - RE - RE - 0,00
6.1.3 - Cooperativas RS - RE - RE - 0,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS - RE - RE - 0,00
5.3.2 - Pessoa Fisica RS - RS - RE - 0,00

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 440.361,41 48BE.BAB 6T 443.009,64 1.372.219,72

Fonte: INFORMACAO N 182/2025/SES - GSCG PROCESSO N¢ 2300000999.000404/2025-42.



Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior pois de
acordo com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude)
temos: “Os responsaveis por prestar contas deverao enviar os documentos
necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més
de competéncia das informacdes, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso
o dia 05 ndo seja util. Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os
prazos serao definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado
por meio de regulamentacao especifica dos érgaos de controle ou semelhantes”.

7. OB§ERVA(;()ES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO (CMA)

Apods andlise e apreciacao do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAI, através do SEI n¢
2300000999.000404/2025-42, esta Comissao Mista entende que se fazem
necessarias algumas observacdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos) referentes a
execucao do Contrato de Gestao n2 021/2022 - UPAE ESCADA, quais sejam:

A CTAI:

01. Apds andlise das informacdes referentes ao 29 trimestre de 2025, esta Comissao
observou a falta de consultas nas especialidades de Clinica Médica e Ginecologia (Caf
e Bidpsias) (trimestre), e de consultas nao médicas: Fonoaudiologia (trimestre) e
sessO0es de reabilitacao na especialidade Fonoaudiologia (trimestre) e Terapia
Ocupacional (trimestre). Esta Comissao tem ciéncia do exposto pela unidade em seu
Oficio n? 036/2025 e todo seu empenho. Porém, diante da dificuldade relatada, esta
Comissao Mista reitera que sejam mantidos os esforcos no sentido de sanar tal falta
com a maior brevidade possivel, para minimizar o impacto na prestacdao de servicos
de saude para os cidadaos que vao em busca destes atendimentos.

07. Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao disposto
no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n® 021/2022, onde
prevé que a Unidade gaste no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas
com pessoal.

A DGMCG:

02. (Reiteracao) Referente ao indicador Consultas Médicas Especializadas, a
Unidade nao vem cumprindo a meta desde 2023. Com isso, esta Comissao Mista
recomenda que seja realizado um estudo para repactuacao de meta, bem como seu
impacto financeiro decorrente da reducao da mesma.

03. (Reiteracao) Referente ao indicador Sessdes de Reabilitacao, a Unidade nao
vem cumprindo a meta desde 2023. Com isso, esta Comissao Mista recomenda que
seja realizado um estudo para repactuacao de meta, bem como seu impacto
financeiro decorrente da reducao da mesma.

0 4 . (Reiteracao) Referente ao indicador Descentralizacao do Programa de
Ostomizados, a unidade atingiu o percentual de apenas 13,10% no trimestre ora
analisado. Com isso, esta Comissao Mista recomenda que seja realizado um estudo
para transferéncia do servico para localidade onde haja demanda, bem como seu
impacto financeiro decorrente.



05. (Reiteracao) Quanto aos indicadores Registro da Producao no sistema SIA/SUS,
Taxa de Preenchimento de Prontudrios, Informacdo e Transparéncia, indice de
Retorno das Consultas Médicas, Taxa de Elaboracdo do Plano de Cuidado do Paciente
e Promover Integracao com todos os niveis de atendimento com a implantacao de
sistema de referéncia/contra referéncia, esta Comissdao Mista recomenda que seja
feito um estudo para reformulacdao da metodologia de calculo a fim de avaliar tais
indicadores, que juntos correspondem a 60% do total vinculado a avaliacdo dos
indicadores de qualidade.

06.(Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2023 acabou em
30/06/2023, esta Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do
desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de
acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 294/2025 e
consulta aos SIMAS, bem como de acordo com o Contrato de Gestao n2 021/2022 e
seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu
com suas obrigacdes de atender aos usuarios no 29 trimestre de 2025, com excecao
nos indicadores de producao: Consultas Médicas Especializadas, Sessoes de
Reabilitacao, Descentralizacao do Programa de Ostomizados, Matriciamento
das equipes de Saude da Familia dos Municipios da sua area de
abrangéncia, Supervisao do Cuidado Prestado nas Unidades Basicas de
Saude e Ampliar ofertas de exames de mamografias. E nos indicadores de
qualidade: Taxa de Satisfacao do Usuario, Taxa de Resolucao de Queixas
Recebidas, Entrega do Relatdrio de Prestacao de Contas Mensal e Taxa de
Execucao do Plano de Educacao Permanente. Apesar disso, a UPAE ESCADA
vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuéarios do Sistema Unico de
Saude que procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os
termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.
Recife, 29 de outubro de 2025.
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