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636,074+ | Mateus Magno De Freitas | Professor Lingua | opr ReciFE NORTE Recife Norte Nao *+ 879.744-* |  Edilene Tertuliano Da Silva Professor GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao
Ramos Portuguesa Matematica
*+709.404-** | Edna Barbosa De Azevedo | " 01eSSOTLINGUa | qpe peciFE NORTE Recife Norte Nzo 193114 | Josiane Gomes Paulo Professor GRE RECIFE SUL Recife Sul Nzo
Portuguesa Quimica
**.848.904-** Elis Claudia Lima De | Professor Lingua | - oge pecire NORTE Recife Norte Nzo 979,914+ | WiViane Kassia Oliveira Professor | Gre RECIFE NORTE Recife Norte Nzo
Albuquerque Portuguesa Correia Da Costa Quimica
Suely Semi Domi Prof Li . ~
"+.146.814- | SUEY SEMTATES DOMINGOS mpifti‘;rue';‘g“a GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 55 DO DIA 25 DE FEVEREIRO DE 2026
wux 124 454 | AAna Maria De Magalhaes | ProfessorLingua| ope peciFE NORTE Recife Norte Néo A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO, considerando o Edital de processo seletivo simplificado
Ferreira Portuguesa regido pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° 250, de 02 de outubro de 2025, e a homologagédo do resultado final através da Portaria
e ™ ; " ; Professor GRE MATANORTE - [ Macaparana, S&o Vicente 5 Conjunta SAD/SEE n° 09, de 14 de janeiro de 2026, publicada no D.O.E. de 15 de janeiro de 2026, RESOLVEM:
-876.204-" | Josefa De Lima Siva Araujo | o0 matica NAZARE DA MATA Férrer, Timbatba Nao
o i - - ) ) - x -
*** 176,554 Francemsg]g:yse Dos MParg;sastti:)Cra F%ilélJSI_EE":FgCG):BLOS Calumbi, Serra Talhada Nao ;:;.f;n:eoil::nt:c:; ;)sd(;aggiltc;elltos indicados no Anexo Unico desta Portaria Conjunta para apresentagdo da documentagédo de contratagéo,
o - . . Professor GRE METROPOLITANA . .
:428.244-" [ Fabiana Alves Da Silva Santos | -\ NORTE Abreu E Lima, Igarassu Sim Art. 2° Os candidatos convocados deverdo comparecer & Geréncia Regional de Educagéo (GRE) para a qual realizaram a inscrigéo,
™ P no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de publicagédo desta Portaria, munidos da documentagéo para
** 300,164+ ""'a“ew?ezg’i'fg'sa Lima MF:grizst?Cra PGASES'_E/T’I@%:BLOS Carnaiba, Flores, Quixaba Nao contratago constante no item 12.7 do Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/SEE n® 250 de 02 de outubro de 2025.
x990 944+ | Marcos Antonio Pereira Da Professor GRE METROPOLITANA [ Jaboatéo Dos Guararapes, Nao Paragrafo nico: Os documentos deverdo ser entregues de forma presencial na Coordenagio de Gestdo de Pessoas (CGP) da
Silva Matematica SuL Moreno Geréncia Regional de Educagao para a qual realizaram a inscrigdo.
Professor GRE SERTAO DO
**.852.564- | Waldete Bento De Souza Matematica MOXOTO IPANEMA - Arcoverde Sim Art. 3° Informar que o(a) candidato(a) que nio comparecer para a sua contratagéo, no prazo indicado, juntamente com a documentagéo
ARCOVERDE para contratagéo, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado, nos termos dos itens
Rosimere Goncalves Miro Professor GRE SERTAO DO 124 €125 do Edital.
*** 799.464-** Ferreira Matematica MOXOTO IPANEMA - | Betania, Custédia, Sertania Nao .
ARCOVERDE ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
f GRE SERTAO DO j j Secretéria de Administragdo
* 657474 | Claudia Teles Da Silva MPT’ il MOXOTO IPANEMA - B;“q“e’ 'tt.a'ba' N&o
atematica ARCOVERDE upanatinga GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
GRE SERTAO DO Secretério de Educacéo
. . Professor Pesqueira, Pogéo, ~
*** 214.044-** | Ailton Araujo De Vasconcelos . MOXOTO IPANEMA - . Nao .
Matematica ARCOVERDE Sanharé ANEXO UNICO
. o Pamera Ferreira Do Professor GRE SERTAO DO . =
885.574- Nascimento Silva Matematica | ARARIPE - ARARIPINA Araripina N&o CANDIDATOS CONVOCADOS
. | Gleicianie Eugenia De Lima Professor GRE SERTAO ALTO . . = CPF Nome Funcgao Localidade (GRE) PCD
.840.934 Marques Matematica PAJEU - AFOGADOS Carnaiba, Flores, Quixaba Nao
. - . i . Professor GRE METROPOLITANA|  Cabo Santo Agostinho, ~ ***222.034-* Evanuza Ana Da Silva Andrade Professor Braillista GRE SERTAO DO ARARIPE Sim
.493.804- Zilda Constantino Da Silva Mat ti SuUL 100i Nao
atematica pojuca o ) o S GRE SERTAO DO MEDIO SAO 5
GRE SERTAO DO .361.273- Cicera Vanessa Emidio Lima Professor Braillista FRANCISCO Nao
*+910.664-** |  Cicero Bezerra Da Silva MP'Ofessf" MOXOTO IPANEMA - Arcoverde Nao -
atematica ARCOVERDE *** 899.054-** Kerhle Delmondes Santos Coelho Professor Braillista GRE SERTAO DO ARARIPE Nao
GRE SERTAO DO . o . . . - =
**x §06.464-* Auriclea De Moura Souza Professpr MOXOTO IPANEMA - | Beténia, Custédia, Sertania Nio .000.794- Katia Valeria De Araujo Professor Braillista GRE VALE DO CAPIBARIBE Nao
Matematica ARCOVERDE -
***503.724-** Cintia Maria Silva De Sa Professor Braillista GRE SERTAO DO ALTO PAJEU Néo
. GRE SERTAO DO . =
o o Sandra Gorete Tenorio Professor Pesqueira, Pogéo, ~ - - —
-218.464- Teixeira Matematica MOﬁgE%\I/F;EAF?‘DEé\AA - Sanharé N&o *** 062.575-** Jackeline Damasceno Reis Professor Braillista | GRE SERTAO DO MOXOTO-IPANEMA [ Nao
5% 760,045 Pedro Manoel De Carvalho Professor GRE SERTAO DO Ararinina No ***.664.194-** Lais Euzebio De Souza Professor Braillista GRE VALE DO CAPIBARIBE Nao
) i Filho Matematica ARARIPE - ARARIPINA p
. ] GRE SERTAO MEDIO T 974.124- Maria Cristina Do Nascimento Professor Braillista GRE VALE DO CAPIBARIBE Nao
+x 04 374« | Adriano Germanota Dias Professor SAO FRANCISCO - | Lagoa Grande, Petrolina Nzo - - - — -
Mendes Matematica PETROLINA ***380.634-* Mayara Ingrid Do Nascimento Silva Professor Braillista GRE VALE DO CAPIBARIBE Nao
*** 896.454-** | Josefa Aparecida De Medeiros Mpargris;?::ra PGASESFE;?)CC);:BEOS Carnaiba, Flores, Quixaba Nao ***.096.954-** Jose Cleidson Da Silva Professor Braillista GRE MATA CENTRO Sim
*xx 375 514+ William Moura Da Silva Professor GRE METROPOLITANA Olinda, Paulista sim “** 308.804-** Thalyta Roberta Da Silva Professor Braillista GRE MATA CENTRO Nao
Matematica NORTE -
brofessor GRE SERTAO DO % 310.754-** Aline Dos Santos Silva Profe;zolii't’)‘::srpme GRE SERTAO CENTRAL N&o
*** 967.414-** Irailda Dos Santos Barros Matematica MOXOTO IPANEMA - Arcoverde Néo -
ARCOVERDE 747 4445 Marineide Geronimo Felix Pr"fel;zc’[i't’)‘::srpmte GRE SERTAO DO ALTO PAJEU Nao
GRE SERTAO DO
*** 311.104-** Joseilton Souza Mpggrizstfcra MOXOTO IPANEMA - | Betania, Custédia, Sertania Nao «xx 0g1.474-+ | Katia Monisa Santos Freire Rodrigues | Professor Intérprete | ~or orrTA0 DO ALTO PAJEU Nao
ARCOVERDE Lima De Libras
. ; GRE SERTAO MEDIO *** 630.544-** Marlon De Noronha Silva Professor Intérprete GRE AGRESTE MERIDIONAL N&o
w534 g3+ | Maria He"’éz.la feze"a Da Mpggeif’cra SAO FRANCISCO - | Lagoa Grande, Petrolina Nao De Libras
v matl PETROLINA N } Professor Intérprete -
.794.924- Deyone Albuquerque Da Silva . GRE METROPOLITANA NORTE Sim
wes 180634+ | Edilene Cristina De Aguiar Professor | GRE METROPOLITANA Olinda. Paulista Nio De Libras
Bezerra Matematica NORTE * 675.964-" Chirleide Maria De Santana Professor Intérprete GRE RECIFE SUL Sim
N . . Professor | GRE METROPOLITANA ) . - De Libras
.550.414- Cilene Ramos Silva Matematica NORTE Olinda, Paulista Nao Professor Intérorete
*** 241.554-** Matheus De Oliveira Damasceno . P GRE AGRESTE CENTRO NORTE Sim
et 197 1340+ Marcos Alexandre Marcelino Professor GRE METROPOLITANA Olinda. Paulista Néo De Libras
Dos Santos Matematica NORTE * 188.304-* Rosa Vieira De Sobral Lima Professor Intérprete | - sor AGRESTE CENTRO NORTE Nao
wxx 724 3040+ Marcia Rouse Bezerra De Professor GRE METROPOLITANA Olinda. Paulista NZo De Libras
Lima Matematica NORTE *+% 705,064 Maria Aparecida Silva De Melo Pr°feSZ°[i'g‘::gpre‘e GRE AGRESTE CENTRO NORTE N3o
** 896.364-** | Albonarque Teotony Do Wally MF:g;ZS;’Cra GRE RECIFE SUL Recife Sul Nao T —
- ! ***,673.754-"* Taynara Barbosa De Souza De Librasp GRE AGRESTE CENTRO NORTE Nao
= 714,094+ | Maria Dos Prazores Santos | - Professor. GRE RECIFE SUL Recife Sul Néo T ————
- ***,638.934-** Lenice Alexandre Da Silva De Librasp GRE AGRESTE CENTRO NORTE Nao
s g3g.154.0+ [ JOSe R'bﬂzjgst’e Souza Mpggfnzst?cra GRE RECIFE SUL Recife Sul Nao Brofessor nteroree
- ***,102.034-** Kaio Ramon Alexandre Barbosa De Librasp GRE AGRESTE CENTRO NORTE Nao
340,284+ | Alexandre E’J’n':asc'me“m Mpggfn?tfcra GRE RECIFE SUL Recife Sul Nao SR —
— - - ***.268.004-** Tulio Jose Da Silva De Librasp GRE MATA CENTRO N&o
*** 309.704-** J”°"‘ggiq';":2fn§r‘i’i”e"a Mpgg:]?t?cra GRE RECIFE SUL Recife Sul Nao Brofessor nterorete
*** 823.328-** Alessander Cristoao Rocha Gomes De Librasp GRE MATA CENTRO Nao
*+* 270.594-** | linaldo Joagquim Ambrosio Mpgg:z?c'a GRE RECIFE SUL Recife Sul Néo Professor mterorete
- ***.658.744-** Jose Roberto De Lima De Librasp GRE MATA CENTRO N&o
% 578,134 | JOSUS Jac"ss"’l‘zci:jme”“”o De Mprf’ffnsst?' GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao Professor mterorete
a=sva glematea *+* 054.154-** Maria De Lourdes Da Silva Do Librasp GRE MATA CENTRO N&o
*** 715.984-** lara Lemos Cruz Mzgfn?;’c'a GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao Professor mterorete
— — - ***,667.104-** Amanda Teresa Dos Santos Dias De Librasp GRE MATA CENTRO Nao
5% 454 294-* S""a"'a: :;:':': Gdilon Mzgfni?c'a GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao S —
- - **794.434- Adrielly Larissa Gomes De Oliveira De Librasp GRE MATA CENTRO Nao
.716.315- Kalixo Hggzzzcgilljv':c’dngues MF;rtc:ef;Sai?ga GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao Professor Intérprete
- - ***388.214-* Maria Taciana Da Silva Menezes De Librasp GRE MATA CENTRO Nao
634,304+ | JOSe Roiﬂe;iﬂz Galindo Mpa'gr‘j;?c'a GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao S —— —
*** 848.324-* Marilia Montalvao Pimentel Da Silva De Librasp GRE MATA CENTRO Nao
** 877.024-* Claudio Monteiro Da Silva M}zg;iga GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao Professor Intérorete
***.028.414-* Wilson Jose Da Silva De Librasp GRE MATA CENTRO Nao
**+ 053.444-* | Carlos Roberto Da Fonseca Mpggrii?ga GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao S ——
o **x 833 .824-** Hosana Maria Gomes T e it e GRE MATA CENTRO N&o
*++ 308.984-* | Francisca Gerusa Da Silva Matomtina | GRE RECIFE NORTE Recife Norte Sim
. . Professor Intérprete =
i ici ***.294.294- Barbara Maria Martins Dos Santos . GRE MATA CENTRO Nao
677,564+ |  Catarina Patricia De Souza Professor GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao De Libras
Torreiro Matematica
+x 606.104.++ | Katluscia Cavalcanti De Araujo | - Professor GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao
Nobrega Matematica PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 56 DO DIA 25 DE FEVEREIRO DE 2026.
. _«x | Andre Luiz Ribeiro Coutinho Professor . ~
371.804 Berardo De Moraes Coelho Matematica | CRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, no uso das suas atribuigdes e, tendo em vista a
e N Erika Cardoso Do Espirito Professor ] ~ autorizagéo contida no Decreto n° 60.366, de 24 de fevereiro de 2026, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n° 26/2026, de 24 de
-555.974- Santo Matematica GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao fevereiro de 2026, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, RESOLVEM:
Profi . =
***121.894-** | Renato De Andrade Santos M;;:]S:ﬁga GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao 1. Abrir Selegdo Publica Simplificada visando & contratagdo temporaria de 831 (oitocentos e trinta e um) profissionais de satde de nivel
superior e técnico, sendo: 450 (quatrocentos e cinquenta) Médicos, 06 (seis) Cirurgides Buco Maxilo Facial, 126 (cento e vinte e seis)
- " X i . Professor X . Analistas em Salde, e 249 (duzentos e quarenta e nove) Assistentes em Salde, para atender a situagéo de excepcional interesse publico
-346.514- Antonio Felix Barbosa Junior Matematica GRE RECIFE NORTE Recife Norte Nao e atuacdo na Secretaria de Saude, para as fungdes constantes no ANEXO | desta Portaria, observados os termos da Lei n°® 14.547, de

21 de dezembro de 2011.


eliezer.pedrosa
Realce


Recife, 25 de fevereiro de 2026

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo - Edi¢dio Extra

CXeN°¢3-5

Il. Determinar que a Selegdo Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por igual periodo, a contar da homologagao do resultado final, a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Anderson Floréncio da Silva 1629123/04 SAD
Danielle Gouveia Silva 18122655/03 SAD
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva 18122680/01 SAD
Erica Lanny Alves Ximenes 10723176/01 SES/SEAS
Eliezer Pedrosa Gomes Junior 211439/01 SES/SEGTES

IV. Estabelecer que é de responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada em Portaria da Secretaria Estadual de Saude, a
criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagao curricular, recebimento dos recursos, elaboragao e divulgagédo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, observados os prazos da Lei n® 14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicago.

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 831 (oitocentos e trinta e
um) profissionais de saude de nivel superior e técnico, sendo: 450 (quatrocentos e cinquenta) Médicos, 06 (seis) Cirurgides Buco Maxilo
Facial, 126 (cento e vinte e seis) Analistas em Salde, e 249 (duzentos e quarenta e nove) Assistentes em Saude, para atuagdo no ambito

da Secretaria de Saude, observando o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

1.2. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e seus respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os
efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa, denominada Avaliagao Curricular, de carater classificatério e eliminatério para
todas as fungdes, conforme descrito no item 6.2 deste Edital.

1.4. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o enderego
eletronico: https://portal.saude.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada
no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagédo do resultado final do certame ser publicada através de Portaria Conjunta SAD/SES no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. Para este processo seletivo, as vagas estdo distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e serdo preenchidas de
acordo com os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagao do resultado final da selegéo.

2.2. A presente Selegdo Publica servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderéo ser convocados os candidatos aprovados néo inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagéo e a disponibilidade financeira e
orgamentaria.

2.4. As contratagdes oriundas deste processo deverao, obrigatoriamente, ser objeto de deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal em
consonancia com o Decreto n° 42.067/2015 e suas alteragdes.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 12 convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por fungéo.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal
N° 14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025; no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, declarar
essa condicdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagéo dos critérios de pontuagéo e as demais normas que regem a presente selegao.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de ampla concorréncia.

3.6. A classificagéo e a aprovagéo do candidato ndo asseguram, por si s6, a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
sendo necessaria, quando convocado, a submissdo a Pericia Médica a ser realizada pela Geréncia Geral de Saude e Seguranga do
Trabalho do Estado — GGSAST, da Secretaria de Administragao (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.1. Excetua-se do prazo indicado no item 3.7, o laudo médico pericial enquadrado no art. 14-B da Lei Estadual n® 14.789/2012.

3.8. A Geréncia Geral de Salude e Seguranga do Trabalho do Estado — GGSAST, da Secretaria de Administragdo (SAD), decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos no item 3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia teréd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de ampla concorréncia.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, devendo o requerimento de recurso ser protocolado no mesmo local determinado para apresentacdo dos documentos
para contratagdo, conforme disposto no item 10.2.1 deste edital.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Ap6s a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no processo seletivo para
justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungao, remuneragéo e
jornada de trabalho, conforme previsto no ANEXO Il deste Edital.

4.2. As informagoes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego eletronico
da Secretaria Estadual de Saude (https:/portal.saude.pe.gov.br/) no prazo estabelecido no ANEXO lII.

4.3. Para participagdo neste processo seletivo € necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigdo, disponibilizado através do enderego eletronico: https://selecionases.saude.pe.gov.br/.

4.4. O candidato devera, obrigatoriamente, atender aos requisitos de ingresso na fungdo, conforme estabelecido no ANEXO Il deste
Edital.

4.4.1. Os documentos comprobatérios dos requisitos para a fungéo, previstos no Anexo Il deste Edital, seréo exigidos apenas no ato de
contratagdo.

4.5. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.6. Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste
Edital.

4.7. Néo sera aceita a inscrigdo que nao atender as disposigoes deste Edital.

4.8. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do endereco eletrénico (https:/selecionases.saude.pe.gov.br/) durante o periodo
estabelecido no ANEXO Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. Para fins de homologag&o da inscrigéo e de classificagdo, sdo exigidas copias legiveis dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagéo;
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
c) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagédo militar, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos;

5.2.2. O candidato que ndo apresentar integralmente a documentagao exigida no item 5.2.1, incluindo frente e verso, sera desclassificado
do processo seletivo.

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.2.3. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos.
5.3. O candidato devera preencher a FICHA DE INSCRICAO, disponivel no enderego eletrdnico 'https://selecionases.saude.ge.gov.br/,
e, em seguida, anexar os documentos solicitados, os quais devem estar todos contidos EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no

formato “PDF”, com o tamanho maximo de 10MB (megabytes), conforme relagéo a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2.1, para homologagao da inscri¢do;
b) Documentos a serem pontuados na Avaliagéo Curricular, conforme ANEXO IV, de acordo com a fungéo escolhida.

5.4. Durante o preenchimento da FICHA DE INSCRIQAO, o candidato devera acionar o botdo “GRAVAR”, localizado ao final da terceira
etapa da ficha. Apos o registro, sera possivel imprimir a Ficha de Inscrigdo, a qual servira para comprovagao da inscrigdo efetuada.

5.5. O candidato devera anexar toda a documentagéo comprobatdria no formato descrito no item 5.3. Esse procedimento € indispensavel
para a efetivagédo da inscrigdo. Apds anexar o arquivo, o candidato devera clicar em “ENVIAR” para concluir o processo.

5.6. A inscricdo somente sera considerada efetivada apods a anexagéo do arquivo de documentagdo comprobatdria, de acordo com o
item 5.2.1.

5.7. Para fins de INSCRICAO, excepcionalmente sera permitida a atualizagdo dos dados cadastrais — enderego de e-mail, enderego
residencial, telefone e nome (em caso de alteragdo do estado civil) — desde que dentro do prazo de inscrigéo, conforme discriminado
no ANEXO Il deste Edital. Para realizar a alteragdo, o candidato devera se dirigir a Sede da Secretaria Estadual de Saude munido de
documento oficial com foto, para abertura do “Requerimento A”.

5.8. Avalidagao da inscrigéo efetivada, incluindo a anexagdo da documentagdo comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site de
realizagdo da inscrigdo, no Menu INSCRICAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.9. Para fins deste Edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigdo por CPF.

5.10. E imprescindivel que, no ato da inscrigdo, o candidato disponha de conexao a internet ativa e que toda a documentagao esteja
previamente digitalizada.

5.11. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas inscricdes nao transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao e de transmissao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.12. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.13. N&o sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.14. Os demais documentos comprobatérios deveréo ser apresentados somente na etapa de convocagéo, conforme definido no item
10.2 e seguintes deste Edital.

5.15. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsificagdo em qualquer
declaragao, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.16. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

6. DA SELECAO

6.1. Apresente selecao sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatdrio e eliminatorio, que consistira em Avaliagio Curricular.
6.2. Participarao da Avaliagao Curricular os candidatos que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo, com a documentagao
comprobatéria solicitada de forma legivel. As avaliagdes curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo candidato, na
Ficha de Inscrigdo, desde que corretamente comprovadas.

6.3. A Avaliagdo Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagdo constante no Anexo IV deste Edital.

6.4. A Avaliagao Curricular totalizara até 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no Anexo IV
deste Edital.

6.5. Os cursos serdo pontuados de acordo com o Anexo |V deste Edital.

6.5.1. Nao serdo aceitos Certificados e Diplomas de Graduagéo e Pés-Graduagéo emitidos por instituicdo que ndo seja oficialmente
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

6.5.2. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.5.3. Caso o (a) candidato (a) declare possuir duas graduagdes, sera facultada a comprovagéo de apenas uma delas.

6.6. Para a pontuacgéo da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 06 (seis) meses. Ou seja, a cada 06 (seis)
meses o candidato pontuara de acordo com a Tabela do Anexo IV.

6.6.1. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentacgéo de:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e série, a
folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato de trabalho especificando o cargo/fungao exercida, e as

folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungéo, ou

b) certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da empresa/entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se
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formalmente, no caso de experiéncia como celetista, datada e assinada, ACRESCIDA DE DECLARAGAO DA INSTITUIGAO CONSTANDO
O PERIODO, AREA DE ATUAGAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS, ou;

c) copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo, informando sua condigdo de cooperado, ACRESCIDA DE
DECLARAGAO DA INSTITUIGAO CONSTANDO O PERIODO, AREA DE ATUAGAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

d) certiddo e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo do érgéo ou chefia da area de recursos humanos da entidade na qual o
candidato se vincula ou vinculou-se formalmente, no caso de experiéncia como servidor publico efetivo, datada e assinada, ACRESCIDA
DE DECLARAGAO DA INSTITUIGAO CONSTANDO O PERIODO, AREA DE ATUAGAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS,
ou;

e) certidao e/ou declaragéo e/ou cépia do contrato, assinada pelo dirigente maximo do érgéo ou chefia da area de recursos humanos da
entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se formalmente, no caso de experiéncia como servidor publico contratado por tempo
determinado, datada e assinada, ACRESCIDA DE DECLARAGAO DA INSTITUIGAO CONSTANDO O PERIODO, AREA DE ATUAGAO
E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS, ou;

f) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a qual tral_)alhou acompanhaga de tradugéo para
a Il'ngua portuguesa, feita por)radutor oficial, datagla e assinada, ACRESCIDA DE DECLARAGCAO DA INSTITUICAO CONSTANDO O
PERIODO, AREA DE ATUAGAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS.

6.6.2. Para a complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou
Declaragdo de Tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de Administragdo da Instituicdo
em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do
vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emisséo, que deve ter o seu nome e matricula legiveis no documento.
Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida por autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento.

6.6.3. A apresentagado da copia do contrato sem a certidao e/ou declaragao do tempo efetivamente trabalhado n&o sera considerada para
fins de pontuagéo.

6.6.4. A pontuagdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagéo fracionada nédo sofrera arredondamento.
6.6.5. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro ndo recebera pontuagéo.

6.6.6. O registro e a declaragéo de experiéncia apresentada pelo candidato que nao identificar claramente a correlagéo das atividades
exercidas com a fungdo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagao.

6.7. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminag&o do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.8. Sera eliminado o candidato que, no ato de contratagédo, ndo atender aos requisitos contidos no Anexo Il deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Estaréo classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscricdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. Sera eliminado da selegdo o candidato que:

a) ndo enviar a documentagao no prazo previsto;

b) ndo enviar a documentagao prevista no item 5.2.1 deste Edital;

c) no ato de contratagdo, ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condigdo que ndo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;

e) apresentar documentos falsificados, irregulares ou com informagées comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

f) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.3. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo, obedecendo ao ANEXO IV deste Edital.

7.4. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https:/portal.saude.pe.gov.br/ e homologado no Diério Oficial do Estado de
Pernambuco, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagoes e o resultado final da selegéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
8.1. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;
b) Ter sido jurado, com comprovagéo documental — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletronico, no enderego: https://selecionases.saude.pe.gov.
br/, em um prazo de até 03 (trés) dias contados da publicagédo do referido resultado, conforme datas previstas no ANEXO Il deste Edital.

9.2. Nao seréo apreciados os recursos interpostos fora dos prazos ou pelos meios estipulados neste Edital, bem como os apresentados
contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s) que néo seja o autor do recurso, sendo, de imediato, desconsiderados.

9.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

9.4. O candidato, quando da interposi¢cdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas, contendo até 1.000 (mil)
caracteres. Recursos inconsistentes ou fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Coordenadora que, verificando o atendimento aos requisitos preliminares
previstos neste Edital, procedera a sua andlise. No mérito, caso concorde integralmente com as razdes recursais, a Comissédo
reconsiderara a decisdo anteriormente proferida. Caso discorde, total ou parcialmente, das razdes apresentadas, a decisdo sera mantida
ou ajustada conforme o entendimento adotado.

9.6. O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais e estarédo disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico https://portal.saude.pe.gov.br/

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO

10.1. A convocagéo para as contratagdes se dara por meio de publicagdo no site https:/portal.saude.pe.gov.br/ e por e-mail dirigido ao
enderecgo constante na ficha de inscrigdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no enderego eletrénico
informado.

10.2. A Secretaria Estadual de Saude encaminhara e-mail ao candidato solicitando toda a documentagéo conforme os itens 10.5 e 10.6.

10.2.1. No instrumento convocatério serdo informados o local, a data e o horario de comparecimento para entrega dos documentos
constantes nos itens 10.5 e 10.6 deste Edital

10.3. A comissdo néo se responsabilizara pelo recebimento do e-mail na caixa de spam ou lixeira do enderego informado pelo
candidato, sendo este o Unico responsavel pela verificagao.

10.4. O candidato aprovado que ndo cumprir os critérios da convocagao no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir do envio do e-mail de convocagao, com os documentos que comprovam os requisitos para a contratagao citados neste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

10.5. Quando da convocagéo, obrigatoriamente, os candidatos deveréo apresentar através dos meios informados, os documentos abaixo
discriminados:

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificagdo civil emitido pelos érgaos de seguranga dos Estados da Federagéo ou pelo
Distrito Federal, com a identificagdo datiloscdpica - impressoes digitais, frente e verso) ou documento de identificagdo oficial, conforme
previsto no item 5.2.2, paragrafo unico, deste Edital;

b) Comprovante de situagdo cadastral do CPF (obtido através do link https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp ou outro que o substitua);

c) Certificado Militar/Reservista (se for do sexo masculino) e com faixa etaria entre 18 e 45 anos;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha da foto e verso);

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obtida através do link https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor ou outro que o substitua);

f) Comprovante do PIS ou PASEP/NIS ou NIT;

g) Comprovante de residéncia atualizado e em seu nome, conjuge ou pais;

h) Carteira do Conselho de Classe (comprovagao de registro no érgéo fiscalizador da profissao), quando a fungéo o exigir, dentro do prazo
de validade, ou carimbo do conselho no verso do diploma, ambos acompanhados do comprovante de quitagdo de pagamento, declaragdo
de nada consta ou de inscri¢do ativa;

i) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal (obtida através do link https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/
antecedentes-criminais ou outro que o substitua);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Estado de Pernambuco e, quando aplicavel, do Estado de residéncia do candidato
(obtida através do link https:/certidoesunificadas.app.tjpe.jus.br/ ou http://www.servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes/public/pages/
certidaoAntecedentesCriminais/certidaoAntecedentesCriminaisEmitir.jsf ou outro que o substitua);

k) Certiddo Negativa de Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade expedida pelo Conselho Nacional de Justi¢a (obtida através
do link https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php ou outro que o substitua);

1) Cartéo ou contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

m) Diploma (frente e verso) ou Declaragdo de conclusdo de graduagéo, ou certificado ou declaragéo de curso médio e técnico, de acordo
com o exigido para a fungao pleiteada;

n) Certiddo de Registro Civil, conforme o caso: de nascimento (para solteiros), de casamento ou de unido estavel (para casados) ou de
averbagéo de divorcio;

o) Declaragéo de Vinculo;

p) Declaragdo de Nepotismo; e

q) Declaragao de Idoneidade.

r) Documentos comprobatérios dos requisitos de ingresso para a fungédo, conforme Anexo

10.6. O candidato precisara efetuar o download com os arquivos listados abaixo, os quais serdo encaminhados através do enderego
eletronico cadastrado - e-mail, devendo ser preenchidos, assinados e anexados em formato PDF e de forma legivel, em Unico arquivo
e com o tamanho maximo de 10 MB:

a) Ficha de Cadastro;

b) Declaragéo de Vinculo;

c) Declaragéo de Nepotismo;

d) Declaragéo de Idoneidade;

10.7. Caso o candidato seja convocado e ndo tenha interesse em assumir a vaga referente a presente selegéo, devera preencher, assinar
e anexar a Declaracao de Desisténcia, a qual sera enviada juntamente com o e-mail de convocagao, em resposta ao referido e-mail.

10.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagédo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

10.9. Quando da contratagéo, o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.10. E da responsabilidade do candidato, caso seja classificado, manter a Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone (observado no item 5.7), sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagédo destes.

10.10.1 A Secretaria Estadual de Saude néo se responsabiliza por comunicados, convocagdes ou quaisquer outras informagdes que
deixem de ser recebidas em razdo do fornecimento de enderego eletrdnico incorreto, desatualizado, invalido ou por problemas técnicos
relacionados a caixa de entrada do candidato, tais como limite de armazenamento excedido, filtros de spam ou configuragdes de
seguranca. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato informar corretamente seus dados de contato no ato da inscrigao,
manté-los atualizados ao longo de todo o certame e acompanhar, de forma continua, as comunicag¢des oficiais divulgadas pelos canais
institucionais.

10.11. O prazo de entrega da documentagéo sera informado no e-mail de convocagao e na publicagao constante na pagina https:/portal.
saude.pe.gov.br/

11. DA CONTRATAGAO
11.1. Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

e) Atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

f) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que trata o art. 9° da Lei n°® 14.547/2011;

j) N&@o estar em licenga médica, salvo licenga maternidade;

k) Toda documentagao deveréa estar de acordo com a certiddo de nascimento/casamento;

1) A Carteira do Conselho de Classe devera ser do Estado de Pernambuco;

m) O candidato devera estar ativo no seu Conselho de Classe, portando a declaragéo de nada consta do conselho, dentro do prazo de
validade, indicando a aptidao do profissional ao exercicio da fungéao;

n) O candidato tera até 48h, a contar do recebimento do e-mail de lotagdo, para se apresentar ao local designado, exceto se houver
determinagdo de outro prazo na notificagdo para apresentagdo. O ndo cumprimento acarretara a sua exclusdo do processo seletivo
simplificado.

11.2. Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem assinar o contrato, poderéo fazé-lo por meio de procuragéo
especifica reconhecida em cartério.

11.3. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado observado os prazos da
Lein®. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo; quando cessadas as razdes que Ihe deram origem ou por
outras hipéteses previstas em lei ou no contrato de trabalho.

11.5. A lotagdo sera definida considerando os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Salde de Pernambuco no
momento da convocagao.

11.6. O inicio da atividade ocorrera de acordo com a estrutura organizacional e as necessidades da unidade de lotagdo.

11.7. O candidato que n&o iniciar o exercicio da sua fungéo, no prazo estipulado no item 11.1, alinea “n”, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegédo, contidas neste Edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o bom andamento do processo seletivo
simplificado.

12.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
12.4. Sera eliminado da selegao simplificada, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) Nao apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital;

b) Burlar quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao processo de selegéo, independentemente
da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis;

c) Ocorrer comprovagao de falsidade de declaragdo/informagédo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario
de Inscrigdo, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis;

d) Ocorrer falsidade e adulteragéo dos documentos apresentados pelo candidato, independentemente da época em que tais irregularidades
vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegéo sera divulgado através do endereco eletrénico https://portal.saude.pe.gov.br/, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

12.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constaréo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome
do candidato e pontuagéo final, respectivamente. A primeira relagédo contendo todos os classificados, e a segunda, contendo apenas as
pessoas com deficiéncia classificadas.
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12.7. A aprovagdo e a classificagdo final nesta Selegdo Publica ndo garantem o direito a contratagéo, constituindo mera expectativa
de direito. As contratagdes ocorrerdo conforme o interesse e a necessidade do servigo, a disponibilidade orgamentaria e financeira, e PEDIATRA DIARISTA 20h 12 1" 1
mediante autorizagdo da Secretaria de Administragdo do Estado, observada a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
PEDIATRA PLANTONISTA 24hs 17 16 1
12.8. A Administragdo Publica Estadual ndo assumird despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selegéo,
ou por mudanga de residéncia apds a sua contratagao. CARDIOLOGISTA DIARISTA 20h 3 2 1
12.9. Néo serad fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo CARDIOLOGISTA PLANTONISTA 24hs 7 6 1
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
CARDIOLOGISTA
12.10. A presente Sele¢do Simplificada tera a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da PEDIATRICO DIARISTA 20h 2 1 1
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
cﬁi‘%‘&'}gﬁ:‘gTA PLANTONISTA 24hs 1 1 0
15%1.2.; O candidato classificado prestara o servico em conformidade com as atribuigdes do cargo escolhido, conforme ANEXO Il deste CIRURGIAO DE
’ CABECAE DIARISTA 20h 4 3 1
12.12. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Estadual de Saude de PESCOC‘_O
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagio do servigo ndo seja prejudicada. Neste CIRURGIAO PLANTONISTA 24hs 14 13 1
caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados. ENDOVASCULAR
CIRURGIAO PLANTONISTA 24hs 7 6 1
12.13. Para a celebragéo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios GERAL
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011. CIRURGIAO
ONCOLOGICO DIARISTA 20h 4 3 1
12.14. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva o CIRURGIAO
direito de contratar os candidatos classificados nesta selegédo para futuras lotagdes, respeitando a ordem de classificagédo, observada A DIARISTA 20h 2 1 1
. . N N - ¥ ~ A P PEDIATRICO
a disponibilidade financeira e orgamentaria, bem como a deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n° CIRURGIAO
42.067/2015. M
PEDIATRICO PLANTONISTA 24hs 5 4 1
12.15. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para CIRQRGIAO DIARISTA 20h 5 4 1
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo PLASTICO
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a Comissao Executora, quando necessario. CIRURGIAO
PLASTICO PLANTONISTA 24hs 1 1 (1]
12.16. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizagédo, as Comissdes poderdo exigir dos candidatos CIRURGIAO
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugdo do processo seletivo e dos atos dele TORACICO DIARISTA 20h 3 2 1
resultantes. —
(\:/TSUCRUGLI:'? PLANTONISTA 24hs 20 18 2
12.17. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido & ECOCARDIO PLANTONISTA 24hs 2 1 1
Comisséo de Selegbes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br. GRAFISTA
ENDOCRINO
12.18. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéao e sua fundamentacgéo legal. LOGISTA DIARISTA 20h 2 1 1
PEDIATRICO
12.19. O pedido de impugnagéao sera analisado pela Comisséo de Selegdes Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante. ENDOSCOPISTA PLANTONISTA 24hs 12 1 1
~ . . N X . = ENDOSCOPISTA
12.20. Nao cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagao. GINECOLOGICO DIARISTA 20h 5 4 1
12.21. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a Comiss&o GRS?B%?SETTE
Executora no que couber.
HEPATQLOGISTA DIARISTA 20hs 2 1 1
12.22. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de PEDIATRICO
i:t;%%,oem arquivo impresso e/ou eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho HEMATOLOGISTA DIARISTA 20h 4 3 1
HEMATOLOGISTA
ANEXO | ) PEDIATRICO DIARISTA 20h 2 1 1
DAS VAGAS MEDICO
INFECTOLOGISTA PLANTONISTA 24hs 2 1 1
UNIDADES DE SAUDE DA | GERES RECIFE
INTENSIVISTA
TOTAL ADULTO DIARISTA 20h 4 3 1
CARGO / FUNGAO FUNGAO / REGIME DE CARGA DE AMPLA PESSOA COM INTENSIVISTA
TD! ESPECIALIDADE TRABALH HORARIA NCORRENCIA DEFICIENCIA
(CTD) SPEC [o] [o] VAGAS CONCO! (¢ CIENC ADULTO PLANTONISTA 24hs 2 1 1
= INTENSIVISTA
BIOMEDICO DIARISTA 30hs 10 9 1 A
PEDIATRICO PLANTONISTA 24hs 2 1 1
BIOMEDICO
PERFUSIONISTA DIARISTA 30hs 1 1 0 MASTOLOGISTA DIARISTA 20hs 2 1 1
ENFERMEIRO COLOPROCTO
HEMODINAMICISTA PLANTONISTA 30hs 6 5 1 LOGISTA DIARISTA 20h 4 3 1
ENFERMEIRO COLOPROCTO
INTENSIVISTA PLANTONISTA 30hs 3 2 1 LOGISTA PLANTONISTA 24hs 2 1 1
ENFERMEIRO MEDICO DO
PALIATIVISTA DIARISTA 30hs 5 4 1 TRABALHO DIARISTA 20h 3 2 1
ENFERMEIRO
DIARISTA 30hs 1 1 0 ENDOSCOPISTA
PERFUSIONISTA RESPIRATORIO DIARISTA 20h 2 1 1
FARMACEUTICO DIARISTA 30hs 12 1 1
NEFROLOGISTA DIARISTA 20h 2 1 1
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 30hs 3 2 1
NEONATOLOGISTA PLANTONISTA 24hs 2 1 1
FI§IOTERAPEUTA—
ANALISTA EM Area de atuagéo: DIARISTA 30hs 2 2 0 NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA |  24hs 5 4 1
SAUDE Transtorno do Espectro
Autista NEUROPEDIATRA DIARISTA 20h 3 2 1
FISIOTERAPEUTA
INTENSIVISTA PLANTONISTA 30hs 3 2 1 OTORRINOLARINGO
PEDIATRICO LOGISTA PLANTONISTA 24hs 1 1 0
FONOAUDIOLOGO DIARISTA 30hs 2 1 1 PALIATIVISTA DIARISTA 20h 6 5 1
PNEUMOLOGISTA
FONOAUDIOLOGO PLANTONISTA 30hs 3 2 1 PEDIATRICO DIARISTA 20h 1 1 0
A PSIQUIATRA DA
PSICOLOGO DIARISTA 30hs 10 9 1 INFANCIf\ E DIARISTA 20h 2 1 1
PSICOLOGO - Area de ADOLESCENCIA
atuacao: Transtorno do DIARISTA 30hs 2 1 1
Espectro Autista RADIOLOGISTA DIARISTA 20h 2 1 1
TERAPEUTA
OCUPACIONAL DIARISTA 30hs 6 5 1 RADIOLOGISTA PLANTONISTA 24hs 7 6 1
TERAPEUTA RADIOLOGISTA
OCUPACIONAL PLANTONISTA 30hs 2 1 1 INTERVENCIONISTA PLANTONISTA 24hs 14 13 1
ASSISTENTE REUMATO
ADMINISTRATIVO DIARISTA 30hs 22 20 2 LOGISTA DIARISTA 20h 4 3 1
TECNICO DE TRAUMATO-
ENFERMAGEM DIARISTA 30hs 10 9 1 ORTOPEDISTA PLANTONISTA 24hs 4 3 1
TECNICO DE
ENFERMAGEM - PLANTONISTA 30hs 6 5 1 UROLOGISTA DIARISTA 20h 3 2 !
HEMODINAMICISTA
TECNICO DE UROLOGISTA PLANTONISTA |  24hs 7 6 1
IMOBILIZ'ACAO DIARISTA 30hs 2 1 1
ORTOPEDICA TOTAL | GERES 406 337 69
ASSISTENTE EM LAooRCODE DIARISTA 30hs 21 19 2 -
SAUDE BORATORIO UNIDADES DE SAUDE DA Il GERES LIMOEIRO
LLEB%bI::g?O%IIEO PLANTONISTA 30hs 20 18 2 TOTAL
- CARGO / FUNGAO FUNGAO / REGIME DE CARGA DE AMPLA PESSOA COM
TECNICO DE (CTD) ESPECIALIDADE TRABALHO | HORARIA CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
NUTRIGAO E PLANTONISTA 30hs 2 1 1 VAGAS
DIETETICA TECNICO DE
TECNICO EM 2
A IMOBILIZACAO PLANTONISTA 30hs 3 2 1
?:NLﬁ\lLIICSESS DIARISTA 30hs 12 " 1 ASSISTI;NTE EM ORTOPEDICA
SAUDE
TECNICO EM TECNICO EM
EARMACIA DIARISTA 30hs 18 17 1 RADIOLOGIA PLANTONISTA 30hs 4 3 1
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PEDIATRA DIARISTA 20hs 2 1 1 UNIDADES DE SAUDE DA VI GERES ARCOVERDE
CIRURGIAO GERAL | PLANTONISTA |  24hs 7 6 1 CARGO / FUNGAO FUNGAO / REGIMEDE | CARGA T%Té‘" AMPLA PESSOA COM
(CTD) ESPECIALIDADE TRABALHO | HORARIA CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
ENDOCRINOLOGISTA VAGAS
PEDIATRICO DIARISTA 20hs 2 1 1 ASSISTENTE EM
SAUDE TECNICO EM FARMACIA |  DIARISTA 30hs 2 1 1
ENDOSCOPISTA DIARISTA 20hs 2 1 1
TOTAL VI GERES 2 1 1
GASTROENTEROLOGISTAE Y
HEPATOLOGISTA PEDIATRICO |  DIARISTA 20hs 1 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA VIl GERES SALGUEIRO
] CARGO / FUNGAO FUNGAO / REGIMEDE | CARGA T%Té”' AMPLA PESSOA COM
MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA | 24hs 3 2 1 (CTD) ESPECIALIDADE TRABALHO | HORARIA |\ /> o | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
PolauIATRA FONOAUDIOLOGO DIARISTA 30h 2 1 1
A?l;\ ollr:lgg\(l:‘lgl% E\ DIARISTA 20hs 2 1 1 ANALISTA EM s
SAUDE TERAPEUTA DIARISTA 30hs 2 1 1
RADIOLOGISTA DIARISTA 20hs 2 1 1 OCUPACIONAL
CIRURGIAO BUCO CIRURGIAO
RADIOLOGISTA PLANTONISTA 24hs 1 1 0 MAXILO FACIAL BUCOMAXILOFACIAL | PLANTONISTA 24hs 6 5 1
CARDIOLOGISTA
TOCOGINECOLOGISTA | PLANTONISTA |  24hs 4 3 1 PEDIATRICO DIARISTA 20hs 2 1 1
TRAUMATO- CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA 24hs 7 6 1
ORTOPEDISTA PLANTONISTA |  24hs 7 6 1 -
CIRURGIAO PEDIATRICO [  DIARISTA 20hs 2 1 1
TOTAL Il GERES 40 29 1 ,
CLINICO GERAL PLANTONISTA |  24hs 1 10 1
UNIDADES DE SAUDE DA Il GERES PALMARES
ENDOCRINOLOGISTA DIARISTA 20hs 2 1 1
- - TOTAD PEDIATRICO
CARGO / FUNGAO FUNGAO / REGIME DE | CARGA BE AMPLA PESSOA COM CASTROENTEROLOGISTAE
(CTD) ESPECIALIDADE TRABALHO | HORARIA [\~ o | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA TR OENTEROL e Tae,|  DIARISTA 20hs 2 1 1
ANALISTA EM . ¢
SAUDE FARMACEUTICO DIARISTA 30hs 2 1 1 MEDICO MASTOLOGISTA DIARISTA 20hs 1 1 0
Ass'g;EgLE EM | TECcNICO EM FARMACIA |  DIARISTA 30hs 3 2 1 NEUROPEDIATRA DIARISTA 20hs 2 1 1
PSIQUIATRA
TOTAL Ill GERES 5 3 2 DA INFANCIA E DIARISTA 20hs 2 1 1
ADOLESCENCIA
UNIDADES DE SAUDE DA IV GERES CARUARU REGULADOR PLANTONISTA | 24hs 7 6 1
- - TOTAL
CARGO / FUNGAO FUNGAO / REGIME DE | CARGA BE AMPLA PESSOA COM TOCOGINECOLOGISTA | PLANTONISTA | 24hs 7 6 1
(CTD) ESPECIALIDADE TRABALHO | HORARIA CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
VAGAS TRAUMATO!
ANALISTA EM ENFERMEIRO - PLANTONISTA |  24hs 2 1 1
S ORTOPEDISTA
SAUDE PALIATIVISTA PIRET e 1 1 ° TOTAL VIl GERES 57 43 14
EL'i%:'ﬁgg:M PLANTONISTA |  30hs 30 28 2 -
UNIDADES DE SAUDE DA XI GERES SERRA TALHADA
Ass'gZEugEE EM | TECNICO EMFARMACIA |  DIARISTA 30hs 2 1 1 . - TOTAL
CARGO / FUNGAO FUNGAO / REGIMEDE | CARGA I AMPLA PESSOA COM
TECNICO EM FARMACIA | PLANTONISTA | 30hs 15 14 1 (CTD) ESPECIALIDADE TRABALHO | HORARIA | |\~ [ CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
CARDIOLOGISTA PLANTONISTA | 24hs 1 1 0 ASSISTENTE SOCIAL | PLANTONISTA |  30hs 3 2 1
- ANALISTA EM ENFERMEIRO
CIRURGIAO VASCULAR | PLANTONISTA |  24hs 14 13 1 SAUDE ASSISTENCIAL PLANTONISTA | 30hs 10 9 1
CLINICO GERAL PLANTONISTA |  24hs 4 3 1 PSICOLOGO PLANTONISTA 30hs 3 2 1
ASSISTENTE
ENDOSCOPISTA PLANTONISTA |  24hs 7 6 1 ADMINISTRATIVO DIARISTA 30hs 5 4 1
TECNICO DE
PLANTONISTA |  30h 10 9 1
HEMATOLOGISTA PLANTONISTA |  24hs 1 1 0 ASSISTENTE EM ENFERMAGEM s
MEDICO INFECTOLOGISTA | PLANTONISTA |  24hs 1 1 0 SAUDE TECNICO DE PLANTONISTA |  30hs 6 5 1
LABORATORIO
INTENSIVISTAADULTO | PLANTONISTA |  24hs 1 1 0 TECNICO EM FARMACIA |  DIARISTA 30hs 2 1 1
p CARDIOLOGISTA
NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA |  24hs 9 8 1 PEDIATRICO DIARISTA 20hs 2 1 1
PALIATIVISTA DIARISTA 20hs 1 1 0 CIRURGIAO GERAL | PLANTONISTA |  24hs 3 2 1
PSIQUIATRA PLANTONISTA |  24hs 1 1 0 CLINICO GERAL PLANTONISTA |  24hs 5 4 1
TRAUMATO-
ORTOPEDISTA PLANTONISTA |  24hs 2 1 1 MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA |  24hs 2 1 1
TOTAL IV GERES 90 81 9 OTORRINOLARINGOLOGISTA DIARISTA 20hs 2 1 1
- RADIOLOGISTA PLANTONISTA |  24hs 3 2 1
UNIDADES DE SAUDE DA V GERES GARANHUNS
TOCOGINECOLOGISTA | PLANTONISTA |  24hs 4 3 1
CARGO / FUNGAO FUNGAO / REGIME DE | CARGA T%Té“' AMPLA PESSOA COM TRAUNATO-
(CTD) ESPECIALIDADE TRABALHO | HORARIA |/, o= o | CONCORRENCIA |  DEFICIENCIA ORTOPEDISTA PLANTONISTA |  24hs 2 1 1
E TOTAL XI GERES 62 a7 15
ANALISTAEM FARMACEUTICO DIARISTA 30hs 1 1 0
SAUDE PSICOLOGO PLANTONISTA |  30hs 3 2 1 UNIDADES DE SAUDE DA XIl GERES GOIANA
AD‘:wsnsqlls;ERT\;lE\/ DIARISTA 30hs 30 28 2 CARGO / FUNGAO FUNGAO / REGIMEDE | CARGA T%Té“" AMPLA PESSOA COM
ASSISXEETEE = S ° (CTD) ESPECIALIDADE TRABALHO [ HORARIA | /o= o | CONCORRENCIA |  DEFICIENCIA
TECNICO EM FARMACIA DIARISTA 30h: 2 1 1
s ASSISTENTE SOCIAL | PLANTONISTA |  30hs 3 2 1
PEDIATRA DIARISTA 20hs 3 2 1 ANALISTA EM FARMACEUTICO PLANTONISTA 30hs 5 4 1
SAUDE
ENFERMEIRO
ANESTESISTA PLANTONISTA |  24hs 7 6 1 ASSISTENCIAL PLANTONISTA  30hs 20 19 1
CARDIOLOGISTA TECNICO DE PLANTONISTA |  30hs 20 19 1
PEDIATRICO DIARISTA 20hs 2 1 1 As&g;ﬁr;;la EM ENFERMAGEM
~ TECNICO EM FARMACIA |  DIARISTA 30hs 2 1 1
CIRURGIAO GERAL | PLANTONISTA | 24hs 7 6 1
PEDIATRA PLANTONISTA |  24hs 9 8 1
CIRURGIAO PEDIATRICO |  DIARISTA 20hs 2 1 1
ENDOGRINOLOGISTA CIRURGIAO GERAL | PLANTONISTA |  24hs 7 6 1
DIARISTA 20hs 2 1 1
PEDIATRICO ENDOCRINOLOGISTA DIARISTA 20hs ) 1 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA E PEDIATRICO
HEPATOLOGISTA PEDIATRICO DIARISTA 20hs 1 1 0 GASTROENTEROLOGISTAE S
HEPATOLOGISTA PEDIATRICO DIARISTA 20hs 2 1 1
INTENSIVISTAADULTO | PLANTONISTA |  24hs 3 2 1 MEDICO MASTOLOGISTA DIARISTA 20hs p p o
'ﬁég?ﬂ“é'f:? PLANTONISTA | 24ns 7 6 1 NEONATOLOGISTA PLANTONISTA |  24hs 7 6 1
PSIQUIATRA
DA INFANCIA E DIARISTA 20hs 2 1 1
Diﬁmlﬂm:?: E DIARISTA 20h 2 1 1 ADOLESCENCIA
S
ADOLESCENCIA TOCOGINECOLOGISTA | PLANTONISTA |  24hs 5 4 1
TRAUMATO-
TRAUMATO- ORTOPEDISTA PLANTONISTA | 24hs 5 4 1
ORTOPEDISTA PLANTONISTA |  24hs 7 6 1
TOTAL XIl GERES 20 77 13
TOTAL V GERES 79 65 14 TOTAL GERAL 831 683 148
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ANEXO Il
DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES
DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES

1. Cargo: MEDICO

1.5 Fungdo: CIRURGIAO ENDOVASCULAR - PLANTONISTA

1.5.1 Requisitos da funcgéo:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigéo.

1.5.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos).

1.1 Fungdo: ANESTESISTA - PLANTONISTA

1.1.1. Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo
de Inscrigdo.

1.1.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e sessenta
e um centavos).

1.5.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas
semanais.

1.1.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico
turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.1.4 ATRIBUIGOES:

Prestar atendimento na area de anestesiologia para pacientes admitidos na unidade; realizar orientagdes e acompanhamento a
pacientes que necessitem de aplicagdo anestésica em procedimentos cirirgicos e exames; realizar consulta pré e pés-anestésica;
aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados eletivos e de urgéncia, para minorar o sofrimento de pacientes e possibilitar a
realizagéo dos referidos exames e intervengdes cirurgicas; registrar em prontuario informagdes pertinentes ao paciente, relacionadas
aos procedimentos realizados; reconhecer os mecanismos fisioldgicos e etiopatogenia das doencas; atuar como plantonista nas
salas de recuperagéo pos-anestésica; diagnosticar e tratar dor aguda e crénica; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes,
quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de regulagéo; realizar transferéncia intra-hospitalar e
inter-hospitalar, quando necessario; desempenhar outras atribui¢des correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.2 Fungédo: CARDIOLOGISTA - DIARISTA/PLANTONISTA

1.2.2 Remuneracgao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil trezentos
e sessenta e seis reais e sessenta e um
centavos)

1.2.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragao
de Inscrigdo.

1.5.4 Atribuigdes:

Prestar atendimento clinico e cirtirgico a pacientes com doengas do sistema vascular, arteriais, venosas e linfaticas, em carater eletivo
ou de urgéncia e emergéncia, incluindo casos traumaticos e nao traumaticos; realizar diagnéstico, avaliagdo clinica e propedéutica
vascular, utilizando métodos néo invasivos, minimamente invasivos e cirlirgicos, conforme a necessidade de cada paciente; indicar,
planejar e executar procedimentos cirtrgicos convencionais, endovasculares ou hibridos, empregando técnicas atualizadas e os
recursos técnicos e materiais adequados; realizar pungdes, cateterismos, angioplastias, flebectomias, embolectomias, implante
de filtros, confecgdo e revisdo de acessos vasculares para hemodialise e outras intervengdes proprias da especialidade; prestar
assisténcia clinica e cirdrgica a pacientes internados, bem como acompanhar o estado clinico nas fases pré, intra e pds-operatéria;
manejar intercorréncias e complicagdes vasculares, conforme protocolos e diretrizes institucionais; efetuar acompanhamentos, em
regime de sobreaviso, aos pacientes recém-operados (pos-operatério); realizar visitas e consultas médicas, em ambiente ambulatorial
e de enfermaria, a pacientes novos e ja acompanhados no servigo, em todas as dependéncias da unidade hospitalar; participar da
elaboragéo e execugao de protocolos assistenciais, preventivos e terapéuticos voltados as doengas vasculares; realizar referéncia e
contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e o fluxo estabelecido por meio da Central de Regulagéao;
realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, quando necessario, assegurando a continuidade e a seguranga do
cuidado; participar de atividades de ensino, pesquisa e discussdes clinicas relacionadas a especialidade; zelar pela seguranga
do paciente, pela qualidade assistencial e pelo uso racional dos recursos disponiveis; executar procedimentos endovasculares
minimamente invasivos tais como: angioplastias com ou sem stent, implante de endopréteses, embolizagdes arteriais e venosas,
tratamento endovascular de aneurismas, recanalizagdes arteriais e venosas, trombdlise quimica, trombectomia mecénica, colocagéo
e retirada de filtros de veia cava, acessos vasculares e cateterismos; e desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungdo ou
definidas em regulamento.

1.6 Fungdo: CIRURGIAO GERAL - PLANTONISTA

1.2.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: Ajornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno,
ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.2.4 ATRIBUIGOES:

Prestar atendimento integral cardiolégico a pacientes admitidos na unidade hospitalar, garantindo avaliag&o clinica completa e suporte
especializado em todas as fases do cuidado; diagnosticar, prevenir e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, utilizando
abordagens clinicas, terapéuticas ou cirtrgicas, visando a promogao, recuperagdo e manutengéo da saude e funcionalidade do
paciente; realizar visitas e consultas médicas em ambulatério e enfermaria, atendendo pacientes novos e ja acompanhados, em todas
as dependéncias da unidade hospitalar; definir condutas médicas baseadas na suspeita diagndstica, integrando avaliagéo clinica,
exames laboratoriais, de imagem e hemodinamicos; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, incluindo
eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico, cateterismo cardiaco e outros procedimentos diagndsticos ou terapéuticos,
para elucidagdo diagnédstica, acompanhamento clinico e prognéstico; planejar e acompanhar tratamentos clinicos, intervencionistas
ou cirurgicos, incluindo a indicagéo de procedimentos como angioplastia, colocagdo de stents, implantes de marca-passos ou
desfibriladores, quando aplicavel; conduzir referéncia e contrarreferéncia de pacientes, respeitando protocolos e fluxos estabelecidos
pela Central de Regulagdo; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, garantindo continuidade e seguranga
do atendimento; participar da gestdo clinica, protocolos institucionais, programas de qualidade e controle de risco relacionados
a especialidade; colaborar em atividades de ensino, superviséo de residentes, treinamento de equipe multiprofissional, pesquisa
cientifica e discussoes técnicas; atuar de forma preventiva, promovendo educagdo em saude cardiovascular e acompanhamento de
fatores de risco; e desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.6.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusédo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigdo.

1.6.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos).

1.6.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas
semanais.

1.3 Fungdo: CARDIOLOGISTA PEDIATRICO - DIARISTA/ PLANTONISTA

1.3.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos e
vinte e nove reais e sessenta e sete centavos).
Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil trezentos
e sessenta e seis reais e sessenta e um
centavos)

1.3.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragéo de conclusédo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigéo.

1.6.4 Atribuigoes:

Prestar atendimento inicial e assisténcia médica integral a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, com suspeita de
condigdes cirurgicas, traumaticas ou clinicas potencialmente cirlrgicas, adotando condutas médicas adequadas e baseadas em
evidéncias; realizar avaliagdo, reavaliagdo, internagdo e execugdo de procedimentos cirlrgicos, quando indicados, utilizando os
recursos técnicos, materiais e tecnolégicos necessarios ao restabelecimento do paciente; acompanhar o estado clinico pré, intra
e poés-operatorio, assegurando detecgdo precoce de complicagdes e implementagdo de medidas corretivas; planejar e gerenciar
procedimentos cirurgicos, organizando escalas, prioridades e preparo da equipe e do paciente; realizar atendimento a intercorréncias
clinicas e cirdrgicas, aplicando métodos reconhecidos cientificamente e seguindo rigorosamente o plano terapéutico e os protocolos
institucionais; efetuar acompanhamento em regime de sobreaviso aos pacientes no pés-operatorio, garantindo continuidade do cuidado;
realizar visitas e consultas médicas a pacientes internados e ambulatoriais, novos e ja acompanhados, em todas as dependéncias
da unidade hospitalar; coordenar e executar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando protocolos
e fluxos estabelecidos pela Central de Regulagéo; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, assegurando a
seguranga e continuidade do cuidado; zelar pelo controle de materiais, equipamentos e insumos cirurgicos; participar de protocolos
de qualidade, seguranga do paciente e prevengdo de infecgdes; registrar de forma completa e precisa todos os atendimentos,
cirurgias, intercorréncias e evolugéo clinica; participar de comités clinicos, discussdes multidisciplinares e decisdes estratégicas;
orientar pacientes e familiares sobre cuidados pds-operatérios, sinais de alerta, prevengao de complicagdes e reabilitagéo; participar
de atividades de ensino, pesquisa, discussdes clinicas multiprofissionais e atualizagdo continua na especialidade; e desempenhar
outras atribuigdes correlatas a fungao ou definidas em regulamento.

1.3.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.7 Fungdo: CIRURGIAO ONCOLOGICO - DIARISTA

1.3.4 ATRIBUIGOES:

Prestar atendimento integral na area de cardiologia a pacientes pediatricos (recém-nascidos, criangas e adolescentes) admitidos
na unidade; diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, utilizando meios clinicos ou cirdrgicos, visando a
promogao, recuperagdo e manutengdo da salde do paciente; atender intercorréncias e emergéncias cardiacas pediatricas sempre
que solicitado; estabelecer condutas diagnésticas e terapéuticas com base na suspeita clinica; requisitar, realizar, analisar e
interpretar exames complementares, incluindo exames cardiodinamicos, angiocardiografia e pungdes cardiacas, para diagnéstico e
acompanhamento do paciente; realizar visitas e consultas médicas em ambiente de ambulatério e enfermaria, atendendo pacientes
novos e ja acompanhados em todas as dependéncias da unidade hospitalar; supervisionar ou executar eletrocardiogramas
e monitoramentos cardiacos em pacientes pediatricos, auxiliando no diagnéstico e controle da evolugdo do tratamento; realizar
referéncia e contrarreferéncia de pacientes, conforme protocolos e fluxos estabelecidos via central de regulagdo; efetuar
transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares de pacientes pediatricos, quando necessario; participar de atividades de ensino,
pesquisa e discussoes clinicas, conforme demanda institucional; e desempenhar outras atribuigées correlatas a fungéo ou definidas
em regulamento.

1.7.1 Requisitos da funcgéo:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigado.

1.7.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil
setecentos e vinte e nove reais e
sessenta e sete centavos).

1.7.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.4 Fungdo: CIRURGIAO DE CABEGA E PESCOGO - DIARISTA

1.4.1 Requisitos da fungao:
a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagédo em Medicina fornecido por | 1.4.2 Remuneragao:

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos e
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragédo de | vinte e nove reais e sessenta e sete centavos).
Inscrigdo.

1.4.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.4.4 ATRIBUIGOES:

Prestar atendimento clinico e cirdrgico a pacientes admitidos na unidade hospitalar, dentro de sua area de especialidade; diagnosticar
e tratar afecgdes benignas, malignas e traumaticas da cabega e do pescogo, incluindo lesées das glandulas tireoide, paratireoide,
salivares, cavidade oral, faringe, laringe, couro cabeludo e estruturas cervicais; empregar técnicas cirdrgicas e terapéuticas adequadas,
com uso de instrumentos especificos, para tratamento curativo, reconstrutivo ou paliativo, visando a recuperagao funcional, estética
e ao bem-estar do paciente; realizar consultas e visitas médicas em ambiente ambulatorial e de enfermaria, a pacientes novos e ja
acompanhados pelo servigo, em todas as dependéncias da unidade hospitalar; planejar e executar procedimentos diagndsticos e
terapéuticos, como bidpsias, drenagens cervicais, tireoidectomias, parotidectomias, dissec¢des cervicais, laringectomias, ressec¢des
tumorais e reconstrugdes regionais; supervisionar o acompanhamento clinico pré, intra e pés-operatdrio, garantindo a adogéo de
medidas de prevengéo, controle e tratamento de complicagdes; efetuar acompanhamentos, em regime de sobreaviso, aos pacientes
recém-operados (pds-operatdrio); realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, quando necessario, assegurando a
continuidade do cuidado; efetuar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, conforme protocolos e fluxos estabelecidos pela Central
de Regulagéo; participar de atividades de ensino, capacitagao, pesquisa e discussdes clinicas relacionadas a especialidade; colaborar
com equipes multiprofissionais e com outras especialidades médicas, especialmente oncologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica
e radioterapia, na conducgéo de casos complexos; zelar pela seguranga do paciente e pela adequada utilizagao dos recursos técnicos
e materiais sob sua responsabilidade; e desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.7.4 Atribuigdes:

Realizar visitas e consultas médicas, em ambiente ambulatorial e de enfermaria, a pacientes novos e ja acompanhados no servigo,
em todas as dependéncias da unidade hospitalar; solicitar, realizar e avaliar exames necessarios ao diagndstico, estadiamento
e acompanhamento da evolugéo clinica e cirlrgica de cada paciente oncoldgico; planejar e executar cirurgias oncolégicas, com
finalidade curativa, paliativa ou diagnéstica, bem como realizar procedimentos relacionados as suas complicagdes; preparar pacientes
para intervengdes cirlirgicas, avaliando os exames pré-operatérios e complementares, além de acompanhar o estado clinico nas fases
pré, intra e pés-operatdria; participar ativamente da definicdo da conduta terapéutica multidisciplinar, em articulagédo com as equipes
de oncologia clinica, radioterapia, patologia, radiologia e cuidados paliativos; acompanhar o tratamento quimioterapico, radioterapico
e imunoterapico, quando indicado, assegurando a integragdo entre as abordagens terapéuticas; aplicar métodos terapéuticos
cirtrgicos e nao cirlirgicos, de acordo com o quadro clinico e o estadiamento tumoral; realizar bidpsias, ressecgdes, drenagens,
reconstrugdes e outros procedimentos cirirgicos proprios da especialidade; atuar no manejo de complicagées pds-operatérias e
intercorréncias clinicas relacionadas ao tratamento oncolégico; efetuar acompanhamentos, em regime de sobreaviso, aos pacientes
recém-operados (pos-operatdrio); participar da elaboragdo e execugdo de protocolos institucionais de prevengéao, rastreamento,
diagndstico e tratamento do cancer; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, quando necessario, assegurando
a continuidade e seguranca do cuidado; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, conforme indicado, respeitando os
protocolos e o fluxo estabelecido por meio da Central de Regulagao; participar de atividades de ensino, pesquisa clinica, extensao e
discussdes multidisciplinares relacionadas a especialidade; zelar pela seguranga do paciente, pela qualidade assistencial e pelo uso
racional dos recursos disponiveis; e desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.8 Fungdo: CIRURGIAO PEDIATRICO — DIARISTA/ PLANTONISTA

1.8.2 Remuneragao:

1.8.1 Requisitos da fungao: Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil
a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por | setecentos e vinte e nove reais e
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); sessenta e sete centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de | Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
Inscrigéo. trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.8.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.
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1.8.4 Atribuicoes:

Prestar atendimento inicial a pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia médica a neonatos, criangas e adolescentes;
realizar intervengdes cirdrgicas em pacientes pediatricos, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para o atendimento
nas unidades de urgéncia, emergéncia e ambulatorial; atender neonatos, criangas e adolescentes com suspeita de patologias
cirtrgicas, traumaticas ou ndo traumaticas, adotando as condutas médicas cabiveis; realizar reavaliagbes, internages e
procedimentos cirurgicos, quando indicados, visando ao restabelecimento do paciente; prestar atendimento a intercorréncias e
tratamento clinico ou cirurgico aos pacientes, seguindo o plano terapéutico e os protocolos definidos; realizar visitas e consultas
médicas, em ambiente ambulatorial e de enfermaria, a pacientes novos e ja acompanhados no servigo, em todas as dependéncias da
unidade hospitalar; efetuar acompanhamentos, em regime de sobreaviso, aos pacientes recém-operados (pds-operatdrio); realizar
referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e o fluxo estabelecido por meio da Central
de Regulagéo; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, quando necessario; participar de atividades de ensino,
pesquisa e discussdes clinicas relacionadas a especialidade; e desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungdo ou definidas em
regulamento.

1.12 Fung&o: CLINICO GERAL — PLANTONISTA

1.12.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragédo de
Inscrigdo.

1.12.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.12.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.9 Fungéo: CIRURGIAO PLASTICO - DIARISTA / PLANTONISTA

1.9.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e sessenta
e um centavos).

1.9.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigéo.

1.12.4 Atribuigdes:

Prestar atendimento integral e continuo aos pacientes admitidos na unidade hospitalar, considerando todas as fases do cuidado,
desde a avaliagdo inicial até a alta; diagnosticar e tratar afecgdes clinicas, utilizando métodos clinicos, laboratoriais e de imagem, bem
como intervengdes terapéuticas reconhecidas e seguras, visando promover ou restaurar a satde dos pacientes; estabelecer planos
diagndsticos e terapéuticos individualizados, sempre que possivel em articulagdo com a equipe multiprofissional, especialmente em
casos de maior complexidade ou vulnerabilidade; acompanhar a evolugao clinica dos pacientes, revisando condutas e ajustando
terapias conforme a resposta ao tratamento; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
protocolos e fluxos estabelecidos pela Central de Regulagéo; prestar atendimento a intercorréncias clinicas, urgéncias e emergéncias,
seguindo o plano terapéutico e protocolos institucionalmente definidos; realizar visitas e consultas médicas, em ambiente ambulatorial
e de enfermaria, a pacientes novos e ja acompanhados no servigo, em todas as dependéncias da unidade hospitalar; coordenar e
acompanhar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, garantindo a continuidade e seguranga do cuidado; participar de
programas de prevengao, promogdo da salde e educagdo continuada de pacientes e familiares; zelar pela seguranga do paciente,
pelo uso racional de recursos e pela qualidade assistencial; participar de atividades de ensino, pesquisa clinica e discussoes
multiprofissionais relacionadas a pratica médica; e desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.9.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.13 Fung&o: MEDICO COLOPROCTOLOGISTA - DIARISTA/PLANTONISTA

1.9.4 Atribuiges:

Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagdes fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos
e cirurgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente; Prestar o atendimento a todos os pacientes na unidade
hospitalar, prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de
patologias cirlrgicas plasticas, realizando reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirlrgicas plasticas, requisitar, realizar, analisar
e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; Prestar atendimento aos pacientes internados,
dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes, a
depender do caso, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender
a determinagdes legais; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem no curso do plantdo, junto ao diarista
e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o prontuario do paciente de forma digital e/
ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os
procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de
cirurgia plastica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia
e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagéo; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execu¢do
e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem em servigo durante o seu plantdo; participar e atuar em campanhas de
vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicdo.

1.13.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.13.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragédo de
Inscrigdo.

1.13.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.13.4 Atribuigbes:

Diagnosticar, tratar e acompanhar afecgdes do reto, colon e anus, utilizando métodos clinicos, endoscépicos, minimamente invasivos
e cirargicos reconhecidos, empregando recursos técnicos e materiais adequados; planejar e executar procedimentos cirdrgicos e
terapéuticos, incluindo ressecgdes, hemorroidectomias, fistulotomias, polpectomias, anastomoses e demais intervengdes especificas
da especialidade; realizar exames diagndsticos e terapéuticos, como colonoscopia, retossigmoidoscopia, exames funcionais e
outros procedimentos endoscépicos, garantindo seguranca e precisdo diagnostica; acompanhar pacientes internados, avaliando
continuamente o estado clinico pré, intra e pés-operatério; efetuar acompanhamento, em regime de sobreaviso, aos pacientes
recém-operados, assegurando a detecgdo precoce de complicagdes e a continuidade do cuidado; realizar visitas e consultas
médicas, em ambiente ambulatorial e de enfermaria, a pacientes novos e ja acompanhados no servigo, em todas as dependéncias da
unidade hospitalar; participar da elaboragéo e implementagéo de protocolos clinicos e cirdrgicos da especialidade; orientar pacientes
e familiares sobre cuidados, prevengdo e seguimento clinico; participar de atividades de ensino, pesquisa clinica e discussdes
multiprofissionais relacionadas a coloproctologia; zelar pela seguranca do paciente, pela qualidade assistencial e pelo uso racional
dos recursos disponiveis; e desempenhar outras atribui¢des correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

1.10 Fungéo: CIRURGIAO TORACICO - DIARISTA

1.14 Fungdo: ECOCARDIOGRAFISTA - PLANTONISTA

1.10.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragédo de
Inscrigéo.

1.10.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.14.1 Requisitos da funcgao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigdo.

1.14.2 Remuneragio:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.10.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.10.4 ATRIBUIGOES:

Reallizar visitas e consultas médicas, em ambiente ambulatorial e de enfermaria, a pacientes novos e ja acompanhados no servigo, em
todas as dependéncias da unidade hospitalar; diagnosticar e tratar afecgdes do térax, incluindo doengas da parede toracica, pleura,
pulmdes, vias aéreas, mediastino e diafragma; realizar procedimentos clinicos e cirurgicos, abertos, videoassistidos ou minimamente
invasivos, com a utilizagdo adequada dos recursos técnicos e materiais disponiveis; preparar pacientes para procedimentos
cirtrgicos, avaliando exames pré-operatérios e complementares, bem como acompanhar o estado clinico nas fases pré, intra e
pds-operatoéria; conduzir o manejo de pacientes criticos em terapia intensiva, quando relacionado a especialidade; aplicar métodos
terapéuticos cirtrgicos e nao cirdrgicos, conforme a necessidade e o quadro clinico de cada paciente; realizar drenagens toracicas,
bidpsias, broncoscopias, toracoscopias e demais procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes; prestar atendimento
em situagdes de urgéncia e emergéncia toracica, incluindo trauma toracico, pneumotdrax, hemotérax e empiema pleural; efetuar
acompanhamentos, em regime de sobreaviso, aos pacientes recém-operados (pos-operatdrio); participar da elaboragéo e execugdo
de protocolos assistenciais e diagnoésticos institucionais; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, quando
necessario, assegurando a continuidade do cuidado; participar de atividades de ensino, pesquisa e discussdes clinicas relacionadas
a especialidade; zelar pela segurancga do paciente, pela qualidade do atendimento e pelo uso racional dos recursos disponiveis; e
desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.14.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.14.4 ATRIBUIGOES:

Realizar exames de ecocardiografia — tais como ecocardiograma transtoracico, transesofagico, Doppler cardiaco, entre outros, de
acordo com indicagdo médica. Interpretar os resultados dos exames: avaliar estrutura e fungao cardiaca, identificar alteragdes como
valvopatias, cardiomiopatias, disfungdes ventriculares, hipertrofias, entre outras. Emitir laudos técnicos e relatérios ecocardiograficos
com precisdo, com base nos dados clinicos, de imagem e histéricos do paciente.

1.15 Fungédo: ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO - DIARISTA

1.15.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigdo.

1.15.2 Remuneragéo:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.15.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.11 Fung&o: CIRURGIAO VASCULAR - PLANTONISTA

1.11.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigdo.

1.11.2 Remuneracao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.11.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.11.4 Atribuigoes:

Prestar atendimento clinico e cirurgico a pacientes com doengas do sistema vascular, arteriais, venosas e linfaticas, em carater eletivo
ou de urgéncia e emergéncia, incluindo casos traumaticos e nao traumaticos; realizar diagndstico, avaliagéo clinica e propedéutica
vascular, utilizando métodos néo invasivos, minimamente invasivos e cirdrgicos, conforme a necessidade de cada paciente; indicar,
planejar e executar procedimentos cirdrgicos convencionais, endovasculares ou hibridos, empregando técnicas atualizadas e os
recursos técnicos e materiais adequados; realizar pungdes, cateterismos, angioplastias, flebectomias, embolectomias, implante
de filtros, confecgdo e revisdo de acessos vasculares para hemodidlise e outras intervengdes préprias da especialidade; prestar
assisténcia clinica e cirtrgica a pacientes internados, bem como acompanhar o estado clinico nas fases pré, intra e pés-operatéria;
manejar intercorréncias e complicagées vasculares, conforme protocolos e diretrizes institucionais; efetuar acompanhamentos,
em regime de sobreaviso, aos pacientes recém-operados (pds-operatério); realizar visitas e consultas médicas, em ambiente
ambulatorial e de enfermaria, a pacientes novos e ja acompanhados no servigo, em todas as dependéncias da unidade hospitalar;
participar da elaboragéo e execucéo de protocolos assistenciais, preventivos e terapéuticos voltados as doengas vasculares; realizar
referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e o fluxo estabelecido por meio da Central
de Regulacdo; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, quando necessario, assegurando a continuidade e a
seguranga do cuidado; participar de atividades de ensino, pesquisa e discussdes clinicas relacionadas a especialidade; zelar pela
seguranga do paciente, pela qualidade assistencial e pelo uso racional dos recursos disponiveis; e desempenhar outras atribuicées
correlatas a fungao ou definidas em regulamento.

1.15.4 Atribuigdes:

Diagnosticar, tratar e acompanhar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, utilizando abordagens clinicas, farmacolégicas
e, quando indicado, procedimentos terapéuticos e cirdrgicos, com base em evidéncias cientificas e protocolos institucionais;
solicitar, realizar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e testes metabdlicos para avaliagdo diagnéstica, acompanhamento
e monitoramento da evolugdo do paciente; prestar atendimento integral a pacientes novos e ja acompanhados, em ambiente
ambulatorial, de enfermaria e, quando necessario, de urgéncia e emergéncia; estabelecer planos diagndsticos e terapéuticos
individualizados, em colaboragdo com equipes multiprofissionais, priorizando casos de maior risco ou vulnerabilidade; atuar em
situagdes de intercorréncias clinicas, seguindo o plano terapéutico e protocolos estabelecidos; participar de atividades de ensino,
supervisdo e orientagdo de residentes, estagiarios e outros profissionais da instituicdo; preencher prontuarios de forma completa
e precisa, registrando diagnésticos, tratamentos, procedimentos realizados e evolugdo clinica; participar de reunides médicas e
multidisciplinares, com contribuigdes técnicas para decisdes clinicas e administrativas; integrar comissées hospitalares de qualidade,
ética, controle de infecgdo e demais comités institucionais; emitir atestados, laudos e pareceres médicos, quando solicitado,
respeitando normas legais e institucionais; promover educagéo do paciente e familiares quanto a prevengao, tratamento, autocuidado
e adesdo terapéutica; realizar referéncia, contrarreferéncia e transferéncias intra e inter-hospitalares, garantindo continuidade e
seguranga do cuidado; participar de treinamentos, projetos e programas institucionais para desenvolvimento técnico-cientifico e
melhoria da assisténcia; zelar pela seguranga do paciente, qualidade assistencial e utilizagao racional de recursos; respeitar o Cédigo
de Etica Médica e as normas institucionais; e desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.16 Fungéo: MEDICO ENDOSCOPISTA - DIARISTA / PLANTONISTA

1.16.2 Remuneragéo:

1.16.1 Requisitos da fungao: Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos

a) Diploma ou declaragdo de concluséo de Graduagéo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigdo.

e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil trezentos
e sessenta e seis

reais e sessenta e um centavos)

1.16.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos

de 12 (doze) horas semanais.
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1.16.4 Atribuigdes:

Realizar exames endoscopicos digestivos, incluindo endoscopia digestiva alta e colonoscopia, com finalidade diagndstica e terapéutica,
utilizando recursos técnicos, materiais e equipamentos apropriados; realizar intervengdes clinicas e cirirgicas endoscépicas, como
dilatagdes, remogao de corpos estranhos, polipectomias e hemostasia endoscopica; diagnosticar e tratar afecgdes ou traumatismos
do trato digestivo e vias aéreas superiores, empregando aparelhos especializados para avaliagdo cavitéria local; preparar pacientes
para procedimentos endoscdpicos, avaliando exames pré-procedimento e condigdes clinicas, acompanhando seu estado pré, intra
e pds-procedimento; prestar atendimento integral a pacientes novos e ja acompanhados, em ambiente ambulatorial e de enfermaria,
em todas as dependéncias da unidade hospitalar; participar de protocolos institucionais, garantindo seguranga, qualidade e eficacia
dos procedimentos; realizar acompanhamento em regime de sobreaviso aos pacientes submetidos a procedimentos endoscépicos
complexos; registrar de forma completa e precisa todos os procedimentos, diagnésticos e evolugdo clinica; realizar referéncia,
contrarreferéncia e transferéncias intra e inter-hospitalares, quando necessario; participar de atividades de ensino, pesquisa
e discussdes clinicas relacionadas a especialidade; zelar pela seguranga do paciente, ética profissional e utilizagdo racional de
recursos; e desempenhar outras atribui¢des correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

1.21.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um dnico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.17 Fungéo: ENDOSCOPISTA GINECOLOGICO- DIARISTA

1.21.4 ATRIBUIGOES:

Prescrever medicamentos e realizar tratamentos clinicos, transfusionais e outros procedimentos terapéuticos relacionados as
diversas enfermidades da hematologia e hemoterapia; aplicar medidas de prevengao, promogao da saude e cuidados integrados ao
paciente; realizar triagem, acompanhamento e orientagédo de doadores de sangue, incluindo a condugéo de sorologias reagentes ou
inconclusivas; acompanhar rigorosamente a indicagéo, aplicagéo e efeitos de hemocomponentes, elaborando protocolos de terapia
transfusional e participando ativamente do programa de hemovigilancia; diagnosticar, notificar e acompanhar incidentes transfusionais;
zelar pelo cumprimento das normas técnicas, regulamentos institucionais e legislagéo vigente relacionada a hemoterapia; coordenar,
supervisionar e responsabilizar-se pelas atividades médicas, técnicas e administrativas do servigo de hemoterapia; realizar atividades
de ensino, pesquisa, capacitagédo e palestras educativas em hematologia e hemoterapia, promovendo atualizagéo cientifica e bem-
estar do paciente; participar de reunides multidisciplinares, discussées clinicas e decisdes terapéuticas relacionadas a especialidade;
registrar de forma completa e precisa todos os procedimentos, diagnésticos, condutas e evolugéo clinica; e desempenhar outras
atribuicdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.17.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusédo de Graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigéo.

1.17.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos e
vinte e nove reais e sessenta

e sete centavos).

1.22 Fungéo: HEMATOLOGISTA PEDIATRICO - DIARISTA

1.17.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.17 4 Atribuigdes:

Procedimentos endoscdpicos ginecoldgicos (diagnosticos e terapéuticos), principalmente histeroscopia e laparoscopia ginecoldgica;
Diagnéstico e tratamento de doengas ginecolégicas que se beneficiem de abordagem minimamente invasiva: miomas, poélipos
endometriais, malformagdes uterinas, endometriose, causas de sangramento uterino anormal, infertilidade, lesdes intrauterinas,
aderéncias, etc; Manter registros adequados dos procedimentos, laudos, prontuario, relatérios, além de observar normas técnicas
de seguranga, anestesia, controle de infecgdo, preparo e cuidados pés-operatérios. Isso é especialmente relevante por se tratar
de procedimentos invasivos ainda que minimamente; Participar de equipes multidisciplinares se for o caso (obstetricia, reprodugéo
humana, oncologia ginecoldgica, etc.), pois algumas indicagdes da endoscopia ginecolégica dizem respeito a infertilidade, patologias
uterinas, tratamento de doengas ginecolégicas complexas.

1.22.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagédo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigdo.

1.22.2 Remuneragio:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.22.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.18 Fungéo: ENDOSCOPISTA RESPIRATORIO - DIARISTA

1.18.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigdo.

1.18.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.22.4 ATRIBUIGOES:

Prescrever medicamentos e realizar tratamentos clinicos, transfusionais e outros procedimentos terapéuticos relacionados as
diversas enfermidades da hematologia e hemoterapia pediatrica; aplicar medidas de prevengao, promogao da saude e cuidados
integrados ao paciente pediatrico; realizar triagem, acompanhamento e orientagdo de doadores de sangue, incluindo a condugao
de sorologias reagentes ou inconclusivas; acompanhar rigorosamente a indicagdo, aplicagdo e efeitos de hemocomponentes,
elaborando protocolos de terapia transfusional e participando ativamente do programa de hemovigilancia; diagnosticar, notificar e
acompanhar incidentes transfusionais; zelar pelo cumprimento das normas técnicas, regulamentos institucionais e legislagdo vigente
relacionada a hemoterapia; coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelas atividades médicas, técnicas e administrativas do
servico de hemoterapia; realizar atividades de ensino, pesquisa, capacitagdo e palestras educativas em hematologia e hemoterapia,
promovendo atualizagéo cientifica e bem-estar do paciente; participar de reunides multidisciplinares, discussdes clinicas e decisdes
terapéuticas relacionadas a especialidade; registrar de forma completa e precisa todos os procedimentos, diagndsticos, condutas e
evolugao clinica; e desempenhar outras atribui¢des correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

1.18.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.23 Fungao: INFECTOLOGISTA - PLANTONISTA

1.18.4 ATRIBUIGOES:

Realizar procedimentos endoscdpicos respiratérios: broncoscopias, bidpsias endobrénquicas, coleta de material (lavado/brénquico,
secregdo), toracocentese, além de procedimentos terapéuticos quando indicados

— remogéo de corpos estranhos, dilatagdo de estenoses, drenagem, entre outros; Atuar no atendimento de pacientes adultos e
pediatricos, em diferentes contextos: ambulatorial, enfermaria, pronto-socorro, Unidade de Terapia Intensiva (adulto e pediatrica),
conforme demanda; Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes com doengas respiratérias — utilizando métodos clinicos, exames
complementares e procedimentos endoscépicos quando indicado; Emitir laudos e pareceres técnicos: com base em resultados de
exames, achados endoscoépicos e dados clinicos, para orientar condutas terapéuticas e seguimento; Manter registro completo de
atendimentos e procedimentos realizados — prontuario médico, laudos, evolugédo do paciente — seja em sistema eletronico ou fisico,
garantindo documentag&o organizada e rastreavel.

1.23.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusédo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigao.

1.23.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis

reais e sessenta e um centavos).

1.23.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.19 Fungéo: GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO - DIARISTA

1.23.4 Atribuigbes:

Investigar, diagnosticar e tratar infecgdes em pacientes internados ou ambulatoriais, utilizando condutas clinicas, terapéuticas e
procedimentais reconhecidas cientificamente; proceder a investigagdo epidemiolégica de casos e surtos, em colaboragdo com
as equipes das unidades hospitalares e com a Vigilancia em Saude; supervisionar, revisar e assessorar tecnicamente os casos
levantados pela Vigilancia Epidemioldgica; recomendar medidas de isolamento e precaugdes de pacientes com infecgdes

1.19.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigéo.

1.19.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.19.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

transmissiveis, orientando o corpo clinico quanto a racionalizagdo do uso de antimicrobianos; avaliar e normatizar a indicagéo de
procedimentos invasivos, garantindo a seguranga do paciente; divulgar resultados laboratoriais em andamento, especialmente
em pacientes sob uso de antimicrobianos; realizar visitas e consultas médicas, em ambiente ambulatorial e de enfermaria, aos
pacientes novos e ja acompanhados, em todas as dependéncias da unidade hospitalar; realizar referéncia e contrarreferéncia de
pacientes, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via Central de Regulagéo; realizar transferéncias intra-hospitalares e
inter-hospitalares, quando necessario; participar de atividades de ensino, pesquisa, discussdes clinicas e protocolos institucionais
relacionados a especialidade; zelar pelo cumprimento das normas técnicas, regulamentagdes institucionais e legislagao vigente
relacionadas ao controle de infecgdes; registrar de forma completa e precisa todos os procedimentos, diagnésticos, condutas e
evolugao clinica; e desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungao ou definidas em regulamento.

1.19.4 ATRIBUIGOES:

Realizar atendimento ambulatorial e/ou hospitalar de criangas e adolescentes com doengas digestivas, hepatobiliares ou nutricionais
— diagndstico, tratamento e acompanhamento; Quando habilitado e previsto no edital: realizar procedimentos diagndsticos e
terapéuticos de Gastroenterologia Pediatrica, incluindo endoscopia digestiva (alta e/ou baixa), conforme o perfil da instituigao; Emitir
laudos, relatérios e prontuarios; prescrever condutas, tratamentos e encaminhamentos; decidir sobre internagdes e encaminhamentos
para servigos de maior complexidade, quando necessario; Acompanhar a evolugéo clinica dos pacientes, com revisdes periddicas,
acompanhamento longitudinal — ja& que muitas doengas digestivas em pediatria exigem seguimento continuo; Em servigos de
urgéncia ou hospitais que atendem pacientes internados, atuar em pronto-atendimento, internagées ou emergéncias, conforme a
necessidade da instituigdo.

1.24 Fungéo: INTENSIVISTA ADULTO - DIARISTA/ PLANTONISTA

1.20 Fungéo: TOCOGINECOLOGISTA - PLANTONISTA

1.24.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e sessenta
e um centavos).

1.24.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagédo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigdo.

1.20.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagéo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigdo.

1.20.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil trezentos
e sessenta e seis reais e sessenta e um
centavos)

1.24.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.20.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.20.4 Atribuigdes:

Atuar na promogao, prevengdo e recuperagado da salde da mulher, prestando assisténcia médica nas areas de ginecologia e
obstetricia, tanto em regime ambulatorial quanto hospitalar; realizar o atendimento inicial e a estabilizagéo de pacientes em situagdes
de urgéncia e emergéncia gineco-obstétrica, adotando as condutas clinicas e cirdrgicas indicadas; acompanhar o pré-natal, o
parto e o puerpério, assegurando a atencgdo integral a gestante e ao recém-nascido; realizar partos normais e cesarianos, além de
procedimentos cirlirgicos ginecoldgicos e obstétricos de urgéncia ou eletivos; diagnosticar e tratar afecgdes do trato genital feminino,
aplicando terapias clinicas e cirdrgicas reconhecidas e seguras; interpretar exames complementares e definir o plano terapéutico
conforme protocolos institucionais; participar de programas de rastreamento e prevengédo de doengas ginecolégicas e de infecgdes
sexualmente transmissiveis; atuar em equipe multiprofissional, contribuindo para o planejamento e acompanhamento dos cuidados
assistenciais; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, observando fluxos e diretrizes da Central de Regulagéo; efetuar
transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, quando necessario; participar de agdes de ensino, pesquisa e capacitagdo
profissional; colaborar com as atividades de gestdo da unidade; e desempenhar outras atribui¢des correlatas a fungdo ou definidas
em regulamento.

1.24.4 Atribuigdes:

Prestar assisténcia médica integral a todos os pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva (UTI), incluindo avaliagdo
inicial, monitoramento continuo, prescrigdo de terapias clinicas e invasivas e definigdo de condutas baseadas em protocolos
clinicos reconhecidos; realizar admissdo na unidade e prescrever alta quando da estabilizagdo ou evolugéo clinica do paciente;
conduzir evolugdo clinica detalhada e prescricdo diaria dos pacientes internados, garantindo registro completo no prontuario;
coordenar e supervisionar a equipe multidisciplinar do plantdo, promovendo integragdo com enfermagem, fisioterapia, nutrigao,
farméacia e demais areas assistenciais; dar suporte as demais clinicas na condugéo de pacientes graves, indicando e avaliando
a necessidade de transferéncia para a UTI; realizar visitas e consultas médicas em ambiente ambulatorial e de enfermaria, aos
pacientes novos e ja acompanhados, em todas as dependéncias da unidade hospitalar; propor, coordenar e monitorar terapias de
suporte avangado, como ventilagdo mecanica, hemodidlise, suporte circulatério e nutricional; realizar referéncia e contrarreferéncia
de pacientes, respeitando protocolos e fluxos definidos pela Central de Regulagéo; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-
hospitalares quando necessario, assegurando a continuidade da assisténcia; participar de protocolos institucionais, atividades de
ensino, pesquisa e discussdes clinicas relacionadas a medicina intensiva; garantir cumprimento das normas de biosseguranga, ética
médica e regulamentagdes institucionais; registrar de forma detalhada diagnésticos, procedimentos, condutas e evolugéo clinica; e
desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.21 Fungdo: HEMATOLOGISTA - DIARISTA/PLANTONISTA

1.21.2 Remuneragio:

1.21.1 Requisitos da fungao: Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos

a) Diploma ou declaragao de conclusédo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigéo.

e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e sessenta
e um centavos)

1.25 Fung&o: INTENSIVISTA PEDIATRICO - PLANTONISTA

1.25.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigao.

1.25.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e sessenta
e um centavos)

1.25.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um dnico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.
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1.25.4 Atribuigoes:

Prestar assisténcia médica integral a todos os pacientes pediatricos internados na Unidade de Terapia Intensiva (UTI), incluindo
avaliagéo inicial, monitoramento continuo, prescrigdo de terapias clinicas e invasivas e definigdo de condutas baseadas em protocolos
clinicos reconhecidos; realizar admissao na unidade e prescrever alta quando da estabilizagéo ou evolugao clinica do paciente; conduzir
evolugdo clinica detalhada e prescrigdo diaria dos pacientes internados, garantindo registro completo no prontuario eletrénico ou
fisico; coordenar e supervisionar a equipe multidisciplinar do plantdo, promovendo integragdo com enfermagem, fisioterapia, nutrigdo,
farmacia e demais areas assistenciais; dar suporte as demais clinicas na condugao de pacientes pediatricos graves, indicando e
avaliando a necessidade de transferéncia para a UTI pediatrica; realizar visitas e consultas médicas em ambiente ambulatorial e de
enfermaria, aos pacientes novos e ja acompanhados, em todas as dependéncias da unidade hospitalar; propor, coordenar e monitorar
terapias de suporte avangado, incluindo ventilagdo mecanica, monitoramento hemodinémico, suporte circulatério, nutrigédo parenteral
e enteral, e demais recursos de medicina intensiva pediatrica; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, respeitando
protocolos e fluxos definidos pela Central de Regulagéo; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, assegurando
a continuidade da assisténcia e a seguranga do paciente; participar de protocolos institucionais, atividades de ensino, pesquisa e
discussdes clinicas relacionadas a medicina intensiva pediatrica; garantir cumprimento das normas de biosseguranga, ética médica
e regulamentagdes institucionais; registrar detalhadamente diagndsticos, procedimentos, condutas e evolugéo clinica; acompanhar
o desenvolvimento fisico e neuropsicomotor das criangas internadas, quando aplicavel; e desempenhar outras atribuigdes correlatas
a fungéo ou definidas em regulamento.

1.29.4 Atribuigbes:

Prestar assisténcia médica integral aos recém-nascidos internados na Unidade Neonatal e aos atendidos no Bloco Obstétrico da
unidade, assegurando cuidados imediatos e continuos; diagnosticar e tratar patologias neonatais, empregando métodos clinicos e
terapéuticos reconhecidos cientificamente, conforme o plano terapéutico individual e os protocolos institucionais vigentes; realizar
evolugado clinica dos pacientes internados, examinando-os e prescrevendo condutas adequadas a sua condigdo; acompanhar os
pacientes durante a realizagdo de exames diagndsticos e procedimentos, tanto dentro quanto fora da unidade; intervir prontamente
diante de intercorréncias clinicas, buscando a estabilizagédo e recuperagdo do recém-nascido; realizar visitas e consultas médicas,
em ambiente de ambulatdrio e enfermaria, a pacientes novos e ja acompanhados, em todas as dependéncias da unidade hospitalar;
coordenar e supervisionar a equipe multiprofissional, conforme as necessidades assistenciais dos pacientes internados; desenvolver
acdes de promogao da saude e de vigilancia neonatal, colaborando com os processos de vigilancia em saude e com a melhoria
continua da qualidade assistencial; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos
e fluxos estabelecidos pela Central de Regulagéo; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares, quando necessario,
garantindo a continuidade do cuidado; participar de atividades de ensino, pesquisa, treinamento e discussdes clinicas relacionadas
a especialidade; e desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungédo ou definidas em regulamento.

1.30 Fungdo: NEUROCIRURGIAO - PLANTONISTA

1.26 Fungéo: MASTOLOGISTA - DIARISTA

1.26.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragédo de
Inscrigdo.

1.26.2 Remuneragéo:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.30.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragédo de
Inscrigao.

1.30.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.30.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.26.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.26.4 Atribuigdes:

Realizar atendimento ambulatorial e hospitalar de pacientes com patologias mamarias — triagem, diagnéstico, acompanhamento,
orientagao, prescrigao terapéutica; Diagnosticar e tratar doengas da mama — sejam benignas ou malignas — usando técnicas clini-
cas e cirargicas; Realizar cirurgias mamarias — quando indicado — para tratamento de afecgdes, bidpsias, ressecgdes, seguimento
pés-operatdrio, e demais procedimentos relacionados; Atuar em prevengdo, diagndstico precoce, rastreamento e seguimento de
pacientes com risco de cancer de mama ou outras doengas mamarias — colaborando com programas de saulde, triagens, exames,
rastreamento e orientagdes; Participar de equipes multidisciplinares quando necessario — com oncologia, radiologia, enfermagem,
atengdo basica ou especializada — para garantir integralidade do cuidado; Documentar atendimentos e procedimentos: laudos,
prontuarios, relatérios clinicos, encaminhamentos, acompanhar evolugdo do paciente e dar suporte em programas de rastreamento
e vigilancia.

1.30.4 Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica especializada a pacientes com afecgdes do sistema nervoso central e periférico, de natureza aguda,
cronica, traumatica ou degenerativa, utilizando recursos clinicos, procedimentos invasivos ou ndo invasivos e intervengdes cirurgicas,
conforme a necessidade e complexidade de cada caso; realizar diagndstico, tratamento e acompanhamento dos pacientes sob seus
cuidados, visando a promogao, recuperagao e reabilitagdo da salide neurolégica; avaliar e acompanhar pacientes com traumatismos
cranioencefalicos, lesdes raquimedulares, tumores, doengas vasculares e outras condigdes neurocirurgicas; realizar avaliagdo pré-
operatéria completa, analisando exames laboratoriais e de imagem, definindo o risco cirtrgico e o planejamento do procedimento;
executar intervengdes cirlrgicas neuroldgicas eletivas e de urgéncia, assegurando o cumprimento das normas de seguranga e os
principios éticos e técnicos da pratica médica; acompanhar, em regime de sobreaviso, pacientes no pés-operatério, garantindo a
continuidade e a seguranga do cuidado; realizar visitas e consultas médicas, em ambiente ambulatorial e de enfermaria, a pacientes
novos e ja acompanhados pelo servigo, em todas as dependéncias da unidade hospitalar; interpretar exames complementares,
como tomografia, ressonancia magnética e estudos neurofisioldgicos, subsidiando o diagnéstico e a conduta terapéutica; atuar
em conjunto com equipes multidisciplinares na definicdo e execugdo do plano de cuidado; participar de protocolos assistenciais,
programas de melhoria da qualidade e de prevengéo de infecgdes relacionadas a assisténcia; realizar referéncia e contrarreferéncia
de pacientes, quando indicado, observando os protocolos e fluxos estabelecidos pela Central de Regulagéo; efetuar transferéncias
intra-hospitalares e inter-hospitalares, quando necessaério; participar de atividades de ensino, pesquisa e discussdes clinicas
relacionadas a especialidade; contribuir para a capacitagdo de residentes e estagiarios sob sua supervisao; e desempenhar outras
atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.27 Fungéo: MEDICO DO TRABALHO- DIARISTA

1.27.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragédo de
Inscrigao.

1.27.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.31 Fungado: NEUROPEDIATRA - DIARISTA

1.27.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.31.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigdo.

1.31.2 Remuneragao:

R$ 7.729,67 (sete mil setecentos e
vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.27.4 Atribuiges:

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagao de cargos; proceder a realizagdo de exames médicos para constatagdo
ou ndo de doengas profissionais; executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou de alteragdo aguda
de saude, orientando, encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem a maior seguranca
do trabalho e a corregdo de fatores nocivos a higiene ambiental; coletar dados estatisticos e realizar comparagées em diferentes
momentos de campanhas educativas, visando a verificagdo de sua eficacia; prestar esclarecimentos sobre laudos médicos; requisitar,
analisar e interpretar os resultados de exames e diagndsticos complementares; esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao
diagndstico e a prescricdo de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas educativas com os trabalhadores, a fim
de reduzir a incidéncia de acidentes e doengas profissionais; realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador
e sugerir medidas; supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; realizar, em conjunto com a Engenharia
do Trabalho, avaliagdes ambientais para averiguar as condi¢des de trabalho, classificar os graus de insalubridade e periculosidade e
verificar a utilizagao de equipamentos de seguranga, além de elaborar, conjuntamente, estudos, campanhas educativas e programas
relacionados a riscos ambientais e a satide ocupacional; planejar e organizar processos de qualificagdo, capacitagdo e treinamento;
assessorar na sua area de atuagdo; e desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

1.31.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.31.4 Atribuigbes:

Prestar assisténcia médica especializada a criangas e adolescentes com doengas e disturbios do sistema nervoso central
e periférico, de origem congénita, genética, infecciosa, metabdlica, traumatica, inflamatéria, vascular ou adquirida; realizar
diagnéstico, tratamento e acompanhamento clinico de pacientes com epilepsias, encefalopatias, paralisia cerebral, distdrbios do
desenvolvimento neurolégico, cefaleias, doengas neuromusculares e outras condigdes neurolégicas da infancia; solicitar, realizar
e interpretar exames complementares, como eletroencefalograma, eletroneuromiografia, neuroimagem e testes neuropsicolégicos,
subsidiando a conduta diagnostica e terapéutica; elaborar planos terapéuticos individualizados, incluindo o manejo farmacolégico,
reabilitagdo motora e cognitiva e acompanhamento interdisciplinar; orientar familiares e cuidadores sobre o diagndstico, prognéstico
e cuidados necessarios, promovendo a adesdo ao tratamento e o bem-estar da crianga; realizar visitas e consultas médicas, em
ambiente ambulatorial e de enfermaria, a pacientes novos e ja acompanhados pelo servigo, em todas as dependéncias da Unidade
Hospitalar; atuar em conjunto com equipes multiprofissionais e outras especialidades pediatricas, discutindo condutas diagndsticas
e terapéuticas conforme protocolos institucionalmente reconhecidos; participar de agdes de vigilancia em saude e programas de
prevengdo e detecgdo precoce de distirbios neurolégicos; contribuir para a elaboragédo e execucéo de protocolos assistenciais e
de reabilitagéo infantil; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, observando os fluxos e protocolos estabelecidos pela
Central de Regulagéo; participar de atividades de ensino, pesquisa e atualizagdo técnico-cientifica relacionadas a especialidade; e
desempenhar outras atribui¢des correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

1.28 Fungédo: NEFROLOGISTA DIARISTA

1.28.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigdo.

1.28.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.32 Fungao: TRAUMATO-ORTOPEDISTA - PLANTONISTA

1.28.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.32.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigao.

1.32.2 Remuneragio:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.28.4 Atribuigoes:

Prestar atendimento clinico e assisténcia médica especializada em Nefrologia a pacientes admitidos na unidade hospitalar, garantindo
avaliagdo integral e tratamento adequado das doengas do sistema urinario e das disfungdes renais; diagnosticar e tratar afecgoes
renais agudas e crénicas, bem como disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; indicar, prescrever e acompanhar terapias dialiticas
(hemodidlise e didlise peritoneal), manejando intercorréncias relacionadas; realizar procedimentos diagnésticos e terapéuticos
pertinentes a especialidade, como bidpsias renais e colocagdo de cateteres para didlise, conforme protocolos institucionais;
acompanhar e monitorar pacientes transplantados renais, em conjunto com as equipes multidisciplinares envolvidas; prestar
atendimento hospitalar e ambulatorial a pacientes nefropatas, incluindo o manejo de comorbidades clinicas associadas; realizar
acompanhamento, em regime de sobreaviso, de pacientes no periodo pés-operatdrio ou em terapia renal substitutiva; realizar visitas
e consultas médicas em ambiente de ambulatério e enfermaria, a pacientes novos e ja acompanhados, em todas as dependéncias
da unidade hospitalar; coletar, analisar e registrar dados clinicos na area de atuagdo, contribuindo para o desenvolvimento de
indicadores de saude e aprimoramento da assisténcia nefrolégica; participar de atividades de ensino, treinamento, pesquisa e
discussdes clinicas relacionadas a especialidade; colaborar com equipes multiprofissionais e com outros especialistas, visando a
integralidade do cuidado; zelar pela seguranga e adequada utilizagédo dos recursos técnicos e materiais sob sua responsabilidade; e
desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungao ou definidas em regulamento.

1.32.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.32.4 Atribuigdes:

Atender e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias
traumato-ortopédicas, tomando as providéncias necessarias; solicitar, realizar e interpretar exames para fins de diagnéstico e
acompanhamento; realizar reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirurgicas, utilizando recursos técnicos e materiais, visando
ao restabelecimento do paciente; respeitar e colaborar com o aperfeigopamento de normas e procedimentos operacionais; tratar
alteragdes em ossos, musculos e articulagdes, sejam elas agudas, cronicas ou cronicas agudizadas, decorrentes de acidentes ou
doengas; realizar visitas e consultas médicas, em ambiente ambulatorial e de enfermaria, aos pacientes novos e ja acompanhados
no servigo, em todas as dependéncias da unidade hospitalar; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via Central de Regulagédo; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-
hospitalares, quando necessario; realizar atividades de gestdo, ensino e pesquisa; e desempenhar outras atribuicdes correlatas a
funcéo ou definidas em regulamento.

1.29 Fungdo: NEONATOLOGISTA - PLANTONISTA

1.33 Fungdo: OTORRINOLARINGOLOGISTA - DIARISTA/ PLANTONISTA

1.29.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigao.

1.29.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.33.2 Remuneragao:

1.33.1 Requisitos da fungao: Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Graduagéo do curso de Medicina, fornecida | e vinte e nove reais e sessenta

por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e sete centavos).

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
Declaragao de Inscrigao; trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.29.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.33.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.
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1.33.4 Atribuigdes:

Prestar atendimento ao paciente admitido na unidade; realizar exames otorrinolaringolégicos; estabelecer plano diagndstico e
terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco ou vulnerabilidade, utilizando
protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
protocolos e fluxos estabelecidos via central de regulagéo; realizar atendimento a intercorréncias, tratamento clinico e intervengdes
cirtrgicas, quando indicadas, utilizando recursos técnicos e materiais baseados em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; efetuar acompanhamento, em regime de sobreaviso, aos pacientes recém-
operados (pds-operatério); realizar visitas e consultas médicas, em ambiente de ambulatério e enfermaria, aos pacientes novos e
ja acompanhados no servigo, em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-
hospitalares, quando necessario; realizar atividades de gestdo, ensino e pesquisa; e desempenhar outras atribui¢des correlatas a
fungao ou definidas em regulamento.

1.38 Fung&o: PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - DIARISTA

1.38.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigao.

1.38.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.38.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.34 Fungao: PALIATIVISTA - DIARISTA

1.34.1 Requisitos da fungao:
a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigéo.

1.34.2 Remuneragio:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta e sete
centavos).

1.34.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.34.4 Atribuigdes:

Prestar atendimento clinico e de suporte a pacientes com doengas graves, cronicas ou terminais

— avaliagdo de sintomas, controle da dor, alivio de sofrimento fisico e psiquico, suporte paliativo integral; Elaborar planos de cuidado
paliativo, definindo condutas terapéuticas, de conforto, medicagdes, orientagdes aos pacientes e familiares; Realizar assessoria e
suporte emocional e psicossocial, trabalhando em conjunto com equipe interdisciplinar (enfermagem, psicologia, fisioterapia, nutrigdo,
servigo social etc.) para garantir qualidade de vida e dignidade; Emitir relatérios, prontudrios, laudos clinicos, registros de evolugéo,
prescri¢des e indicagdes necessarias; Participar de plantdes ou regime de on-call, quando previsto, para atendimento de urgéncias/
emergéncias paliativas ou cuidados intensivos de conforto; Atuar de forma ética, empatica e humanizada — considerando aspectos
de cuidado integral, alivio do sofrimento e respeito as escolhas do paciente e familia; Colaborar com protocolos institucionais de
cuidados paliativos, qualidade de assisténcia, manejo de sintomas, sedagéo paliativa, suporte de final de vida, cuidados de dor e
conforto, entre outros.

1.38.4 Atribuigdes:

Realizar atendimento psiquiatrico de criangas e adolescentes — avaliagéo diagnéstica, acompanhamento clinico, exame psicolégico/
psiquiatrico, emisséo de laudos e prescrigdes; Diagnosticar e tratar transtornos mentais, de comportamento e do desenvolvimento
tipicos da infancia/adolescéncia: transtornos de humor, ansiedade, depressédo, TDAH, transtornos do espectro autista, transtornos
de conduta, dependéncia quimica, transtornos alimentares, entre outros; Planejar e acompanhar tratamentos farmacolégicos e
psicoterapicos, com atengdo as particularidades pediatricas/adolescentes (dose, crescimento, desenvolvimento, apoio familiar,
orientagdo); Atuar juntamente com equipe multiprofissional — psicologia, servico social, enfermagem, neurologia, pediatria;
Colaborar com programas publicos de saude mental infantil/adolescente: promogao de salde, prevengao, atendimento ambulatorial,
acompanhamento longitudinal, projetos sociais, campanhas, atengdo comunitaria, atengdo basica ou especializada; Preencher
prontudrios, emitir relatérios, pareceres, laudos, encaminhamentos, condutas terapéuticas e de seguimento, registros de evolugéo,
e demais documentos exigidos pela instituico; Participar de reunides multidisciplinares, comissées, programas de satde mental,
supervisdo e planejamento de cuidado — especialmente em contextos publicos ou de atengédo especializada.

1.39 Fungédo: RADIOLOGISTA - DIARISTA/ PLANTONISTA

1.39.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil
setecentos e vinte e nove reais e
sessenta e sete centavos).

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos).

1.39.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragédo de
Inscrigdo.

1.35 Fungédo: PEDIATRA - DIARISTA/ PLANTONISTA

1.35.2 Remuneragao:

1.35.1 Requisitos da fungao: Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por | e vinte e nove reais e sessenta e sete
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragédo de Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
Inscrigdo. trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos).

1.39.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.35.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas, em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.35.4 Atribuigdes:

Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criangcas e adolescentes) admitidos na unidade; estabelecer
plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco ou
vulnerabilidade, utilizando protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes,
quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de regulagéo; realizar atendimento a intercorréncias
e tratamento clinico ou cirdrgico, conforme o caso, no seu horario de trabalho, baseado em métodos aceitos e cientificamente
reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; prestar assisténcia ao recém-nascido na sala de parto; realizar
visitas e consultas médicas, em ambiente de ambulatério e enfermaria, aos pacientes novos e ja acompanhados no servigo, em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; participar, quando solicitado, de comissdes de qualidade hospitalar (Controle de Infec¢cdo
Hospitalar, Prontuario, Etica) e de outras necessarias & instituicdo; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares,
quando necessario; realizar atividades de gestdo, ensino e pesquisa; desempenhar outras atribuices correlatas a fungdo ou
definidas em regulamento.

1.39.4 Atribuicbes:

Executar, supervisionar e interpretar exames de diagnostico por imagem, abrangendo radiologia convencional, ultrassonografia,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e procedimentos de radiologia intervencionista; elaborar e validar
laudos técnicos, assegurando precisdo diagnéstica e qualidade das imagens obtidas; discutir resultados e condutas com o corpo
clinico, contribuindo para a definigdo terapéutica dos casos; realizar e orientar exames ultrassonograficos gerais e obstétricos, inclusive
com Doppler, aplicando protocolos especificos e técnicas de alta complexidade; conduzir procedimentos minimamente invasivos
guiados por imagem, como pungdes, drenagens e bidpsias, garantindo seguranga e efetividade; participar de reunides clinicas
e multidisciplinares, oferecendo suporte diagnéstico aos demais especialistas; colaborar no planejamento e acompanhamento de
tratamentos clinico-cirurgicos, quando o diagnéstico por imagem for parte integrante do cuidado; zelar pela manutengéo e calibragéao
dos equipamentos sob sua responsabilidade, assegurando conformidade com normas técnicas e de biosseguranca; contribuir para
atividades de ensino, treinamento e pesquisa na area de Radiologia e Diagnéstico por Imagem; manter-se atualizado quanto as
inovagdes tecnoldgicas e cientificas da especialidade; e exercer outras atribuigdes correlatas a fungao ou previstas em regulamento.

1.40 Fungdo: RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA - PLANTONISTA

1.40.1 Requisitos da funcgao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigdo.

1.40.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.36 Fungéo: PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO - DIARISTA

1.40.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.36.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragéo de
Inscrigao.

1.36.2 Remuneragéo:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos
e vinte e nove reais e sessenta

e sete centavos).

1.36.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.36.3 Atribuigdes:

Atendimento ambulatorial e/ou hospitalar a criangas e adolescentes com doencas respiratorias: consultas, avaliagéo clinica,
seguimento, manejo de doengas cronicas (asma, bronquite, asma grave, bronquiolite, doengas intersticiais, fibrose cistica, etc.), e
atendimento de crises respiratérias; Diagnostico e solicitagdo/avaliagdo de exames complementares especificos: testes de fungdo
pulmonar (espirometria, prova de fungao respiratéria), exames de imagem, exames laboratoriais, gasometria, exames alérgicos ou
imunolégicos — conforme a patologia; Atendimento em pronto-socorro pediatrico, internagdes, acompanhamento em unidades de
alta complexidade, UTI pediatrica, conforme a estrutura local; Diagndstico, tratamento e acompanhamento de doengas respiratérias
agudas e cronicas, incluindo terapia medicamentosa, orientagdes preventivas, acompanhamento longitudinal, reavaliagcdes e, se
necessario, encaminhamento para subespecialidades ou terapias complementares; Em casos de doengas cronicas ou especiais
(fibrose cistica, doencgas intersticiais, malformagoes, alergias severas, imunodeficiéncias respiratérias, etc.), elaborar plano
de cuidado, acompanhar evolugdo, realizar seguimento e suporte multidisciplinar; Participar de programas de saude publica ou
epidemiolégicos voltados para salde respiratéria infantil/adolescente; Atuar em programas de controle de asma, tuberculose,
imunizagdes, vigilancia de doengas respiratérias, educagédo em salde, etc; Registrar prontuarios, emitir relatdrios, laudos médicos,
prescrigdes; manter documentagdo conforme normas; orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, prevengao e tratamento a
longo prazo.

1.40.4 Atribuigbes:

Realizar exames de imagem e procedimentos intervencionistas diagndsticos e terapéuticos — por exemplo angiografias, drenagens,
biépsias guiadas por imagem, procedimentos endovasculares, intervengdes vasculares ou viscerais, quando aplicavel; Interpretar
imagens radiolégicas e de diagndstico por imagem (tomografia, angiotomografia, ressonéncia magnética, fluoroscopia, ultrassom,
radiologia convencional, exames contrastados, exames intervengdes) conforme a especialidade, e emitir laudos e pareceres técnicos;
Avaliar solicitagdes médicas, indicar a técnica de imagem ou intervengdo mais apropriada, em articulagdo com a equipe clinica
ou cirtirgica, e orientar condutas diagnosticas ou terapéuticas; Participar da equipe multiprofissional, colaborando com cirurgides,
clinicos, neurologistas, oncologistas entre outros, sempre que houver necessidade de intervengéo guiada por imagem; Cumprir
normas de seguranga radiologica, protecédo radioldgica, protocolos de imagem/intervengdo, seguranga ocupacional e regulamentos
sanitarios (radioprotecéo, controle de doses, uso de contraste, preparo, consentimento, monitorizagdo) — especialmente em contexto
institucional publico ou hospitalar; Manter prontuarios, registros de procedimentos, relatérios, laudos, orientagdes pds-procedimento,
acompanhamento da evolugdo do paciente quando necessario; Em hospitais de ensino ou de grande porte, eventualmente orientar,
supervisionar ou participar de programas de treinamento/intercambio para residentes ou médicos em formagéo, especialmente se o
hospital tiver programa de residéncia ou curso de complementagdo — embora nem sempre seja atribuicdo de edital de vaga.

1.41 Fungdo: REGULADOR - PLANTONISTA

1.41.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragédo de
Inscrigdo.

1.41.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos)

1.41.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas, em um Unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.37 Fungéo: PSIQUIATRA - PLANTONISTA

1.37.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo de
Inscrigéo.

1.37.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil
trezentos e sessenta e seis

reais e sessenta e um centavos)

1.37.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.37.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
elou reabilitar o paciente; realizar visitas e consultas médicas, em ambiente de ambulatério e enfermaria, aos pacientes novos e ja
acompanhados no servigo, em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; participar da avaliagédo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; preencher e assinar formularios de internagéo e alta médica; fornecer dados de interesse estatistico;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos e de reabilitagéo ou reinsergéo social; desenvolver
agdes de prevencgdo, promogdo, protecéo e reabilitagdo da saide, nos niveis individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servigos de saude; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar
registros nos prontuarios; supervisionar outros érgdos e compor comissdes de investigagdo de denlncias e de obitos; coordenar
equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar; realizar transferéncias intra-hospitalares e inter-hospitalares,
quando necessario; realizar atividades de gestdo, ensino e pesquisa; e desempenhar outras atribuicdes correlatas a fungéo ou
definidas em regulamento.

1.41.4 Atribuigbes:

Coordenar atividades médicas e hospitalares; realizar alteragées nos planos de tratamento; avaliar casos clinicos para determinar
prioridades; tomar decisdes rapidas e fundamentadas; realizar triagem telefonica de pacientes; supervisionar admissées e
transferéncias; colaborar com a equipe administrativa; desenvolver protocolos de atendimento de emergéncia; analisar dados e
estatisticas hospitalares; participar de reunides de equipe para discussdo de casos e melhoria dos processos; obedecer as normas
técnicas vigentes na Central de Regulagéo; regular a oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos conforme o grau
de complexidade; utilizar os protocolos clinicos e de regulagdo; contatar e discutir a indicagdo de procedimentos, consultas ou
internagdes solicitadas a Central, junto aos profissionais das unidades solicitantes; participar da elaboragdo e pactuagdo dos
protocolos de acesso; contatar e discutir regulagdes de pacientes com outras centrais de regulagéo, de acordo com as necessidades
e ofertas de ambas as centrais; participar da gestdo da fila de espera por leitos; atuar na regulagdo de transporte aéreo médico;
realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via Central
de Regulagéo; realizar atividades de gestdo, ensino e pesquisa; desempenhar outras atribuicdes correlatas a fungédo ou definidas
em regulamento.

1.42 Fungao: REUMATOLOGISTA - DIARISTA

1.42.1 Requisitos da fungao:
a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por | 1.42.2 Remuneragéo:

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos e
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou Declaragdo | vinte e nove reais e sessenta e sete centavos).
de Inscrigdo.

1.42.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
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1.42.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a satde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuiges de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.Avaliar, diagnosticar e tratar doengas reumaticas, que podem ser inflamatérias,
autoimunes, degenerativas, metabdlicas ou relacionadas a outras condigdes médicas. Prestar atendimento integral ao paciente
admitido na unidade, prescrever, solicitar exames para elucidagdo diagnéstica e ministrar tratamentos para as diversas doengas;
Realizar procedimentos em reumatologia, atividade ambulatorial e de internagéo; emitir pareceres, realizar exames;Estabelecer
plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/
vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Desenvolver a¢des de prevengéo, promogao, protegao
e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros érgéos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegéo na area
de servigos de salde e controle hospitalar; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a académicos e residentes
que se encontrem no servico durante o expediente. Quando necessario realizar transferéncia intrahospitalar e interhospitalar;
participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicao.

3.2 Fungdo: BIOMEDICO - DIARISTA

3.2.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Graduagédo em Ciéncias Bioldgicas
Modalidade Médica; Ciéncias Bioldgicas Modalidade Biomédica; Ciéncias
Biomédicas ou Biomedicina, fornecida por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Biomedicina da 22 Regido
(CRBM2) ou Declaragao de Inscrigdo.

3.2.2 Remuneragao:
Diarista - R$ 1.705,90 (Mil e setecentos e cinco
reais e noventa centavos)

3.2.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

1.43 Fungdo: UROLOGISTA - DIARISTA/ PLANTONISTA

1.43.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.729,67 (sete mil setecentos e

vinte e

nove reais e sessenta e sete centavos).

Plantonista - R$ 12.366,61 (doze mil trezentos

e sessenta e seis reais e sessenta e um
VOS)

1.43.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Graduagéo do curso de Medicina,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco ou
Declaragao de Inscrigdo.

1.43.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas, em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.43.4 Atribuigdes:

Atender e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade hospitalar com suspeita de patologias uroldgicas,
sejam elas traumaticas ou ndo-traumaticas; realizar reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirurgicas, quando indicadas, utilizando
0s recursos técnicos e materiais, visando ao restabelecimento do paciente; respeitar e colaborar com o aperfeicoamento de normas
e procedimentos operacionais; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia e emergéncia dentro da sua especialidade;
realizar atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirtrgico a pacientes, baseado em métodos aceitos e cientificamente
reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; acompanhar pacientes internados, quando solicitado, em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
os protocolos e fluxos estabelecidos via central de regulagéo; realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar, quando
necessario; realizar atividades de gestao, ensino e pesquisa; diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes com canceres urolégicos,
atuando junto com oncologistas clinicos e radioterapeutas; realizar atividades de gestéo, ensino e pesquisa; e desempenhar outras
atribuicdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

3.2.4 Atribuicoes:

Realizar a coleta de amostras biolégicas como sangue, entre outras, seguindo protocolos especificos; executar o processamento
das amostras biolégicas coletadas para realizar uma variedade de testes laboratoriais; executar exames hematolégicos, bioquimicos,
microbioldgicos, parasitolégicos, imunolégicas, moleculares, genéticos, entre outros, utilizando equipamentos especificos; realizar
armazenamento e acondicionamento das amostras de forma correta; organizar soroteca; seguir protocolos especificos para a gestdo
e descarte adequado de residuos laboratoriais, garantindo a conformidade com as normas ambientais e de seguranga; coordenar,
supervisionar e realizar atividades de planejamento, programagéo, coordenagdo ou execugdo especializada, referentes a realizagdo
de analises fisico-quimicas e microbioldgicas; participar de programas de controle da qualidade, seguindo as normativas e padrdes
estabelecidos pelo sistema de gestdo da qualidade em laboratério de saude publica, de modo a garantir a preciséo e confiabilidade
dos resultados laboratoriais; analisar e interpretar os resultados dos exames laboratoriais, gerando laudos e relatérios técnicos;
fornecer suporte técnico e assessoria aos médicos, enfermeiros e outros profissionais de salde, ajudando na interpretagdo dos
resultados laboratoriais, integrando-os nos planos de tratamento e diagndstico dos pacientes; prestar assessoria cientifica aos
profissionais de saude, fornecendo informagdes sobre técnicas laboratoriais, interpretagéo de resultados e atualizagdes cientificas
na area da biomedicina; participar da validagdo de novos métodos analiticos e assegurar que os procedimentos adotados estejam
de acordo com padrdes e regulamentagdes; supervisionar a manutengao, calibragdo e limpeza de equipamentos laboratoriais, além
de gerenciar o estoque de insumos necessarios para as atividades do laboratério; contribuir para o desenvolvimento de protocolos
laboratoriais e procedimentos operacionais padrdo (POPs), garantindo a padronizagédo e a qualidade dos processos; colaborar
com estudos clinicos, ajudando na coleta e andlise de dados laboratoriais, conforme necessario para a pesquisa clinica; oferecer
treinamentos e educagédo continuada para outros profissionais de laboratério, mantendo-os atualizados sobre novas técnicas e
procedimentos laboratoriais; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsoria; realizar visita técnica aos laboratérios da rede pernambucana de laboratérios de satde publica; participar da
gestdo da qualidade e biosseguranca, através de monitoramento e elaboragdo de documentos gerenciais e técnicos, implantagdo/
implementagédo do controle de qualidade interno e externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia epidemioldgica;
desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

3.3 Fungéo: BIOMEDICO PERFUSIONISTA - DIARISTA

N

. Cargo: CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

2.1. Fungéo: CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL- PLANTONISTA

2.1.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Graduag&o do curso de Odontologia,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéao (MEC);

b) Certificado de Residéncia em Cirurgia Bucomaxilofacial, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia, ou Especializagdo em Cirurgia
Bucomaxilofacial, devidamente registrada e reconhecida pelo Ministério da
Educagéao (MEC);

c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco ou
Declaragéo de Inscrigéo.

2.1.2 Remuneracgao:
Plantonista - R$ 10.844,41 (dez mil oitocentos
e quarenta e quatro e quarenta e um centavos)

3.3.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Biomedicina por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
b) Titulo de especialista pela Associagdo Brasileira de Biomedicina (ABBM) ou
da Sociedade Brasileira Circulagdo Extracorpérea (SBCEC) com habilitagao
em perfusdo/circulagdo extracorporea;

c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Biomedicina da 22 Regido
(CRBM2) ou Declaragéo de inscrigéo.

3.3.2 Remuneragao:
Diarista - R$ 1.705,90 (Mil e setecentos e cinco
reais e noventa centavos)

3.3.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.1.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

w

2.1.4 Atribuicoes:
Desenvolver politicas na area de saude; zelar pela higiene e organizagédo do local de trabalho; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos que indica ou dos quais participa; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; contribuir com as atividades de educagao permanente da unidade de lotagéo e da educagéo continuada da equipe,
de acordo com sua area de atuagdo; supervisionar, conforme necessidade, profissionais de nivel fundamental e médio; realizar
atividade de preceptoria e/ou exposi¢des dialogadas na sua area de atuagéo para estagiarios e residentes enquanto preceptores;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade (Controle de Infecgdo, Prontuario, Etica);
planejar, coordenar, orientar, analisar, auditar, supervisionar, avaliar e executar procedimentos de diagndstico e tratamentos utilizando
recursos preventivos e terapéuticos e outras agdes desenvolvidas na area de salde; participar de reunides clinicas, técnicas,
cientificas, administrativas e de gestao hospitalar; solicitar e emitir laudos, declaragdes e pareceres técnicos e administrativos para
outros profissionais e/ou instituicdes dentro da sua area de competéncia; elaborar relatérios, estudos, projetos e notas relacionados
a sua area de atuacéo; atuar em atividades de educagédo em saude; planejar, assessorar, coordenar, supervisionar, pesquisar e
executar servigos técnicos e administrativos nas unidades hospitalares, ambulatoriais, clinicas e outras unidades, no dmbito do
Sistema Unico de Satde — SUS em Pernambuco, em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos; realizar cirurgias
corretivas para tratar desordens na posi¢do dos maxilares, corrigindo problemas como mé ocluséo e deformidades faciais; realizar
procedimentos cirdrgicos de reconstrugao facial para pacientes que sofreram traumas, deformidades congénitas ou que passaram
por cirurgias oncolégicas; tratar e remover tumores na regido da cabega e pescogo, colaborando com equipes multidisciplinares
no tratamento de pacientes com cancer bucomaxilofacial; planejar e realizar cirurgias para a colocagdo de implantes dentarios,
envolvendo procedimentos de enxerto 6sseo quando necessario; realizar extragbes dentarias complexas, especialmente em
casos de dentes impactados, incluidos ou fraturados; atender pacientes vitimas de traumas na regido da face e boca, realizando
procedimentos para reparo e reconstrugdo; diagnosticar e tratar infecgdes na regido da boca, maxilares e face, podendo incluir
drenagem de abscessos e procedimentos cirirgicos para controle da infecgéo; realizar intervengdes cirirgicas necessarias para
criar condi¢des adequadas para a confecgédo de préteses dentérias ou implantes; diagnosticar e tratar distirbios da articulagédo
temporomandibular -ATM, podendo incluir cirurgias para corregéo de problemas articulares; diagnosticar e tratar fraturas na regido
da face, maxilares e mandibula, utilizando técnicas cirtirgicas para reconstrugédo e estabilizagao; prestar atendimento em casos de
emergéncia bucomaxilofacial, como hemorragias, traumas agudos e infec¢des graves; trabalhar em conjunto com outros profissionais
de saude, como cirurgides plasticos, oncologistas, radiologistas, anestesistas e enfermeiros, para proporcionar um cuidado integrado
ao paciente; colaborar em cirurgias complexas que envolvam diferentes especialidades, como cirurgias oncoldgicas extensas ou

| aclal a | ~desempennar outras atrip orrela oul 2 e

. Cargo: ANALISTA EM SAUDE

3.3.4 Atribuigées:

Preparar a montagem do circuito de circulagdo extracorpdrea; Realizar procedimento de circulagdo extracorpérea em cirurgias
cardiovasculares, cirurgias vasculares, transplantes e outros procedimentos cirirgicos; Preparar e auxiliar na instalagdo e
manutengéo do procedimento de ECMO (Assisténcia Circulatéria com Membrana Extracorpérea) em parceria com a equipe cirdrgica;
Realizar visitas de monitoramento em pacientes com ECMO instalada; Realizar perfusdo para procedimento de quimioterapia
hipertérmica extracorpérea (HIPEC), em parceria com a equipe cirdrgica; §6°. Realizar exame de gasometria sanguinea e tempo de
coagulagao ativada (TCA) nos periodos pré, intra e pés-operatério; Utilizar e manusear equipamento recuperador de sangue durante
os procedimentos cirirgicos em parceria com a equipe cirlrgica; Colaborar no implante de marcapassos, juntamente com o médico,
monitorando e programando os equipamentos para esse fim; Auxiliar na instalagdo e manutengéo de dispositivos de assisténcia
mecanica ventricular ou biventricular (“coragdo artificial”) e respiratéria, em parceria com a equipe cirtrgica; Auxiliar na instalagéo de
baldo intradrtico, junto a equipe médica e demais atividades inerentes a perfusao/circulagédo extracorpérea;

3.4 Fungao: ENFERMEIRO HEMODINAMICISTA - PLANTONISTA

3.4.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Enfermagem,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

b) certificado ou declaragdo de conclusdo de residéncia em Enfermagem
Cardiovascular/ Hemodinamica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia ou titulo de especialista devidamente registrado e reconhecido
pelo Ministério da Educagédo (MEC);

c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco
(COREN-PE) ou Declaragéo de Inscrigdo.

3.4.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 2.423,27 (dois mil, quatrocentos e
vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

* Além da remuneragdo mensal acima informada,
o contratado também fara jus a Assisténcia
Financeira Complementar da Unido destinada ao
cumprimento do Piso Nacional da Enfermagem,
previsto na Lei Federal n°® 14.434, de 04 de
agostos de 2022

3.4.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3.1 Fungéo: ASSISTENTE SOCIAL - PLANTONISTA

3.1.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Servico Social,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéao (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Servigo Social da 4? Regido
(CRESS-PE) ou Declaragéo de Inscrigdo.

3.1.2 Remuneragao:
Plantonista - R$ 2.423,27 (dois mil, quatrocentos e
vinte e trés reais e vinte e sete centavos)..

3.4.4 Atribuigdes:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem a pacientes submetidos a procedimentos
hemodinamicos ou cardiolégicos complexos; Monitorar sinais vitais, interpretar parametros hemodinamicos, colaborar com
equipe médica em procedimentos invasivos, atender pacientes criticos, dar suporte a intervengdes cardiovasculares percutaneas
ou cirurgicas; Liderar e coordenar equipe de enfermagem durante plantdes na unidade de hemodinamica: escalas de atividades,
supervisdo de técnicos/auxiliares, organizagdo do fluxo de pacientes (transferéncias, altas, obitos), controle de prontuarios e
documentagéo; Assegurar o cumprimento das normas de biosseguranga, boas praticas assistenciais, uso adequado de materiais e
equipamentos, prevencéo de infecgdes e garantir a seguranca do paciente; Fazer a educagéo e orientagdo de pacientes e familiares
sobre os procedimentos, cuidados, pré e pds-procedimento, inclusive esclarecimento sobre riscos, consentimentos, e rotinas da
unidade.

3.1.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3.5 Fungéo: ENFERMEIRO INTENSIVISTA - PLANTONISTA

3.1.4 Atribuicoes:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, coédigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo e saude; identificar a situagdo socioecondmica (habitacional,
trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, com vistas a construgéo do perfil socioeconémico para possibilitar a formulagéo
de estratégias de intervencao; realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da
saude dos usuarios, familiares e acompanhantes; registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico, com objetivo de formular
estratégias de intervengao profissional e subsidiar a equipe de salide quanto as informagdes sociais dos usuarios; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional; desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; contribuir para a realizagdo de
agdes de qualificagdo e formacgdo profissional da equipe; desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungédo ou definidas em
regulamento.

3.5.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em
Enfermagem, fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de residéncia em
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia ou especializagdo em
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva e devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (COREN-PE) ou Declaragéo de Inscrigao.

3.5.2 Remuneragao:

Plantonista - R$ 2.423,27 (dois mil, quatrocentos e vinte e
trés reais e vinte e sete centavos).

* Além da remuneragdo mensal acima informada, o
contratado também fard jus a Assisténcia Financeira
Complementar da Unido destinada ao cumprimento do Piso
Nacional da Enfermagem, previsto na Lei Federal n® 14.434,
de 04 de agostos de 2022.

3.5.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
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3.5.4 Atribuigdes:

Prestar assisténcia integral a pacientes criticos, internados em unidade de terapia intensiva, aplicando condutas clinicas avangadas
e protocolos de seguranga; monitorar continuamente sinais vitais, pardmetros hemodinamicos, ventilagdo mecanica, cateteres
centrais e arteriais, bombas de infusdo e suporte nutricional; administrar medicamentos complexos, incluindo sedativos, analgésicos,
antimicrobianos e drogas vasoativas, assegurando doses, compatibilidades e protocolos de segurancga; realizar procedimentos
de enfermagem especializados, como aspiragéo traqueal, pungédo venosa central assistida, cuidados com dispositivos invasivos
e suporte a intubagdo; planejar, coordenar e supervisionar a equipe multiprofissional da UTI, definindo prioridades, distribuindo
tarefas e promovendo treinamentos; participar da elaboragéo e execugdo de protocolos clinicos de prevengéo de infecgdes, Ulceras
de pressdo, trombose venosa e demais eventos adversos; conduzir transferéncia intra-hospitalar e inter-hospitalar de pacientes
criticos, garantindo suporte hemodinamico e ventilatério continuo; registrar, interpretar e analisar dados clinicos e laboratoriais,
subsidiando decisdes terapéuticas; orientar pacientes, familiares e equipe sobre cuidados criticos, medidas de seguranga e condutas
de tratamento; participar de atividades de ensino, capacitagdo de residentes e estagiarios, pesquisa clinica, auditoria e gestdo de
indicadores de qualidade em terapia intensiva; e desempenhar outras atribuicdes correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

3.6 Fungdo: ENFERMEIRO PALIATIVISTA - DIARISTA

3.9.4 Atribuicoes:

Realizar acolhimento, consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento dos pacientes;
atender e realizar avaliagdo e reavaliagao fisica e cinesiofuncional especifica dos pacientes, utilizando técnicas, protocolos e
procedimentos da fisioterapia e suas especialidades para prevengdo, readaptagdo, recuperagdo e reabilitagdo de pacientes;
solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar diagndsticos cinético-funcionais dos sistemas
neuromusculoesquelético e cardiorrespiratorio; estabelecer prognésticos; reavaliar condutas e decidir pela alta do ponto de vista da
fisioterapia; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados
a sua area de atuagdo; atuar em atividades de educagdo em saude; desenvolver e implementar, dentro de suas capacidades
técnicas, programas de prevengao em salde; atuar em equipe multidisciplinar; planejar, coordenar e supervisionar servigos, setores
e unidades de fisioterapia da rede estadual de saude; elaborar protocolos técnicos, rotinas e manuais de boas praticas, dentro da
sua area de atuagdo; participar do planejamento e avaliagdo de politicas publicas de salude, de acordo com sua area de atuagao;
participar de reunides técnicas com equipes multiprofissionais de salide; supervisionar estagiarios e residentes; realizar capacitagdes

3.6.1 Requisitos da fungao:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Enfermagem, 3.6.2 Remuneragao:

fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da | Diarista - R$ 1.705,90 (Mil e setecentos e cinco
Educagéao (MEC); reais e noventa centavos)

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de residéncia em Enfermagem * Além da remuneragdo mensal acima informada,
em Cuidados Paliativos, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia o contratado também fara jus a Assisténcia
ou especializagdo em Enfermagem em Cuidados Paliativos devidamente Financeira Complementar da Unido destinada ao
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e/ou Academia | cumprimento do Piso Nacional da Enfermagem,
Nacional de Cuidados Paliativos (ANCP); previsto na Lei Federal n° 14.434, de 04 de
c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco | agostos de 2022.

(COREN-PE) ou Declaragdo de Inscrigdo.

3.10 Fungao: FISIOTERAPEUTA - Especialista em TEA - DIARISTA

3.10.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Fisioterapia, fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); 3.10.2 Remuneragao:

b) Certificado ou declaragcdo especializagdo em Intervencédo Fisioterapéutica no Diarista - R$ 1.705,90 (Mil e setecentos e
Autismo/TEA, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo | cinco reais e noventa centavos)

(MEC);

c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco
(COREN-PE) ou Declaragao de Inscrigao.

3.6.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

3.10.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

3.6.4 Atribuicoes:

Aplicar o Processo de Enfermagem: ou seja, realizar a consulta de enfermagem, diagndstico de enfermagem, prescricdo da
assisténcia de enfermagem e planejamento, implementagdo e avaliagdo dos cuidados; Prestar cuidado integral ao paciente em
situagdo de doenga grave, incuravel ou terminal — considerando ndo apenas aspectos fisicos, mas também sociais, psicolégicos
e espirituais: alivio da dor e do sofrimento, suporte a dignidade, conforto, qualidade de vida, com atengédo & familia; Participar da
equipe multiprofissional, colaborando com médicos, psicélogos, assistentes sociais, capeldes, etc., para oferecer cuidado holistico e
coordenado; Acolher e dar suporte emocional aos pacientes e familiares, com escuta ativa, comunicagdo empatica, humanizagdo no
cuidado — inclusive em situagdes de terminalidade e fim de vida; Planejar e garantir a continuidade do cuidado, com documentagdo
adequada, registros de enfermagem, elaboragéo de plano individualizado de cuidados, acompanhamento da evolugéo, e adaptagdo
das intervengdes conforme necessidades; Atuar com ética, respeito a dignidade humana e aos principios do cuidado compassivo
— conforme o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem vigente; Contribuir com a implementag&o de politicas de atengéo
paliativa, especialmente com a institucionalizagdo do cuidado paliativo, acolhimento comunitario e educagdo em salde para
pacientes, familiares e comunidade — seja no @mbito hospitalar, domiciliar ou comunitario.

3.10.4 Atribuigoes:

Realizar avaliagdo motora, sensorial e funcional de pessoas com TEA — identificando deficiéncias motoras, desequilibrios posturais,
problemas de coordenagéo, marcha, ténus muscular, habilidades de preenséo, entre outros;Desenvolver e aplicar planos de interven-
cao fisioterapéutica individualizados, voltados para melhora do desenvolvimento motor, adaptagéo sensorial, equilibrio, coordenagdo
motora, forga, mobilidade e funcionalidade global — sempre adaptando a especificidade das necessidades sensoriais e compor-
tamentais de pessoas com TEA; Contribuir para o desenvolvimento neuropsicomotor, funcionalidade e autonomia da pessoa com
TEA — favorecendo sua inclusao social, participagcdo nas atividades diarias e melhoria da qualidade de vida;Trabalhar em equipe
multiprofissional: colaboragdo com outros profissionais envolvidos no cuidado da pessoa com TEA (terapia ocupacional, fonoaudio-
logia, psicologia, educagéo, saude) — segundo as diretrizes de cuidado do sistema publico. Por exemplo, a inclusdo da atengdo ao
TEA na Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia (PNSPD) pressupde equipe multidisciplinar; Implementar intervengdes ligadas a
estimulagdo motora, sensorial, integragdo motora, psicomotricidade, coordenagéo e equilibrio, de modo a minimizar déficits motores
ou funcionais associados ao TEA e favorecer o desenvolvimento global; Se for diarista ou prestagao eventual: adaptar as estratégias
de cuidado ao contexto do atendimento (domicilio, clinica, instituigdo), garantir segurancga, conforto, continuidade terapéutica e regis-
tro adequado das intervengdes realizadas.

3.7 Fungdo: ENFERMEIRO PERFUSIONISTA - DIARISTA

3.7.1 Requisitos da fungéo:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Enfermagem, 3.7.2 Remuneragao:

fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da | Diarista - R$ 1.705,90 (Mil e setecentos e cinco
Educagéao (MEC); reais e noventa centavos)

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de residéncia em Cardiologia | * Além da remuneragdo mensal acima informada,
ou Transplante, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia ou | o contratado também fara jus a Assisténcia
especializagdo em Cardiologia ou Transplante devidamente registrado Financeira Complementar da Unido destinada ao
e reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e/ou pela Sociedade | cumprimento do Piso Nacional da Enfermagem,
Brasileira de Circulagédo Extracorpérea — SBCEC; previsto na Lei Federal n° 14.434, de 04 de
c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco | agostos de 2022.

(COREN-PE) ou Declaragao de Inscrigdo.

3.11 Fungéo: FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA PEDIATRICO - PLANTONISTA

3.11.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagao em Fisioterapia, fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Certificado ou declaragdo de concluséo de residéncia em Fisioterapia em Terapia
Intensiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia ou especializagao
de Fisioterapia em Terapia Intensiva, devidamente registrada e reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 12 Regido (CREFITO1) ou Declaragéo de Inscrigao.

3.11.2 Remuneragio:

Plantonista - R$ 2.423,27 (dois mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e
sete centavos)..

3.7.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

3.11.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3.7.4 Atribuigdes:

Planejar, organizar e executar os procedimentos de “circulagéo extracorpérea” em cirurgias cardiacas e de grandes vasos (quando o
coragao/pulméao precisam ser “substituidos temporariamente”); Operar o maquinario de perfusdo: bomba de circulagdo, oxigenador,
controle de sangue, oxigenagéo e remogéo de CO,, com uso de dispositivos descartaveis especificos conforme o tipo de cirurgia;
Manter o equilibrio hemodinamico, hidroeletrolitico, &cido-base, hematolégico, respiratério e organico do paciente durante a CEC —
compensando as fungdes cardiopulmonares enquanto o coragédo/pulméo estiverem “parados”; Monitorar parametros como pressdes
arteriais e venosas, gases sanguineos, hematologia, compatibilizagdo de sangue / hemocomponentes, ventilagdo (se aplicavel), além
de registrar e documentar adequadamente todo o procedimento; Coordenar a equipe de perfuséo e integrar-se a equipe cirurgica:
colaborar com cirurgies, anestesiologistas e demais profissionais durante o procedimento de alto risco, garantindo seguranga e
qualidade da assisténcia; Seguir os protocolos institucionais e normais da especialidade, obedecendo as recomendag¢des da SBCEC
para garantir boas praticas, seguranga do paciente e eficacia da perfuséo.

3.8 Fungéo: FARMACEUTICO - DIARISTA/PLANTONISTA

3.8.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Farmacia,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco
(CRF — PE) ou Declaragao de Inscrigéo.

3.8.2 Remuneragio:

Diarista - R$ 1.705,90 (Mil e setecentos e cinco
reais e noventa centavos)

Plantonista - R$ 2.423,27 (dois mil, quatrocentos
e vinte e trés reais e vinte e sete centavos)..

3.11.4 Atribuigbes:

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento dos pacientes; realizar avaliagdo
fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea
natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;
solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de fungdo pulmonar, eletromiografia
de superficie, entre outros; determinar diagnéstico e progndstico fisioterapéutico; planejar e executar medidas de prevengao,
redugdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; prescrever e executar
terapéutica cardiorrespiratéria e neuromusculoesquelética do paciente critico ou potencialmente critico; prescrever, confeccionar
e gerenciar orteses, proteses e tecnologia assistiva; aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogédo de
secregao, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente
critico; utilizar recursos de agéo isolada ou concomitante de agente cinesiomecanoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico,
hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; aplicar medidas de controle de infecgao hospitalar;
realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulagdo, além de planejar e executar estratégias de adaptagéo,
readaptagao, orientagdo e capacitagdo dos pacientes, visando @ maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico;
avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagées de deslocamento do paciente critico ou potencialmente
critico; avaliar a instituigdo do suporte de ventilagdo nao invasiva; gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; avaliar
a condigao de saude do paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e nédo invasivo;
realizar o desmame e extubagéo do paciente em ventilagdo mecanica; manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural
e artificial; avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; determinar as condigdes de alta fisioterapéutica; prescrever
a alta fisioterapéutica; registrar em prontudrio consulta, avaliagdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolugéo, interconsulta,
intercorréncias e alta fisioterapéutica; emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; realizar atividades de
educacdo em todos os niveis de atengdo a saude e na prevengdo de riscos ambientais e ocupacionais; desempenhar outras
atribuicdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

3.8.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3.12 Fungio: FONOAUDIOLOGO - DIARISTA/PLANTONISTA

3.8.4 Atribuicoes:

Realizar atengdo farmacéutica e acompanhamento farmacoterapéutico individualizado; avaliar prescricbes médicas quanto a
doses, interagbes e compatibilidades; identificar, prevenir e resolver Problemas Relacionados a Medicamentos (PRMs); notificar
reagdes adversas e eventos de seguranga relacionados a medicamentos e produtos para saude; realizar capacitagdes técnicas
e treinamentos para outros profissionais, mantendo-os atualizados; desenvolver atividades de educacdo em saude visando a
promogao do uso racional de medicamentos; participar de reunides técnicas com equipes multiprofissionais de saude, como médicos,
enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeutas, entre outros; supervisionar estagiarios e residentes; executar tarefas relacionadas com a
composigao e fornecimento de medicamentos, analises de toxinas e de substancias de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades
das farmacias da rede estadual de salde; acompanhar todas as etapas da logistica (selegdo, recebimento, armazenamento,
controle de estoque, programagdo e dispensagdo de medicamentos e correlatos); fornecer orientagdes quanto a utilizagdo de
fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados
a sua area de atuacgao; fornecer suporte técnico e assessoria aos médicos, enfermeiros e outros profissionais de saude; atuar em
programas de saude publica, como imunizagao, controle de doengas crénicas e uso racional de antimicrobianos; notificar doengas
e agravos de notificagdo compulséria; realizar visita técnica as farmacias da rede pernambucana de salde publica; participar da
gestao da qualidade e biosseguranga, através de monitoramento e elaboragdo de documentos gerenciais e técnicos, implantagao/
implementacao do controle de qualidade interno e externo relacionados a vigilancia farmacolégica; desempenhar outras atribuigdes
correlatas a fungédo ou definidas em regulamento.

3.12.2 Remuneragio:

Diarista - R$ 1.705,90 (Mil e setecentos e
cinco reais e noventa centavos)
Plantonista - R$ 2.423,27 (dois mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e
sete centavos)..

3.12.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Graduagdo de Fonoaudiologia fornecida
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia da 4% Regido
(CREFONOA4) ou Declaragao de Inscrigéo.

3.12.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3.9 Funcéo: FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA

3.9.1 Requisitos da fungéo:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Fisioterapia,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 12 Regido (CREFITO1) ou Declaragéo de Inscrigéo.

3.9.2 Remuneragao:
Plantonista - R$ 2.423,27 (dois mil, quatrocentos e
vinte e trés reais e vinte e sete centavos)..

3.12.4 Atribuigdes:

Atuar na promogdo da salde, prevengao, avaliagdo, diagndstico, orientagéo, terapia (habilitagéo e reabilitagdo) e aperfeicoamento
dos aspectos fonoaudiolégicos da fungéo auditiva periférica e central, da fungdo vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz,
da fluéncia, da articulagdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de degluticdo; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; dar suporte técnico aos programas de saude relacionados a comunicagao oral
e escrita, voz e audigao; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de atengdo a saude com relagéo aos problemas fisicos,
motores, sensoriais, psicoldgicos, mentais e sociais; desenvolver agdes de educagédo em salide; participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagdo da comunicagédo oral e escrita, voz e audigao; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando a sua
operacionalizagédo; desempenhar outras atribui¢des correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

3.13 Fungéo: PSICOLOGO - DIARISTA/PLANTONISTA

3.9.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Regime de plantéo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3.13.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 1.705,90 (Mil e setecentos e
cinco reais e noventa centavos)
Plantonista - R$ 2.423,27 (dois mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e
sete centavos)..

3.13.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagédo em Psicologia, fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco da 22
Regido (CRP-PE) ou Declaragéo de Inscrigéo.
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3.13.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3.13.4 Atribuigoes:

Realizar acolhimento dos pacientes; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagédo social, elucidando conflitos e questdes pertinentes; acompanhar os pacientes durante o
tratamento e processo de cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
realizar anamnese com o objetivo de ajudar o paciente a lembrar de situagdes e fatos criticos ao seu tratamento; intervir com técnicas
especificas, em equipe multidisciplinar, de prevengdo, promogéo e recuperagdo da saude mental individual e coletiva; realizar
admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e coletivo dos pacientes;
realizar atividades de educagédo em saude envolvendo pacientes e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras
intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais com criangas e adultos; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevengao e tratamento
de problemas de origem psicossocial que interferem na saude, no trabalho e na familia; coordenar grupos operativos; desenvolver
agdes de articulagdo com a equipe multiprofissional; realizar agdes psicoeducativas e de sensibilizagao; contribuir para realizagdo
de agdes de qualificagdo e formagao profissional; desempenhar outras atribuicdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

3.14 Fungao: PSICOLOGO - Especialista em TEA - DIARISTA

3.14.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragao de concluséo de Graduagéo em Psicologia, fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Certificado ou declaragdo de conclusédo de especializagdo em Neuropsicologia,
Andlise do Comportamento Aplicada, ABA, Neurodiversidades, Desenvolvimento
Infantil, Incluséo e Saude, Estimulagdo Precoce, Integracéo Sensorial, e/ou outras
formagdes equivalentes, devidamente registrada e reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco da 22
Regigo (CRP-PE) ou Declaragéo de Inscrigdo.

3.14.2 Remuneragao:
Diarista - R$ 1.705,90 (Mil e setecentos e
cinco reais e noventa centavos)

3.14.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

3.14.4 Atribuigées:

Realize avaliagdes psicoldgicas e comportamentais adequadas, considerando caracteristicas proprias do TEA: comunicagéo, in-
teragdo social, padroes de comportamento, sensorialidade, desenvolvimento emocional e social, entre outros; Caso utilize ABA ou
outras intervengdes comportamentais, conduza-as de forma ética, individualizada, com plano terapéutico fundamentado, avaliagao
continua, registro de objetivos e resultados, e participagdo — sempre com consentimento informado, contrato terapéutico claro, e
sigilo profissional; Adequar as intervengdes as singularidades de cada pessoa no espectro, respeitando diversidade neurolégica,
sensorial e de desenvolvimento — evitando “receitas prontas” ou padronizagdes rigidas;Trabalhar de forma interdisciplinar, quando
necessario — em conjunto com outros profissionais da salde, educagéo, reabilitagio, apoio social — para garantir cuidado integral
a pessoa com TEA; Garantir praticas éticas e baseadas em evidéncia: usar técnicas validadas cientificamente, manter superviséo se
necessario, acompanhar a evolugao, reavaliar periodicamente, e assegurar o bem-estar e dignidade da pessoa atendida.

4. Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE

4.1 Fungao: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DIARISTA

4.1.1 Requisitos da fungao:
a) Certificado de concluséo do Ensino Médio, em instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

4.1.2 Remuneragao:
Diarista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte e
um reais)

4.1.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

4.1.4 Atribuigbes:

Atendimento ao publico pessoalmente e por telefone, fornecendo e recebendo informagdes; elaborar e redigir textos, oficios e
memorandos, relatorios, certiddes, declaragdes, dentre outros documentos necessarios ao setor, seguindo instrugées superiores;
manusear documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a eles; conferir, distribuir e registrar a entrada
e saida de documentos conforme normas; classificar e arquivar documentos conforme procedimentos; manter contatos com
outras instituigdes, localizando pessoas, transmitindo recados, marcando entrevistas ou reunides; manter atualizados o cadastro
do setor; ler, informar e despachar documentos com a chefia imediata; controlar material de expediente; levantar a necessidade,
requisitar e solicitar a compra de materiais; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagao;
distribuir material de expediente; estudar e opinar sobre processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico do setor;
operar computadores; elaborar planilhas de célculos, graficos e tabelas; confeccionar organogramas, utilizando adequadamente os
programas e sistemas de informag&o postos a sua disposigao; elaborar fluxogramas e cronogramas; elaborar relatérios e planilhas
para subsidiar estatisticas, planejamento e corregdo de agdes; manter atualizado cadastro de servidores; executar atividades
relacionadas a todas as areas da Secretaria Estadual de Saude; prestar suporte administrativo as unidades da Secretaria de Saude;
operar os sistemas de informagéo e cadastro utilizados na Secretaria de Saude; elaborar e conferir célculos diversos; participar de
reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho; secretariar reunides e outros eventos; participar do plano de trabalho institucional
da sua unidade de atuagéo; desempenhar outras atribuigées correlatas a fungao ou definidas em regulamento.

4.2 Fungéo: TECNICO DE ENFERMAGEM - DIARISTA/PLANTONISTA

4.2.2 Remuneragao:
Diarista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte e

4.2.1 Requisitos da funcao: um reais)
a) Certificado de conclus&o do Ensino Médio e certificado de concluséo de curso | Plantonista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte
técnico em Enfermagem, ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo | e um reais)

(MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

*

Além da remuneragdo mensal acima
informada, o contratado também fara jus a
Assisténcia Financeira Complementar da Unido

3.15 Fungdo: TERAPEUTA OCUPACIONAL - DIARISTA/PLANTONISTA

3.15.1 Requisitos da fungao:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Terapia Ocupacional,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 12 Regido (CREFITO-1) ou Declaragéo de Inscrigéo.

3.15.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 1.705,90 (Mil e setecentos e
cinco reais e noventa centavos)
Plantonista - R$ 2.423,27 (dois mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e
sete centavos)..

3.15.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.
PLANTONISTA: Regime de plantéo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

(COREN-PE) ou Declaragéo de Inscrigdo. destinada ao cumprimento do Piso Nacional da
Enfermagem, previsto na Lei Federal n® 14.434,

de 04 de agostos de 2022.

4.2.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

4.2.4 Atribuigbes:

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes
admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servigo; participar de agdes de promogéo, prevencéo, protegéo e reabilitagéo
da saude, individuais e coletivas; prestar assisténcia ao paciente no pré-operatério, transoperatério e pds-operatério; realizar
acolhimento dos usuérios; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagdo;
executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo dos materiais e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do
enfermeiro; acompanhar os pacientes em exames e atividades terapéuticas e sociais; aplicar vacinas e imunizagoes; realizar agdes
que envolvam familiares; realizar ages de educagdo em saude a grupos especificos e suas familias, conforme planejamento da
equipe de saude; participar de reunies técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar; desempenhar outras atribuicdes
correlatas a funcgéo ou definidas em regulamento.

3.15.4 Atribuigoes:

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas a promogao, prevengao, tratamento, reabilitagdo e cuidados paliativos, com
foco na melhoria da autonomia, funcionalidade e qualidade de vida das pessoas; realizar avaliagéo e intervengdo no desempenho
ocupacional de individuos e grupos, considerando as areas de autocuidado, produtividade, lazer, participagdo social e educagéo;
analisar as capacidades cognitivas, sensoriais, motoras, emocionais e sociais dos usuarios, identificando barreiras e potencialidades
que interfiram na realizagdo das atividades cotidianas; elaborar, implementar e acompanhar planos terapéuticos ocupacionais
individualizados e coletivos; desenvolver estratégias e recursos terapéuticos, com ou sem uso de tecnologia assistiva, que favoregam
a autonomia e independéncia dos usuarios; promover a reinser¢édo social e ocupacional por meio do fortalecimento de vinculos, da
adaptagdo do ambiente e do desenvolvimento de novas habilidades funcionais; atuar na promogao da saude e na prevencéo de
agravos, em todos os niveis de atengéo, pautando-se nos principios da integralidade, equidade e humanizagéo do cuidado; realizar
acolhimento e escuta qualificada dos usuarios e familiares, estabelecendo planos de cuidado compartilhados; coordenar e conduzir
grupos operativos e terapéuticos, acompanhando o desenvolvimento individual e coletivo dos participantes; desenvolver atividades
de educagdo em saude e de educagdo permanente com profissionais e comunidades; participar de equipes multiprofissionais,
contribuindo com o olhar terapéutico-ocupacional nas discussdes de caso e na formulagdo de projetos terapéuticos singulares;
elaborar relatérios, pareceres, planos e projetos técnicos referentes a terapéutica adotada, acompanhando sua execugéo e
resultados; adaptar e orientar o uso de dispositivos, orteses e tecnologias assistivas; promover agdes intersetoriais, articulando
saude, assisténcia social, educagdo e trabalho, para garantir a integralidade do cuidado; supervisionar estagiarios e residentes,
colaborando com atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area da Terapia Ocupacional; participar de comissées, grupos de
trabalho e conselhos relacionados a pratica profissional e as politicas publicas de saude; desempenhar outras atribuigées correlatas
a fungéo ou definidas em regulamento.

4.3 Fungdo: TECNICO DE ENFERMAGEM HEMODINAMICISTA - PLANTONISTA

4.3.2 Remuneragao:
Plantonista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte

4.3.1 Requisitos da fungao: By
e um reais)

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio e certificado de concluséo de curso
técnico em Enfermagem, ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagao
(MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

* Além da remuneragdo mensal acima
informada, o contratado também fara jus a
Assisténcia Financeira Complementar da Unido

3.16 Fungao: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - PLANTONISTA

3.16.2 Remuneragéao:

Plantonista - R$ 2.423,27 (dois mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e
sete centavos).

* Além da remuneragdo mensal acima
informada, o contratado também fara jus
a Assisténcia Financeira Complementar
da Unido destinada ao cumprimento do
Piso Nacional da Enfermagem, previsto na
Lei Federal n° 14.434, de 04 de agostos
de 2022.

3.16.1 Requisitos da fungao:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Enfermagem, fornecida
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco
(COREN-PE) e/ou Declaragao de inscrigéo.

3.16.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3.16.4 Atribuigoes:

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de enfermagem a todos os
pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia conforme protocolo do servigo; realizar acolhimento dos usuarios; planejar,
coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de atengéo a salde, integrando-se em programas
de promogéo, prevengdo, protegdo, recuperagéo e reabilitagdo da salde, controle de doengas e agravos; promover orientagdes aos
individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados
e declaragdes para outros profissionais e/ou instituicdes dentro da sua area de competéncia; realizar previsdo de material/insumos
(medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de salde; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material
médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves ou que necessitem
de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagdo de materiais sob responsabilidade da
enfermagem, avaliando a necessidade de manutengéo e substituicdo; supervisionar o processo de esterilizagao; delegar atividades
ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da
qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias 4 instituigao; contribuir
nas atividades de educagdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de
reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas
em regulamento; quando necessario, realizar transferéncia intra-hospitalar e inter-hospitalar; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade.

destinada ao cumprimento do Piso Nacional da
Enfermagem, previsto na Lei Federal n® 14.434,
de 04 de agostos de 2022.

(COREN-PE) ou Declaragao de Inscrigao..

4.3.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

4.3.4 Atribuicoes:

Executar atividades de assisténcia de enfermagem a pacientes submetidos a procedimentos hemodindmicos e cardioldgicos
invasivos, sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro responsavel pela unidade; Auxiliar o enfermeiro e a equipe médica no preparo,
acompanhamento e recuperagdo do paciente no pré, trans e pdés-procedimento, realizando cuidados técnicos, monitorizagdo de
sinais vitais, administracdo de medicagdes prescritas e comunicagdo imediata de alteragdes clinicas; Preparar e organizar salas,
materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos, garantindo condigdes adequadas de assepsia, biosseguranga, radioprotecdo
e funcionamento dos dispositivos; Executar registros de enfermagem relativos as atividades realizadas, observando protocolos

4.4 Fungéo: TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA - DIARISTA/PLANTONISTA

4.4.2 Remuneragao:

4.4.1 Requisitos da fungao: Diarista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte e

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio e certificado de concluséo de curso

P S o~ y NS um reais)
técnico ~de Imobilizagdo Ortopédica, ambos reconhecidos pelo Ministério da Plantonista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte
Educagéao (MEC). & um reais)

4.4.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

4.4.4 Atribuigoes:

Realizar acolhimento dos usuarios; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos;
executar imobilizagdes; preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar a equipe de saude na instalagdo de tragdes esqueléticas e
nas manobras de redugdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas
e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes; informar aos pacientes os procedimentos a serem
realizados; participar de agdes de prevengao, promogao, protegao e reabilitagdo da salde individual e coletiva; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga;
desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

4.5 Fungdo: TECNICO DE LABORATORIO - DIARISTA/PLANTONISTA

4.5.1 Requisitos da funcao:
a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio e certificado de conclusédo de
curso técnico em Laboratério, ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo

4.5.2 Remuneragao:
Diarista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte e

(MEC); um reais)
b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco | Plantonista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte
(CRF-PE) ou no Conselho Regional de Biomedicina da 22 Regido (CRBM-2) ou | e um reais)

Declaragao de Inscrigdo.

4.5.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas
semanais.
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4.5.4 Atribuigoes:

Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentagdo adequada, para proceder a testes, exames e amostras de
laboratorio; utilizar técnicas adequadas de coleta; usar os equipamentos de protegéo individual (EPIs) especificados para fungao;
realizar sempre as coletas através de solicitagdo médica escrita; identificar o usuario do servico, verificando o seu nome; mostrar,
previamente, o kit de coleta ao usuario para que este confira seu nome e dados; identificar todo material a ser utilizado, antes da
coleta, para posterior conferéncia do usuario; auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas
classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica,
biologia molecular, urindlise, entre outras; colaborar com a investigagao e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas
as andlises clinicas; participar de reunides técnicas; zelar pela limpeza e organizagdo dos materiais e equipamentos; desempenhar
outras atribuigdes correlatas a fungao ou definidas em regulamento.

ANEXO llI
CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL

Periodo para impugnagéo
do Edital

26/02 a 02/03/2026 comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br

Prazo para resposta quanto
. . Até 17/03/2026 -
aos pedidos de impugnagao

4.6 Fungéo: TECNICO DE NUTRIGAO E DIETETICA - PLANTONISTA

De 13/03/2026 até as 23h59
minutos do dia 27/03/2026

Endereco eletronico: https://selecionases.saude.

Inscrigdes pe.gov.br/

4.6.1 Requisitos da fungao:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio;
b) Certificado de conclusdo de curso técnico de Seguranga no | 4.6.2 Remuneragao:

Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro | Plantonista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte e um
no Ministério do Trabalho e Emprego; reais)

c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Nutricionistas - 62
Regido ou Declaragao de Inscrigao.

De 27/03/2026 até as 23h59
minutos do dia 13/04/2026

Periodo para solicitagao de alteragao do

) Sede da Secretaria Estadual de Saude
e-mail cadastrado

Divulgagao do Resultado Preliminar da
Avaliagéo Curricular

Enderego eletronico:

12/05/2026 https://portal.saude.pe.gov.br/

De 13/05/2026 até as 23h59
minutos do dia 15/05/2026

Periodo de recurso ao Resultado
Preliminar da Avaliagéo Curricular

Endereco eletronico:_https://selecionases.saude.
pe.gov.br/

Divulgacgéo do recurso e Resultado Final

da Avaliagéo Curricular 29/05/2026

Endereco eletronico:_https:/portal.saude.pe.gov.br/

4.6.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

4.6.4 Atribuigdes:

Inspecionar locais, equipamentos e condi¢gdes ambientais de trabalho, garantindo conformidade com normas de seguranca;
participar das atividades da Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA) e colaborar na elaboragdo de normas técnicas e
administrativas relacionadas a seguranga do trabalho; integrar processos de pericias, fiscalizagdes e negociagdes sobre seguranga
ocupacional; executar procedimentos de seguranga e higiene do trabalho; inspecionar equipamentos de protecdo individual e

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

FUNGAO: MEDICO (Todas as Especialidades)

coletiva, incluindo equipamentos contra incéndio, para certificar-se de seu perfeito funcionamento; investigar acidentes de trabalho, PONTUAGCAO
identificando causas e propondo medidas corretivas e preventivas; orientar trabalhadores sobre riscos ocupacionais e uso adequado ITEM TITULAGAO n n
de EPIs; avaliar e monitorar os fatores de risco em locais, instalagdes e equipamentos, propondo agdes corretivas; organizar, UNITARIA MAXIMA
limpar e conservar materiais, maquinas, equipamentos e o local de trabalho sob sua responsabilidade; elaborar relatorios técnicos
relacionados a seguranca do trabalho; participar de treinamentos, campanhas educativas e agdes de prevengédo de acidentes; E - d . abli wvad . 05 pontos por periodo de
desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungao ou definidas em regulamento. A Xperiencla comprovada no servigo, publico ou privado, na area para | g (seis) meses comprovadamente 20
qual o candidato se inscreveu.
trabalhado
4.7 Fungéo: TECNICO EM ANALISES CLINICAS - DIARISTA Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia
B Médica, na area especifica a que concorre, credenciada pela 40 pontos por Curso de Residéncia 40
4.7.1 Requisitos da fungao: Comissao Nacional de Residéncia Médica
a) Certificado de concluséo do Ensino Médio; <. Meédica.
b) Certificado de conclusdo de curso Técnico de Laboratério e 4'.7‘2 Remuneragao: I . .
! : - R . Diarista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte e um reais) ) o
citopatologia, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC), e Certificado ou Declaragao de Conclus&o de Curso de Especializagao
registro no Ministério do Trabalho e Emprego. lato sensu na area de conhecimento especifico area que concorre,
X c com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 30 (pontos por Curso) 30
4.7.3 Jornada de Trabalho: . . emitido por instituicAo reconhecida pelo MEC e/ou Registro de P P
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais. Qualificagéo de Especialista (RQE) desde que sejam registrados nos
respectivos Conselhos Federais ou Regionais de Classe e/fou AMB.
4.7.4 Atribuicoes: — — — —
Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, C’erltlflcado ou Declarggao de Concluséo de Curso de Residéncia
nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioguimica, biologia molecular e urinalise; Colaborar, D Medica, em qualquer érea de atuagao, credenciada pela Comisséo 10 pontos por Curso 10
compondo equipes multidisciplinares, na investigagao e implantagéo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises Nacional de Residéncia
clinicas, Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude; Em sua atuagéo é requerida Medica.
a supervisdo profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgagéo direta de resultados;Coleta de TOTAL 100
Amostras Bioldgicas:Realizagédo de coleta de sangue, secregdes, tecidos e outros materiais bioldgicos para andlise, Preparo de
Amostras:Preparar e processar amostras biolégicas, incluindo fixagdo, inclusdo em parafina, microtomia, coloragéo e montagem de rax . - " . . _
laminas.Auxilio em Exames Histopatoldgicos e Citopatoldgicos:Assistir patologistas e biomédicos em exames de tecidos, bidpsias S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
e citologias, Manuseio de Equipamentos:Operar e realizar manutengdo basica de equipamentos de laboratério, como micrétomos,
criostatos, centrifugas e microscépios.Preparo de Reagentes:Preparar solugdes e reagentes utilizados nos processos laboratoriais.
Participar de programas de controle de qualidade internos e externos para assegurar a precisao dos resultados.Registrar e organizar
resultados de exames e manter prontuarios e laudos em ordem.Aplicar normas de biosseguranga para evitar riscos biolégicos e FUNGAO: CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL
quimicos no ambiente de trabalho.Realizar o descarte adequado de residuos biolégicos e quimicos, respeitando normas ambientais e
sanitarias.Assisténcia em Autépsias (quando aplicavel):Participar de necropsias auxiliando o patologista, desde a coleta de amostras PONTUAGAO
até o registro de achados. ITEM TITULAGAO
UNITARIA MAXIMA
4.8 Fungao: TECNICO EM FARMACIA - DIARISTA/ PLANTONISTA Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na rea para 05 pontos por periodo de
A . ; 06 (seis) meses comprovadamente 20
qual o candidato se inscreveu. trabalhado
4.8.1 Requisitos da fungao:
a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio; 4.8.2 Remuneragao: . _ " o
b) Certificado de conclusdo de curso técnico em Farmacia, | Diarista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte e um reais) Certificado ou Declaragéio de Conclus&o de Curso de Especializagéo
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC); Plantonista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte e um B stricto sensu na drea que concorre, com carga horéria minima de 40 pontos por Curso de 40
c) Carteira de Registro no Conselho Regional de Farmacia de | reais) 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida
Pernambuco (CRF-PE) ou Declaragao de Inscrigio. pelo MEC.
4.8.3 Jornada de Trabalho: Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Especializagdo
DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais. c lato sensu na area que concorre, com carga horaria minima de 360 30 t c 30
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso. (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida (pontos por Curso)
pelo MEC.
4.8.4 Atribuigoes: o ~ ~ o
Realizar operagdes farmacotécnicas, incluindo manipulagédo, pesagem, fracionamento e acondicionamento de medicamentos; D Certificado ou Declaragao de Conclu’sao de Curso de Residéncia | pontos por Curso de Residéncia 10
identificar, classificar e organizar produtos e formas farmacéuticas, considerando composigéo, técnica de preparagéo e validade; Multiprofissional em sade lato sensu.
executar testes de controle de qualidade e registrar resultados; auxiliar nas rotinas de compra, recebimento, armazenamento,
dispensacao e distribuigdo de produtos farmacéuticos; controlar e manter o estoque de medicamentos, insumos e matérias-primas, TOTAL 100

garantindo condigdes adequadas de conservagdo e seguranga; atender as prescrigdes médicas, dispensando medicamentos de
forma correta e identificando as diversas vias de administragéo; orientar usuarios e profissionais de saide sobre o uso adequado,
conservacgdo e descarte de medicamentos; registrar eventos adversos e comunicar ao farmacéutico responsavel; colaborar na
elaboragédo de relatérios técnicos e no cumprimento de normas legais, regulatérias e de boas praticas farmacéuticas; participar
de campanhas de educacdo em saude, orientagcdo e prevengdo de riscos relacionados a medicamentos; desempenhar outras
atribuigdes correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

**Nao serao validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato
concorre.

FUNGAO: ANALISTA EM SAUDE (Todas as especialidades)

- PONTUAGAO

4.9 Fungao: TECNICO EM RADIOLOGIA - PLANTONISTA LEM LIULECE0 T SR
4.9.1 Requisitos da fungao: . » Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na rea para 05 pontos por periodo de
a) Certificado de conclus3o do Ensino Médio; . A | didato se i 06 (seis) meses comprovadamente 20

= = - . ; 4.9.2 Remuneragao: qual o candidato se inscreveu. rabalhad
b) Certificado de conclusdo de curso técnico de Radiologia, X S . rabalhado

. P ~ N Plantonista - R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte e um
reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC); .

. . ; . . . reais)
c) Carteira de registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia Certificado ou Declarago de Conclusio de Curso de Residéncia em
2 o = o
da 15° Regido (CRTRPE15) ou Dedlaragdo de Inscrigdo. area profissional da salde, na area de conhecimento especifica a
. que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia
4.9.3 Jornada de Trabalho: ) - . o -
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, em um unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas B C“gﬁgllz;gfsdlgrg;resz dS:Eizgga‘ﬁ::gé%a&?oo:eazﬁli;agfsadje 10 pontos por Curso de Residéncia 10
semanais. conhecimento especifico a que concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo

4.9.4 Atribuigbes: reconhecida pelo MEC.
Executar atividades na area de radiologia, radioterapia e radioisétopos; realizar preparagéo de solugdes quimicas, para revelagao de
filmes radiolégicos, podendo operar processadoras automaticas de revelagéo e fixagédo; operar aparelhos de raio-x, observando as Certificado ou Declaragdo de Conclusio de Curso de Mestrado
instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; selecionar instrumentos e materiais c stricto sensu, na area de saude, emitido por Instituigio reconhecida 30 pontos por Curso 30
a serem utilizados de acordo como tipo de radiografia; preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, ! pelyo MEC
inclusive odontoldgicos, quando necessario, visando a obtengdo de chapas nitidas e conforto do paciente; realizar exames de
tomografia computadorizada; encaminhar as chapas e filmes radiolégicos revelados ao médico radiologista para fins de leitura Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Doutorado
e emissdo de laudo; realizar exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e da emergéncia; realizar exames em D stricto sensu, na area de satde, emitido por Instituigao reconhecida 40 pontos por Curso 40
aparelhos moéveis para pacientes internados nas diversas clinicas e Unidades de Terapia Intensiva (UTIs); controlar as radiografias pelo MEC.
realizadas, registrando nimeros e discriminando tipo e requisitante; zelar pela seguranga prépria e de terceiros no seu ambiente de
trabalho; zelar pela conservagéo, preservacdo e manutencéo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local TOTAL 100

de trabalho; manter organizado e limpo o local de trabalho sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes correlatas a
fungéo ou definidas em regulamento.

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagado.
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FUNGAO: ASSISTENTE EM SAUDE
Especialidade: Assistente Administrativo

FUNGAO: ASSISTENTE EM SAUDE
Especialidade: Técnico de Enfermagem - Hemodinamicista

PONTUAGAO
ITEM TITULAGAO
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na area para 10 pontos por periodo
A f X ’ de 12 (doze) meses 50
qual o candidato se inscreveu.
comprovadamente trabalhados
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de capacitagdo
concluidos
ou participagdo em Congressos em areas correlatas a fungdo/
atribuicdes do
B cargo para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/ 2,5 pontos por curso 10
aula por
certifi cado, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, realizados até a
data de
publicagéo deste Edital.
Certificado de concluséo de Curso Técnico de Administragdo com
carga
C horaria minima de 800 horas, em Instituigdo reconhecida pelo 10 pontos por curso 10
Ministério da
Educagédo - MEC
Diploma de curso de Graduag&o em area relacionada as atribuigdes
D indicadas no Anexo |, relativas a fungdo para a qual o candidato se 30 pontos por Curso 30
inscreveu.
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
FUNGAO: ASSISTENTE EM SAUDE
Especialidade: Técnico em Radiologia
PONTUAGAO
ITEM TITULAGAO
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na area para 15 pontos por periodo de
A P P Tvigo pub P ! P 06 (seis) meses comprovadamente 60
qual o candidato se inscreveu.
trabalhado
B Certificado ou Declaragéo de CLJ_T_cl) de urgéncia ou emergéncia ou 20 pontos por Curso 20
c Certificado ou Declaragdo de Con’cllusao de Curso em biosseguranga 20 pontos Curso 20
de no minimo 40h.
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulagdo.
FUNCAO: ASSISTENTE EM SAUDE
Especialidade: Técnico de Laboratério / Analises Clinicas
PONTUAGCAO
ITEM TITULAGAO
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na area para 15 pontos por periodo de 06 (seis)
A . K ! meses comprovadamente 60
qual o candidato se inscreveu.
trabalhado
Certificado ou Declaragédo de Conclus&o de curso em processamento
B S x . " 20 pontos por Curso 20
de amostras, lavagem e esterilizagdo de materiais de no minimo 40h.
c C_erllﬁ(_:ado_ou Declar_a(,:ao_de con_clusao de curso em m]u_nologla, 20 pontos por Curso 20
microbiologia e parasitologia ou biosseguranga de no minimo 40h.
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulagdo.
FUNGAO: ASSISTENTE EM SAUDE
Especialidade: Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
PONTUAGAO
ITEM TITULAGAO
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na area para 15 pontos por periodo de
A P p rvigo pub P ’ P 06 (seis) meses comprovadamente 60
qual o candidato se inscreveu.
trabalhado
B Certificado ou Declaragao d:s C.onclusarolCurso Curso de urgéncia ou 20 pontos por Curso 20
emergéncia no minimo 16h
c Certificado ou Declaragdo de Conlcl_usao de Curso em biosseguranca 20 pontos Curso 20
de no minimo 40h.
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
FUNGAO: ASSISTENTE EM SAUDE
Especialidade: Técnico de Enfermagem
PONTUAGAO
ITEM TITULAGAO
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na area para 15 pontos por periodo de 06 (seis)
A p P! rvigo pub P! ’ p meses comprovadamente 60
qual o candidato se inscreveu.
trabalhado
B Certificado ou Declar_a(,:ao de Conc_lusao de Cursz? em biosseguranca 20 pontos por Curso 20
ou doengas infectocontagiosas de, no minimo, 40h.
c Certificado ou Declaragdo de C9qclusao de curso de imunizagédo de 20 pontos por Curso 20
no, minimo, 40h
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragcio por cada tipo de titulagao.

PONTUAGAO
ITEM TITULAGAO
UNITARIA MAXIMA
. . - . . 15 pontos por periodo de 06 (seis)
Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na area para
A " X meses comprovadamente 60
qual o candidato se inscreveu.
trabalhado
Certificado ou Declaragédo de Concluséo de curso em Hemodinamica
B f e L 20 pontos por Curso 20
intervencionista de no minimo 40h.
c Certificado ou Peclarage}o (lje conclusaq qe curso em Radiologia 20 pontos por Curso 20
intervencionista de no minimo 40h.
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
FUNGAO: ASSISTENTE EM SAUDE
Especialidade: Técnico de Nutricdo e Dietética
PONTUAGAO
ITEM TITULAGAO
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na area para 15 pontos por periodo de 06 (seis)
A P p 1Vigo pub p ’ P meses comprovadamente 60
qual o candidato se inscreveu.
trabalhado
B Certificado ou I_Z)eclar_acao delConcIusao de ct{r;o boas praticas de 20 pontos por Curso 20
manipulagado em alimentos de no minimo 20h.
c Certificado ou Declaragao QQ conclusdo de:= curso em seguranga 20 pontos por Curso 20
alimentar e nutricional de no minimo 20h.
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragéo por cada tipo de titulagado.
FUNGAO: ASSISTENTE EM SAUDE
Especialidade: Técnico de Farmacia
PONTUAGAO
ITEM TITULAGAO
UNITARIA MAXIMA
I . - " . 15 pontos por periodo de 06 (seis)
Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na area para
A " X meses comprovadamente 60
qual o candidato se inscreveu.
trabalhado
B Certificado ou Declaragaq de Conclusao. d_e Curso em doengas 20 pontos por Curso 20
infectocontagiosas de, no minimo, 40h.
c Certificado ou Declaragédo de Con’clgsao de Curso em biosseguranga 20 pontos por Curso 20
de, no minimo, 40h
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF: Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) , Identidade n°® , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n° ,de __ de
de 2026, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, () é/()néo é portador(a)

(fisica/auditiva/visual/mental/multipla/TEA) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

da Deficiéncia

NOTA: O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia é obrigado a, além deste documento, para a analise da comissao organizadora
da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc).

Recife, A - Ratifico as informagdes acima.

Assinatura com Carimbo do Médico
Legislagdes de referéncia:

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteragao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores; IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salide e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecucgdo. § 1° Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II: | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo
e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagédo social; auséncia
de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos
e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos. § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais
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