
 

DIRETORIA GERAL DE GESTÃO DE CARREIRAS E ADMISSÃO DE PESSOAL 

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA SERVIDOR PÚBLICO ESTADUAL EFETIVO

Vaga:  
 Chefe da unidade de operacionalização 

 
Lotação:  

 Gerência de Monitoramento e Dimensionamento de Pessoal 
 
Remuneração: R$ 2.267,98 (FGS-1 e Gratificação de Folha).
Os servidores, inclusive cedidos, lotados na Secretaria Estadual de Saúde também 
de Produtividade SUS, com valor variável. 
 
Pré-requisitos: 

 Ser Servidor Efetivo(obrigatório)
 Curso de nível superior, preferencialmente nas áreas de Administração, Ciências Contábeis, Tecnologia da Informação, 

Estatística ou Ciência de Dados; 
 Domínio avançado em Excel e/ou Google Sheets, com experiência comprovada em tratamento de dados, fórmulas 

complexas e tabelas dinâmicas (obrigatório)
 Familiaridade com o Sistema Integrado de Gestão de Pessoas 
 Experiência em cruzamento, validação e conciliação de bases de dados distintas, com identificação e tratamento de 

inconsistências (desejável); 
 Conhecimento em ferramentas de Business Intelligence 
 Conhecimento operacional de ferrament

entre outras (desejável); 
 Habilidade de comunicação e articulação institucional com diferentes áreas internas e com unidades hospitalares da 

rede(desejável). 
 

Atribuições: 
 Analisar os registros e lançamento
 Realizar cruzamento, conferência e tratamento de inconsistências entre bases de dados do SIGAPE e SGP;
 Consolidar a base mensal de pagamento dos plantões 
 Elaborar relatórios sobre a execução dos plantões extraordinários;
 Apoiar a Gerência na instrução e análise de processos administrativos relacionados ao plantão extraordinário.

 
Critério de Seleção: 

 Avaliação curricular e entrevista
 
 
Cronograma:  
Inscrição: de 31/03/2026 a 07/04/2026(https://selecionases.saude.pe.gov.br/)
Avaliação curricular: de 08/04/2026 a 09
Entrevistas: de 10/04/2026 a 15/04/2026
Resultado Final: 17/04/2026 
 
 
ATENÇÃO:  
 
a) O formulário de inscrição deverá ser submetido ao chefe imediato (

 
b) Os candidatos deverão, obrigatoriamente

documentos do Selecionases. 

 

DIRETORIA GERAL DE GESTÃO DE CARREIRAS E ADMISSÃO DE PESSOAL - DGGCAP

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA SERVIDOR PÚBLICO ESTADUAL EFETIVO

da unidade de operacionalização e pagamento do Plantão Extra 

Dimensionamento de Pessoal – GMDP/DGGCAP/SEGTES 

1 e Gratificação de Folha). 
Os servidores, inclusive cedidos, lotados na Secretaria Estadual de Saúde também tem direto ao pagamento mensal da Gratificação 

 

(obrigatório); 
preferencialmente nas áreas de Administração, Ciências Contábeis, Tecnologia da Informação, 

 
Domínio avançado em Excel e/ou Google Sheets, com experiência comprovada em tratamento de dados, fórmulas 

(obrigatório); 
Familiaridade com o Sistema Integrado de Gestão de Pessoas – SGP (obrigatório); 

, validação e conciliação de bases de dados distintas, com identificação e tratamento de 

Conhecimento em ferramentas de Business Intelligence — Power BI ou Google Looker Studio 
Conhecimento operacional de ferramentas de Inteligência Artificial aplicadas à produtividade 

Habilidade de comunicação e articulação institucional com diferentes áreas internas e com unidades hospitalares da 

Analisar os registros e lançamentos de plantões extraordinários realizados pelas unidades no SIGAPE;
Realizar cruzamento, conferência e tratamento de inconsistências entre bases de dados do SIGAPE e SGP;
Consolidar a base mensal de pagamento dos plantões extraordinários e preparar a carga mensal de pagamento;
Elaborar relatórios sobre a execução dos plantões extraordinários; 
Apoiar a Gerência na instrução e análise de processos administrativos relacionados ao plantão extraordinário.

valiação curricular e entrevista 

(https://selecionases.saude.pe.gov.br/) 
09/04/2026 

/04/2026 

formulário de inscrição deverá ser submetido ao chefe imediato (unidade de origem) do postulante à vaga;

obrigatoriamente, inserir o seu Currículo profissional no momento da inscrição, no campo de 

DGGCAP 

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA SERVIDOR PÚBLICO ESTADUAL EFETIVO 

direto ao pagamento mensal da Gratificação 

preferencialmente nas áreas de Administração, Ciências Contábeis, Tecnologia da Informação, 

Domínio avançado em Excel e/ou Google Sheets, com experiência comprovada em tratamento de dados, fórmulas 

, validação e conciliação de bases de dados distintas, com identificação e tratamento de 

Power BI ou Google Looker Studio (desejável); 
as de Inteligência Artificial aplicadas à produtividade – ChatGPT, Claude, Copilot, 

Habilidade de comunicação e articulação institucional com diferentes áreas internas e com unidades hospitalares da 

de plantões extraordinários realizados pelas unidades no SIGAPE; 
Realizar cruzamento, conferência e tratamento de inconsistências entre bases de dados do SIGAPE e SGP; 

extraordinários e preparar a carga mensal de pagamento; 

Apoiar a Gerência na instrução e análise de processos administrativos relacionados ao plantão extraordinário. 

de origem) do postulante à vaga; 

, inserir o seu Currículo profissional no momento da inscrição, no campo de 


