Secretaria Y
de Saude ﬁo

ESTADO DE MUDANGCA

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPAE GRANDE RECIFE - 32 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2025, no ambito
do Contrato de Gestao n° 001/2018, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Instituto de Gestao Alianca - IGA (antigo Instituto
Brasileiro de Desenvolvimento da Administracao Hospitalar - IBDAH), para o gerenciamento e a
execucao de acoes e servicos de saude a serem prestados na Unidade Pernambucana de
Atencao Especializada - UPAE GRANDE RECIFE, no Municipio de ABREU E LIMA-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16 da Lei
Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.155/2017, o Parecer da Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 371/2025.

O documento supracitado, bem como os anexos, subsidiaréao a emissao de Parecer Conclusivo
por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao
remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacgao alterada pela Lei Estadual n®
16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacao para proceder a andlise definitiva dos relatérios
trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo
acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucdo contratual, a Comissao Mista de
Avaliacao deverd, até o Ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no
Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de
Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n2 371/2025 e anexos, referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPAE
Grande Recife no 32 trimestre/2025, foram entregues a esta Comissao Mista de Avaliagcao dos Contratos de
Gestdo (CMA/DGCI/SES) na data de 18/12/2025 através do Despacho CTAI n? 1170/2025 pela plataforma SEI
Processo n? 2300000999.000609/2025-28.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de consulta ao
Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os niumeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideracdes dessa
Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE GRANDE RECIFE

A UPAE GRANDE RECIFE, cujo Contrato de Gestdao n? 001/2018 encontra-se vigente através do 79
Termo Aditivo até 09/09/2026, é um centro regional de diagndstico e orientacao terapéutica com alta
resolubilidade e densidade tecnolégica e de acordo com Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo acima
mencionado oferece atendimentos ambulatoriais nas especialidades médicas de: cardiologia, dermatologia,
endocrinologia, gastroenterologia, otorrinolaringologia, pneumologia, reumatologia e urologia. Oferecendo
também especialidades ndo médicas das quais vejamos: enfermagem, farmacia, nutricdo, psicologia,



servico social, fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional. Com a assinatura do 22 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdao n2 001/2018, que tem como objeto a Implantacao do Servico de Atencao ao Paciente
com Pé Diabético ou com feridas complexas, passa a oferecer também a especialidade Angiologia.

A unidade recebe através do Contrato de Gestdao n2 001/2018 um repasse mensal no valor de R$
487.391,29 (quatrocentos e oitenta e sete mil, trezentos e noventa e um reais e vinte e nove centavos),
para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos de saude na UPAE, de acordo
com o 79 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2018. Outrossim, em 27 de junho de 2025, foi
celebrado o 82 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, cujo objeto consistiu na implantacao de equipe
multiprofissional destinada a prestacdo de assisténcia a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
implicando acréscimo mensal de R$ 30.320,61 (trinta mil, trezentos e vinte reais e sessenta e um centavos),
de modo que o repasse mensal de custeio passou a corresponder a R$ 517.711,90 (quinhentos e onze
mil, setecentos e onze reais e noventa centavos).

Sao disponibilizados pela UPAE Grande Recife servicos laboratoriais de andlise e
eletrocardiograma. Com diagnésticos de média complexidade, tendo como um dos objetivos fortalecer a
rede de assisténcia entre as atencdes primaria e a terciaria, garantindo assim a continuidade do cuidado
onde o acesso a este servico ocorre de forma regulada, com horario de atendimento de 07:00 as 17:00 de
segunda a sexta-feira.

A Unidade, de acordo com Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n? 001/2018, tem como
indicadores de producao: Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial Ndao Médico,
Atendimento Ambulatorial de Reabilitacdo e como indicadores de qualidade: Atencao ao Usuério (Pesquisa
de Satisfacdo do Usuario e Resolucao de Queixas), Controle de Origem do Paciente e Gerenciamento Clinico
(Perda Primaéria, Taxa de Absenteismo e indice de Retorno).

Para avaliacao da Unidade, sao considerados indicadores de Producao e de Qualidade, referentes
ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01. Em caso de nao cumprimento das metas
de producao, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRICAO DOS INDICADORES

INDICADOR ESPECIFICACAD META FONTE DE VERIFICAGAQ
oty | Ao | e, | Memimen Ambuisoiatds | ingo
(20% do Médi Médi Reabilitacéo percentual entre Relatdrio do Sistema de
Repasse 391;;0 §3E'°° =0 85% e 100% da Gestio
Wariavel) - , . . . . meta
Atendimentos/meés | Atendimentos fmes Atendimentos/més

Atencgio ao Usuario — 50% Controle de Gerenciamento tﬂl‘-fIC[ dos
Producio . . - ; Origem dos Clinico relatorios
(lD?r-’:-I;EID Pesquisa de Satisfagdo | Queixas | pacientes - 25% 25% mensals dentio | by do Sistema de
Repasse 80%% Envio do relatério | Envio do relatorio rec?;n{;rzgg om Gestdo
Wariavel) 10% do total de atendimentos °_|até dia 20 do més| até dia 20 do més | P

resolugdo Contrato para a
subsequente subsequente CEC/PE

Fonte: Anexo Técnico | ao Contrato de Gestdo n® 001/2018 atualizado pelo 62 Termo Aditivo.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO



CONSULTAS
MEDICAS
ESPECIALIZADAS
PESO: 96%

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do
olume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
¥ 20% do orgamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
olume contratado

90% do peso percentual da atividade
\Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Entre 55% e 69,98 % do
olume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial ¥ 20% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
IAtendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

CONSULTAS NAO
MEDICAS
PESO: 2%

IATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do
olume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade

Entre 70% e 84,92 % do
olume contratado

00% do peso percentual da atividade
\Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Entre 55% e 69,99 % do
olume contratado

T0% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
\Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

SESSOES DE
FISIOTERAPIA
PESO: 2%

IATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do
olume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
¥ 20% do orgamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
olume contratado

00% do peso percentual da atividade
\Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Entre 55% e 69,99 % do
olume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
\itendimento Ambulatorial X 20% do

orgamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 001/2018.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo, sdao considerados o Atendimento Ambulatorial Médico (Primeira
Consulta, Consulta Subsequente e Interconsulta), Atendimento Ambulatorial Ndo Médico e Atendimento
Ambulatorial de Reabilitagdo, realizados pela UPAE GRANDE RECIFE. De acordo com o Anexo Técnico | do
Contrato de Gestdo n° 001/2018 e a Clausula Primeira do 62 Termo Aditivo, a meta contratada corresponde
ao 12 ano de execucao contratual, que para Atendimento Ambulatorial Médico é de 3.106
atendimentos/més, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico é de 330 atendimentos/més e Atendimento de
Reabilitacdo é de 280 sessdes/més. As referidas metas de atendimentos continuam com os valores do

primeiro ano contratual assim como seu repasse financeiro 1.

1.1 Atendimento Ambulatorial Médico:

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAlI n2 371/2025 e consulta ao SIMAS, o total
de Atendimentos Ambulatoriais Médicos no trimestre atingiu o volume de 3.629 atendimentos,
representando um percentual de 38,95%, nao cumprindo a meta contratada.

TABELA 01. ATENDIMENTO AMBULATORIAL MEDICO

Atendimentos Ambulatoriais Médicos
UPAE Grande Recife — Julho a Setembro/2025
Meses Julho Agosto | Setembro | Trimestre
Contratado 3106 3.106 3106 9318
Realizado 1.189 1.225 1.215 3629
% Producdo (Contratado| 35 550, | 39.44% | 3912% | 38,95%
x Realizado) ’ ’ ’ ’
} Nao
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 371/2025 e SIMAS - UPAE GRANDE RECIFE - 39 trimestre/2025
Nota: “A meta sera avaliada pelo total de consultas realizadas nesta modalidade, independente da sua



tipologia”. De acordo com Anexo Técnico |, do Contrato de Gestdo n? 001/2018.

1.2 Atendimento Ambulatorial Nao Médico:

Diante das informagdes contidas no Parecer CTAlI n? 371/2025 e consulta ao SIMAS, o total de
Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos no trimestre atingiu o volume de 2.691 atendimentos,
representando um percentual de 271,82%, cumprindo a meta contratada.

TABELA 02. ATENDIMENTO AMBULATORIAL NAO MEDICO

Atendimentos Ambulatoriais Nao Méedicos
UPAE Grande Recife — Julho a Setembrof2025

Meses Julho Agosto | Setembro | Trimestre
Contratado 330 330 330 990
Realizado 965 938 788 2691

% Produgao (Contratado

x Realizado) 292,42% | 284,24% | 238,79% | 271,82%

Status da Meta Cumprida
Fontes: Parecer CTAI n? 371/2025 e SIMAS - UPAE GRANDE RECIFE - 32 trimestre/2025

Nota 01: Para os Atendimentos Ambulatoriais ndo Médicos, conforme o Anexo Técnico | do Contrato de
Gestdo n2 001/2018 “A meta serd avaliada pelo total de consultas ndao médica, independente do
profissional.”

Nota 02: Devera a Unidade passar a informar em relatério, os quantitativos alcancados (pactuados em
contrato + pacientes dos programas), sendo 280+50, conforme estipulada na Clausula Primeira, paragrafo
primeiro do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 001/2018.

Nota 03: “Os atendimentos realizados por assistente social somente deverao ser contabilizados como
consulta mediante a emissdo de parecer social.” Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n?
001/2018.

1.3 Atendimento Ambulatorial de Reabilitacao:

De acordo com as informacdes extraidas do Parecer CTAlI n? 371/2025 e consulta ao SIMAS, a
Unidade apresentou no trimestre o total de Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitacdo de 1.394
atendimentos, representando um percentual de 165,95%, cumprindo a meta contratada.

TABELA 03. ATENDIMENTO AMBULATORIAL DE REABILITACAO

Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao
UPAE Grande Recife — Julho a Setembro/2025

Meses Julho Agosto | Setembro | Trimestre
Contratado 280 280 230 540
Realizado 423 439 532 1.394

% Producao (Contratado

. 151,07% | 156,79% | 190,00% | 165,95%
x Realizado)

Status da Meta Cumprida
Fontes: Parecer CTAI n? 371/2025 e SIMAS - UPAE GRANDE RECIFE - 32 trimestre/2025

Nota: “A meta sera avaliada pelo total de sessdes de reabilitacdo independente do profissional”. De acordo
com o Anexo

Técnico | do Contrato de Gestdo n? 001/2018.

2. INDICADOR DE PRODUCAO (Nao Valorado)

Em razao da celebracao do 82 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2018, formalizado em
27 de junho de 2025, passou a integrar a estrutura assistencial da UPAE Grande Recife uma equipe
multiprofissional formada por neuropediatra, fonoaudidélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo, com a
finalidade de atender usuarios com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais condicdes vinculadas a
neurodiversidade. A inclusdao dessa configuracao assistencial ensejou a revisao dos indicadores
previamente estabelecidos. Ademais, o lapso temporal da execucao das atividades correspondentes em
virtude do Termo de Rerratificacao ao 82 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, firmado em 11 de julho de
2025, onde a implantacao e o inicio efetivo dos atendimentos divergiram, resultando a impossibilidade de
andlise do indicador referente ao més de julho. Logo, iniciou no més de agosto de 2025.



Tabela 04. Indicador de Producao Nao Valorado

Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista(TEA)
UPAE GRANDE RECIFE - 3° trimestre/2025

Meses Julho Agosto Setembro
Contratado Impossibilitado de Analise 154 154
Realizado Impossibilitado de Analise 80 76
% [Contratado x Realizadoj Impossibilitado de Analise 51,95% 49,35%
Status da Meta Impossibilitado de Analise Nao Cumprida Nao Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 371/2025 - UPAE GRANDE RECIFE - 39 trimestre/2025

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE GRANDE RECIFE estdo descritos no Anexo
Técnico Il do Contrato de Gestdo n? 001/2018, sdo eles:

a)Atencdao ao Usuario: visa a avaliar a percepcao de qualidade de servicos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacdo do Usuério e Resolucao de Queixas.

b)Controle de Origem do Paciente: Tem como objetivo conhecer a localidade de residéncia do paciente
para avaliar a adequada insercao regional da UPAE por meio da caracterizacao da origem da demanda, e
informa a procedéncia dos usuarios por municipio.

c)Gerenciamento Clinico: objetiva a utilizacdo do servico de saude. Compreende os indicadores: Perda
Primaria, Taxa de Absenteismo e Indice de Retorno/Consultas Médicas.

TABELA 05. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

RESUMO INDICADORES DE QGUALIDADE

INFDRMACE.)ES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 371/2025

UPAE GRANDE RECIFE — JULHO A SETEMBRO/2025

Resultado nos Meses
INDICADOR DE QUALIDADE CONTRATO / META STATUS
Julho Agosto Setemb o
1. ATENGAO AC USUARIO [valorado — 5086
8) reslizar pesquiss em no |4 unidade enviou as informacdes no
1.1 PE‘SqILIE-EI de Satis fagac rrlunlm_:} 15%_5{}5 Eltmudll'l'lEl'l?[E-. 16.52% 15.37% 15.78% razo estipulado e atingiv o !TIII'IIITI[}
(valorado) bj emio das informagoes ateo percentusl; portsnto, cumpriu a
dia 20 do més subsequents meta no trimestre.
O Parecer CTAl informa que a
8) resolugdo de no minime 80% unidade ndo teve queixas nos meses
1.2 Resolugsc de Qusixas d=s gueixss recebidss. Sem Sem de julho &5 etembro & nac alcancou
Y N . . . . P 50.,00% PR . B
(valorado) b emic das infformagtes ateo DoOrEncia ooorréncia  [o percentual minime em agos to,
dia 20 do més subsegquente portanto, meta cumprida apenas
lem julho e stembro.
|4 unidade spenss ndc emiou 35
2. CONTROLEDEORIGEM DO |5} emio do relatério sté o dia 20 | Envisdone | Emiade no '"f?'”:"-z_“f: ?”p;ﬂfﬁt'mw“”
PACIENT E (valorado — 25%) do més s ubseguents ora dopraze prazo prEzo mes Geulno: portanto, cumpnu a
meta nos me s de agosto e
== tembro.
3. GERENCIAMENTO CLINICO (valorado — 25%
|4 unidede spenss nEc emiou 835
. inf 5 tipulad
P 8) emio do documents sté o dia Emviado no Emiado no ' ‘::rma_c.::es rl:}prEZDE'S 1Pu .:;n:}
3.1 Perda Primaria (walorado) . Fora do prazo)| més de julho; portanto, cumpriu a
20 do mes s ubsequente. prazo prazo
meta nos me=s de agosto e
== tembro.
| unidade spenas nac emviou as
3.2 Taxa de Absenteismo s) emiz do documents sté o dia Emvisdone | Emiadono |nf.:xmsgf::es rl:}prsznestlpulac!:nn
. Fora do prazo)| més de julho; portanto, cumpriu a
wvalorad o} 20 do mes s ubsequente. prazo prazo
meta nos me s de agosto e
= tembro.
|4 unidade spenss ndc emiou 35
3.3 indice de Retorno ! Consultas|s) emio do documento sté o dia Emisdo no Emiado no Inf?rmsg::es I'I:}pI'EZ:}EETIpLIlEC!:H'I:}
- i’ . Fora do prazo| mes de julho; portanto, cumpriu a
Medicas [valorado) 20 do mes s ubsequente. prazo prezo
meta nos me s de agosto e
= tembro.

Fonte: Parecer CTAI n2 371/2025 - UPAE GRANDE RECIFE - 39 trimestre/2025

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Ainda de acordo com as informacdes extraidas do Parecer CTAIl, a UPAE GRANDE

RECIFE nao



atingiu a meta do Indicador de Producao Atendimento Ambulatorial Médico e Indicadores de Qualidade:
Resolucdo de Queixas (agosto), Controle de Origem do Paciente (julho) e Gerenciamento Clinico (julho).
Assim sendo, a Unidade sofreu apontamentos de desconto, conforme tabela abaixo:

TABELA 06. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Apontamentos de Desconto — UPAE GRANDE RECIFE — 3° Trimestre/2025
Valor Repasse Mensal (Julho) R$ 517.711,90
Valor Repasse Mensal (Agosto) R$ 517.711,90
Valor Repasse Mensal (Setembro) R$ 517.711,90
Valor de Repasse Trimestral R$ 1.553.135,70
Atendimento Ambulatorial Médico Resolugao de Queixas 10% Qualidade
. . Descontos . . Descontos|
Periodo Realizado %Desconto Apontados Periodo Realizado Y%Desconto Apontados
3" Trimestre 38.95% 45 00% R$ 134 190 92 Agosto 0,00% 25,00% R$ 12.942 80
TOTAL| R$ 134.190,92 TOTAL| R$ 12.942,80
Controle de Origem do Paciente 10% Qualidade Gerenciamento Clinico
Periodo Realizado %Desconto Es;ﬁzjn;g: Periodo Realizado %Desconto Eﬁ;ﬁ;ndtg:
Julho 0,00% 25.00% R$ 12.942 80 Julho 0,00% 25.00% R$ 12.942 80
TOTAL| R$ 12.942,80 TOTAL| R$% 12.942.80
I T
TOTAL GERAL | RS 173.019,31

Fontes: Parecer CTAI n2 371/2025 e Anexos | e lll do Contrato de Gestdao n? 001/2018 - UPAE GRANDE
RECIFE - 32 trimestre/2025.

Referente ao ndo atingimento da meta 2, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAI
notificard a Contratada, visto que a Unidade poderd promover a respectiva compensacdo, mediante
producédo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servi¢cos nao
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminhard a
Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima
registrados, para a devida instrucdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 -A da Lei N.2 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAIl n? 371/2025 afirma que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados,
levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatdérios enviados pela Unidade
Pernambucana de Atencdo Especializada - UPAE Grande Recife, gerenciada pela Organizacdo Social de
Saude Instituto de Gestdo Alianca - IGA (antigo IBDAH - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da
Administracdo Hospitalar), e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo
Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual N.°
15.210/2013, alterada pelas Leis N.2 16.152/2017, N.© 16.155/2017 e N.2 16.771/2019, regulamentada pelo
Decreto n.? 58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao
por esta Secretaria”.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Saldelnstituto de Gestdo
Alianca - IGA (antigo INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO -
IBDAH), observou-se que o Decreto Estadual n? 57.881 foi assinado em 13/12/2024, com efeitos retroativos
a 10/09/2022, tendo assim validade até 09/09/2024. Logo, durante o periodo ora analisado, a referida

Unidade nao atendeu 3 ao Art. 42 da Lei n215.210/2013 alterada pela Lei Estadual n216.155/2017.

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Saude deverao fazer
a renovagao da titulagao, (...)

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n? 001/2018, realizada
no 22 trimestre de 2025, foram encaminhadas através da Informacdo n? 254/2025/SES - GAVFCG, em anexo
ao SEI n? 2300000999.000609/2025-28.

Apés anadlise, percebe-se que a Unidade no 29 trimestre/2025 cumpriu com o percentual de até
70% (setenta por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdao n®



001/2018, que diz:

A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos re cursos publico a esta
repassada com despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados na
UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENCAO ESPECIALIZADA - UPAE GRANDE RECIFE.

A Unidade dispendeu valores equivalentes a percentuais de 62,80% (abril), 66,85% (maio) e
65,57% (junho), perfazendo no 29 trimestre de 2025 o percentual de 65,08%, conforme demonstrado na
tabela abaixo:

r UPAE GRANDE RECIFE - CG 001/2018 D |

abr./2025 mai/2005  jun./2005  2STRIMESTRE/2025
Receita RS 501.550,08 | RS 500.096,16 | RS 499.940,25 1.501.586,49
Total de despesas operacionais antes das provisbes RS 490.872,96 | RS 526.045,07 | RS 499.373,77 1.516.291,80
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provistes RS 10.677,12 | RS (25.948,91)| RS 566,48 -14.705,31
Saldo de provisies do més RS 28.008,16 | RS 30.281,35 | RS 10.534,81 68.824,92
Total de despesas operacionais apds as provisies RS 518.881,12 | RS 556.327,02 | RS 509.908,58 1.585.116,72
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provistes RS [17.331,04)| RS [56.230,86)| RS [9.968,33) -83.530,23

6.1.1.1 - Médicos RS 94.050,00 | RS 96.525,00 | RS 89.925,00 280.500,00
6.1.1.2 - Outros profissionals de salde RS - RS - RS - 0,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS RS RS - 0,00
6.1.3 - Cooperativas RS RS RS - 0,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS RS RS - 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica RS RS RS - 0,00

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 313.861,53 334.073,52 327.707,38 975.642,43

Fonte; Prestagbes de contas mensais apresentadas pela 0SS, sujeito a alteracdes.

Fonte: INFORMACAO N2 254/2025 SES - GAVFCG PROCESSO N2 2300000999.000609/2025-28 - UPAE
GRANDE RECIFE - 29 trimestre/2025.

Tais informacdes sequirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual
de Prestacdo de Contas de OSS (Organizacao Social de Salude) temos: “Os responsaveis por prestar contas
deverdo enviar os documentos necessadrios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente
ao més de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 nédo
seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sabado), como sabado néo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021
(segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em
instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos
orgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO (CMA)

Apés andlise e apreciacdao do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestdo, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes observacoes
(recomendacbes e/ou esclarecimentos), referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 001/2018 -
UPAE GRANDE RECIFE:

A DGMCG:

01. (Reiteracao). Esta Comissdo ressalta a referida Diretoria que o Contrato de Gestdo n2 001/2018
encontra-se no curso do seu sexto ano e que até o momento as metas de producdo utilizadas como
parametro de avaliacdo sdo as mesmas de seu primeiro ano, assim como o valor repassado para a Unidade,
salvo os acréscimos gerados pelo seu 22 e 62 Termos Aditivos, em razdo de incremento de servicos.
Analisando os resultados de producao da unidade nos Ultimos trimestres, recomendamos a realizacédo de um
estudo acerca das metas de producao assistencial, assim como do referido repasse financeiro deste
contrato, a fim de um melhor aproveitamento pela populacdo do Sistema Unico de Saude.

02. (Reiteracao). Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo
Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como



seu mecanismo de acompanhamento.

03. (Reiteracao). Esta Comissao Mista solicita orientacdo desta Diretoria acerca do periodo de qualificacao
da OSS em questao, uma vez que, com a publicacao do Decreto Estadual n® 57.881, de 13/12/2024 e sua
retificacdo publicada em 18/12/2024 com efeito retroativo, sua vigéncia encerrou em 09/09/2024, nao
abarcando assim o trimestre analisado.

CONCLUSAO

Com base nas informacdOes apresentadas no Parecer CTAI n? 371/2025 e consulta ao SIMAS, bem
como de acordo com o Contrato de Gestao n® 001/2018 e seus Termos Aditivos, esta Comissao Mista
concluiu que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigacdes contratuais no 39 trimestre/2025, exceto no
Indicador de Producdo Atendimento Ambulatorial Médico e Indicadores de Qualidade: Resolucao de Queixas
(agosto), Controle de Origem do Paciente (julho) e Gerenciamento Clinico (julho). Apesar disso, a UPAE
GRANDE RECIFE vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuérios do Sistema Unico de Saude
que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n®
16.771/20109.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 30 de janeiro de 2026.
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