SELECAO INTERNA

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE — SEGTES
DIRETORIA GERAL DE GESTAO DO TRABALHO - DGGT
GERENCIA DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - GMOP

1- DISPOSICOES PRELIMINARES:

2

O presente Edital destina-se a selegdo de servidor EFETIVO DO ESTADO, para uma
vaga de Coordenacdo de Movimentag¢do e Afastamentos de Pessoal - CMAP, da
Geréncia de Movimenta¢do de Pessoal, para atendimento as necessidades da
Secretaria Estadual de Saude — SES;

As inscrigdes no processo seletivo devem ser realizadas dentro do periodo
previamente definido e divulgado neste edital, enviando o Formulario de inscricdo e
Curriculo para o endereco eletrénico gmop.ses@saude.pe.gov.br, EM ARQUIVO
UNICO NO FORMATO PDF;

O formulario de inscricdo deve ser submetido ao Chefe Imediato e/ou Chefe Mediato
(a depender da estrutura de cada secretaria), e Secretario Executivo/Diretor ou cargo
equivalente (com poderes para autorizar a remo¢do ou cessdo), dando anuéncia
para participagdo do servidor no processo seletivo e comprometendo-se a cedé-lo
ou liberd-lo em caso de aprovagdo, antes de ser enviado;

Obs.:

1. Ndo constando a assinatura do chefe e do Secretdrio Executivo ou cargo
equivalente, o candidato terd a inscri¢Go indeferida.

2. No assunto do e-mail, colocar: Coordenacdo de Movimentacgdo e Afastamentos de
Pessoal - CMAP; e

3. Toda a comunicagao oficial do Processo Seletivo sera realizada através do e-mail
informado pelo candidato no formulario de inscrigao.

— DA VAGA E JORNADA DE TRABALHO

Principais Atribuicdes:

Apoiar na analise dos processos em articulagdo com cada chefia, propondo medidas
corretivas quando necessario ou se revelar vulnerabilidade;

Propor padronizacdo de procedimentos/tramites/monitoramento dos processos;
Cientificar a geréncia, sobre a existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que
sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade nos processos;

Orientar os gestores das unidades de trabalho (internas e externas) no
desenvolvimento, implantacdo e corregdo dos fluxos das demandas da GMOP/CMAP;
Conhecer e orientar a equipe, quanto ao cumprimento dos procedimentos
estabelecidos na legislacdo estadual, em outras normas regulamentares e em
orientagdes e recomendagdes existentes;

Garantir o intercambio de conhecimentos técnicos entre as unidades sob sua
coordenacdo, assim como com as outras unidades SES que estejam entrelagadas nas
demandas da CMAP;




Monitorar a implementacdo das recomendacdes apresentadas pela geréncia, nas
unidades da CMAP.

Fazer ajustes nos fluxos baseados em diagndstico realizado, reformulando o que nao
estd bom e firmando o que estd de acordo;

Manter todos os servidores cientes dos fluxos e de seus papéis, garantindo que a
execucdo seja feita com qualidade e celeridade, através de uma comunicacao efetiva e
eficaz;

Acompanhar o andamento e a duracdo de todos os afastamentos e remog¢des bem
como a data de retorno, quando houver, mantendo controle gerencial e prestando
suporte ds unidades de salde;

Manter o sistema de gestdao de pessoas atualizado com todas os fatos referentes aos
afastamentos, licengas e remogdes.

Elaborar o Relatério Mensal/Trimestral das Atividades desenvolvidas pela CMAP.

Pré-Requisitos:

e Ser Servidor ou empregado publico efetivo do Poder Executivo Estadual;

e Escolaridade: Ensino Superior completo em qualquer area de formacao;

e Ter disponibilidade para carga horaria de 40h semanais — 8h didrias;

e Possibilidade de cessdo para a Secretaria Estadual de Salude, ou Remocgdo entre
Secretarias Executivasou demais unidades da SES PE;

e Boa desenvoltura com tecnologia, com dominio em Word e Excel;

e Ter boa redagdo para confec¢cdo de documentos/despachos;

e Conhecimento do Sistema Eletronico de Informagao—SEl,

e Conhecimento do Sistema de Gestdo de Pessoas-SGP; e

e Comunicacdo eficiente;

Jornada de trabalho:

e Carga hordria de 40h (quarenta) semanais,8h didrias, de forma presencial; e

e As atividades serdo desempenhadas na Secretaria Estadual de Sadde — SES PE, na R.
Vinte e Quatro de Agosto, 211 - Santo Amaro, Recife
Perfil exigido:

e Ser articulado, criativo, dindmico, organizado, ter iniciativa e bom relacionamento
interpessoal. Ser orientado para resultados, com visdo sistémica, capacidade para
lidar com desafios, ser colaborativo, saber compartilhar informacdes e
conhecimentos, ser comunicativo.

3 -ETAPAS:

Analise do formulario de inscrigdo;

Analise do curriculo; e

Entrevista individual.

4 - GRATIFICACAO:



A fungdao de Coordenagdo de Movimentacao e Afastamentos de Pessoal receberda Fungdo
Gratificada simbolo FDA 4: RS 3.699,92 (Trés mil, seiscentos e noventa e nove reais e noventa
e dois centavos) + Gratificacdo Cadastro e Folha de Pagamento: RS 596,48 (quinhentos e
noventa e seis reais e quarenta e oito centavos.)

5 - CRONOGRAMA

e Inscrigdo: 20/07/2026 a 30/07/2026

e Andlise de Curriculo: 03/08/2026 a 10/08/2026
e Entrevista: 17/08/2026 a 21/08/2026

e Resultado final: até 31/08/2026

O presente edital vigera no periodo de 20/07/2026 a 31/08/2026, podendo ser
prorrogado a critério da Secretaria de Administragao.

Alteragdes no cronograma,bem como o resultado de cada etapa,serdo informados
aos candidatos participantes através do e-mail indicado na inscrigao.

O candidato eliminado e que deseja saber informagdes adicionais, deve entrar em
contato pelo enderecgo eletrénico gmop.ses@saude.pe.gov.br e solicitar informagdes.

6 — FORMULARIO DE INSCRICAO — Modelo anexo
7— CONSIDERACOES FINAIS

1. O candidato que ndo informar a escolaridade, formac&o, experiéncia e/ou quaisquer
outros pré-requisitos exigidos para a vaga, bem como a coleta das assinaturas das
chefias sera automaticamente considerado desclassificado do processo seletivo;

2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera considerada valida a ultima;

3. A participacdo do candidato neste processo seletivo ndo implica, obrigatoriamente,

em sua designagdo para o cargo/fungao;

4. N3o havera, por parte da SES/GMOP, conferéncia/validagdo das informagdes
fornecidas pelos candidatos, sendo de sua inteira responsabilidade as informacdes
apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade do seu curriculo;

5. A qualquer tempo, o presente processo seletivo poderd ser alterado, suspenso ou
cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da SES PE;

6. A cessdo dos servidores para a SES PE é em carater precario e discricionario, podendo
ser revista a qualquer tempo;

7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas e, ao
concluir a inscricdo, efetiva-se a anuéncia que esta de acordo com este Edital;

8. O servidor selecionado devera desempenhar suas atribuicdes de forma presencial, na

Secretaria Estadual de Saude — SES, localizada na R. Vinte e Quatro de Agosto, 211 -



Santo Amaro, Recife; e
Em caso de duvidas e sugestdes, contatar a SES/GMOP através do telefone (81) 3189-
0026, em dias uteis, das 08 as 17 horas ou enviar mensagem para oe-mail:

gmop.ses@saude.pe.gov.br.
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