GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE ATRACAO E PRE-SELECAO

0
selecdo
vaga de

INTERNA N2 001/2026

presente Edital tem por objeto estabelecer as normas que regerdao o processo de atracao e pré-
para provimento de func¢do gratificada, de livre designacdo e dispensa, visando ao preenchimento da
Gerente de Engenharia, Manutengdo e Patrimonio de Hospital, destinada a composicdo da equipe

do Hospital Regional Geral da Mirueira— HRGM, no ambito da Secretaria Estadual de Saude - SES, aplicando-
se para tanto a metodologia do Programa Lidera PE, instituido pelo Decreto n? 58.452 de 14/04/2025.

1.
1.1.

1.2.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Avaga descrita neste Edital para acdode atracdo e pré-selecdo refere-sea funcdo gratificada, de livre
designacdo e dispensa, por ato discriciondrio da administracdo publica.

As inscricGes no processo de atracdo e pré-selecio devem ser realizadas dentro do periodo
previamente definido e divulgado neste Edital.

1.3.Toda a comunicacdo oficial deste processo serd realizada através do e-mail informado pelo

candidato no formuldrio de inscrigao.

2. DAVAGA
2.1. A disposicado e descricdo da vagasegue quadro descritivo abaixo:
N2 DE FUNCAO SiMBOLO | CARGA HORARIA VALOR
VAGAS
Gerente de Engenharia, Manutengdo 40 horas
1 o . FSUS-VIII . RS 4.000,00
e Patrimodnio de Hospital semanais

2.2. A descricdo sumaria das atribuicdes, entregas, impactos esperados e demais informagdes de
caracterizac¢do do perfil desejado para cada vaga esta fixada no Anexo |l deste Edital.

2.3. Principais atribuicoes:

e Gerenciar os servicos de obras e a manutencdo preventiva e corretiva de engenharia da unidade
hospitalar de sua lotagdo;

e Fiscalizar os contratos de manutencdo dos servicos de engenharia executados pela Secretaria
Estadual de Saude;

e Fiscalizar os procedimentos operacionais de manutengdo da estrutura e dos equipamentos
hospitalares;

e Fiscalizar o cronograma de calibra¢do dos equipamentos médico-hospitalares, principalmente os de
suporte a vida;

e Atestar os Boletins de Medi¢ao e notas fiscais de servicos de manutencdo predial e engenharia
clinica;

e Gerenciar o desempenho operacional e a eficiéncia dos sistemas e processos de infraestrutura
predial do hospital, identificando 4reas de melhoria e medidas corretivas, conforme necessario;

e Promover iniciativas de conservagdo de energia;

e Elaborar laudos, pareceres e notas técnicas sobre assuntos relacionados a sua drea de competéncia.

2.4. Requisitos obrigatdrios:

Ser servidor(a) publico(a) efetivo(a) do Poder Executivo Estadual de Pernambuco.
Curso superior completo em qualquer area de formacao;
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e Comprovagdo de atuacdo em
pelo menos uma das seguintes areas: participacdo ou curso em licitagdes e contratos
administrativos; gestdo e fiscalizagao de contratos administrativos; ou atuacdo direta na fiscalizacao
de obras publicas.

2.4.1.

O ndo atendimento aos requisitos dispostos no item 2.4 implicard na eliminagao do candidato
das demais etapas do processo seletivo.

2.5.Requisitos desejaveis:

e Conhecimento em AutoCAD, nivel intermediario ou superior;

e Conhecimento em Microsoft Excel, nivel intermediario ou superior.

2.6.Jornada e local de trabalho:

Carga hordria de 40 horas semanais, de forma presencial;
As atividades serdo desempenhadas no Hospital Regional Geral da Mirueira — HRGM, localizado
na Estr. da Santa Casa, s/n - Mirueira, Paulista - PE, CEP 53.405-200.

2.7.Competéncias:

2.7.1.

Técnicas:

e AutoCAD, nivel intermediario ou superior (desejavel);

¢ Microsoft Excel, nivel intermediario ou superior (desejavel);

e Anadlise de indicadores e gestdo por desempenho;

e Elaboragao de documentos técnicos;

e Gestdo de eficiéncia energética e sustentabilidade;

e Conhecimento de normas técnicas e regulamentares aplicaveis a infraestrutura hospitalar.

2.7.2.

Comportamentais:

e Orientacdo para resultados;

¢ Planejamento e organizacgdo;
e Gestdo de processos;
e Gestdo Publica;

e Etica e confidencialidade;

e Visdo sistémica;

¢ Negociagao e articulagdo.

3. DAS INSCRICOES
3.1.As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do endereco eletronico

https://selecionases.saude.pe.gov.br/, no periodo descrito no Cronograma, observado o horério

oficial do Estado de Pernambuco.

3.2.Para fins de validagdo da inscrigdo, sdo exigidas cdpias legiveis dos seguintes documentos:

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.2.5.

Registro Geral de Identificacdo, frente e verso, ou documento oficial de identidade equivalente;
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo do curso de Graduacdo em nivel superior,
emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;

Documentagdo comprobatéria de atuacdo em pelo menos uma das areas descritas como
requisitos obrigatorios no item 2.4 deste Edital;

Curriculo, conforme modelo do Anexo IV, apresentando as informagGes minimas: i. experiéncias
profissionais (nome do cargo/funcdo desempenhada, més/ano de inicio, més/ano de fim, nome
da instituicdo/empresa/érgdo/entidade, principais atividades desempenhadas, possiveis


https://selecionases.saude.pe.gov.br/SelecionaSES/login;jsessionid=8CD4D8488F356D3AE9F97910671AF507
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entregas estratégicas
realizadas); ii. formagdes de nivel superior (nome do curso, instituicdo de ensino, ano de inicio,
ano de fim);

3.2.6. Servidores publicos efetivos e empregados publicos interessados em participar do processo
devem anexar em formato digital o "formulario de inscricdo para sele¢ao", documento que deve
ser submetido ao Chefe Imediato e/ou Chefe Mediato (a depender da estrutura de cada
secretaria) e ao Secretario Executivo ou cargo equivalente (com poderes para autorizar a
cessdo), dando anuéncia para participacdo do servidor no processo de atragdo e pré-selegao,
comprometendo-se a cedé-lo ou libera-lo em caso de aprovagao.

Observacao 1: O modelo de autorizacao supracitado constard no Anexo | deste Edital, bem como
pode ser acessado através de documento do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) com o
nome de "GOVPE - Formuldrio Inscricdo para Selecao".

Observacdo 2: Nao constando a assinatura e matricula do chefe e do Secretdrio Executivo ou
cargo equivalente, ou, estando tais informacdes ilegiveis, o candidato terd a inscricdo indeferida.
Observacdao 3: Para profissionais com vinculo no Poder Executivo Estadual de cargos em
comissdo, contratos por tempo determinado ou prestadores de servicos terceirizados nao é
necessario o envio do formuldrio de inscricdo citado neste item.

3.3 Em caso de primeiro acesso a plataforma, o candidato devera realizar seu pré-cadastro, informando
endereco de e-mail valido e criando senha pessoal, e, em seguida, efetuar o login com CPF e senha
para acessar o ambiente de inscrigdo.

3.4 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e, em seguida, anexar os documentos descritos
no item 3.2, os quais devem estar todos contidos EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no
formato "PDF", com o tamanho maximo de 10MB (megabytes).

3.4.1 Somente serdo avaliados os documentos que estiverem legiveis, sem rasuras e sem cortes
ou danos as informacdes neles contidas.

3.5 Durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera acionar o botao "GRAVAR".
Apds anexar o arquivo de documentagdo comprobatdria, o candidato deverd clicar em "ENVIAR"
para concluir o processo.

3.6 A inscricdo somente serd considerada efetivada apds a anexag¢do do arquivo de documentagdo
comprobatdria e confirmado o atendimento aos requisitos da vaga.

3.6.1 A validacdo da inscricdo efetivada, incluindo a anexacdo da documentacdo comprobatoéria,
pode ser verificada diretamente no site de realizagdo da inscricdo, no Menu INSCRICAO, no
qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

3.7 Apds acionar o botdo "GRAVAR", o candidato ndo podera modificar as informacGes cadastradas na
sua Ficha de Inscricdo, salvo a documentagdo comprobatéria, dentro do prazo de inscrigdo
estabelecido no Cronograma.

3.8 Para fins deste Edital, s6 sera permitida a realizacdo de apenas uma inscri¢do por CPF.

3.9 Apds o encerramento das inscri¢gdes, ndo sera permitido acostar documentos.

3.10 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea. N3o serdo aceitas inscricdes presenciais,
via correio eletronico (e-mail) ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.

3.11 E imprescindivel que, no ato da inscri¢do, o candidato disponha de conex3o a internet ativa e
que toda a documentacao esteja previamente digitalizada.

3.12 A inscricdo do candidato implica a sua integral adesao a todas as regras que disciplinam o
presente processo de atracdo e pré-selegao.
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3.13 As informacgdes
prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Secretaria Estadual de Saude do direito de excluir da pré-selecao aquele que nao preencher o
formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.14 A Secretaria Estadual de Saldde ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos
candidatos nem pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impecam a transferéncia de dados e a entrega de documentos.

3.15 Ao realizar sua inscricdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizacdo dos seus
dados para todos os fins necessarios a este processo, nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

4. DAS ETAPAS

4.1. A pré-selecdo serd realizada em 5 (cinco) etapas:

4.1.1. Analise curricular, eliminatoria;

4.1.2. Teste de aderéncia, eliminatorio e classificatoério;

4.1.3. Estudo de caso e/ou plano de acdo, eliminatério e classificatério;

4.1.4. Teste de perfil, de cardter complementar, ndo eliminatério nem classificatério, sem impacto na

pontuacao final, destinado exclusivamente a composicao do dossié do candidato;

4.1.5. Entrevista por competéncias, eliminatdria e classificatoria.

4.2.Ndo havera divulgacdo de listagem de candidatos eliminados nas etapas, nem classificados nas
etapas intermedidrias. Individualmente, os candidatos eliminados receberdo o informe desta
condicao por e-mail.

4.3.Havera Edital Complementar a ser publicado no endereco eletronico
https://portal.saude.pe.gov.br/, contendo as informagGes necessarias a realizagdo das etapas
seguintes para candidatos classificados.

4.4.0 resultado final, objeto deste processo de atracdo e pré-sele¢do, constitui-se da lista com até 05
(cinco) primeiros classificados na etapa de entrevista por competéncias, para apresenta¢do a
administragdo publica.

4.5.N3o cabera recurso em nenhuma etapa deste processo.

5. DO CRONOGRAMA

ETAPAS , PERIODO
INICIO FINAL
Inscrigdo 15/09/2026 22/09/2026 as 23h59
Anélise curricular 23/09/2026 as 09h 30/09/2026 as 17h
Teste de aderéncia 01/10/2026 as 09h 02/10/2026 as 16h
Estudo de caso 07/10/2026 as 09h 09/10/2026 as 16h
Teste de perfil 22/10/2026 as 09h 23/10/2026 as 16h
Entrevista por competéncias 27/10/2026 * 29/10/2026 *
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Divulgacdo do resultado Até 03/11/2026

* Horarios marcados individualmente por candidato.

5.1.0 presente Edital vigera no periodo de 15/09/2026 a 03/11/2026, podendo ser prorrogado a critério
da Secretaria Estadual de Saude.
5.2.Altera¢bes no cronograma, Edital complementar, bem como o resultado final, serdo divulgados e

disponibilizados no endereco eletrénico https://portal.saude.pe.gov.br//.
5.3.0 regramento e os critérios de cada etapa serdo estabelecidos por meio de Edital complementar.
5.4.As etapas de analise curricular, teste de aderéncia, estudo de caso e teste de perfil serdo realizadas
na modalidade remota/virtual, enquanto que a etapa de entrevista por competéncias sera realizada
na modalidade presencial.
5.4.1. Sao de inteira responsabilidade dos candidatos as despesas necessdrias a sua participacdo no
presente processo, inclusive decorrentes de deslocamento e hospedagem.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1.A apresentacdo da listagem dos até 05 (cinco) candidatos melhores classificados conclui a realizagcdo
do processo de atracdo e pré-selecao.

6.2. A funcgdo gratificada aqui referida é de livre designacao e dispensa.

6.3. A participacdo do candidato neste processo de atracdo e pré-selecao ndo implica, obrigatoriamente,
em sua designacao para funcao.

6.4.A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo integral das normas contidas neste Edital.

6.5.E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satude
atualizada quanto a quaisquer mudangas de endereco e telefone, sendo da sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo destes.

6.6.Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes,
tentativa de burla ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
presente processo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.7.Ao final do processo de atra¢do e pré-selegao, o candidato por ele classificado para ocupar vaga
ofertada neste Edital deverd estar apto a estabelecer vinculo com Poder Executivo Estadual através
de designacdo para fungao gratificada, conforme Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco,
Lei n2 6.123/68, e demais normas aplicaveis.

6.8.A qualquer tempo, o presente processo de atragdo e pré-sele¢do podera ser alterado, suspenso ou
cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Estadual de Saude.

6.9.A cessdo dos servidores para a Secretaria Estadual de Saude é em carater precario e discricionario,
podendo ser revista a qualquer tempo.

6.10. Em caso de duvidas e sugestdes, contatara Secretaria Estadual de Salude, em dias uteis, das
08 as 17 horas, através do e-mail: selecon@saude.pe.gov.bre do telefone 3184-0044.

6.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Estadual de Saude.
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO


https://portal.saude.pe.gov.br/
mailto:selecon@saude.pe.gov.br

Secretari
da Saud

PRE - SELECAO INTERNA

Nome completo:

E-mail:

Nivel de escolaridade:

Secretaria/Orgdo de origem:

Encontra-se cedido? SlmN

i

—
. I
Geréncia atual:

Cargo/funcdo:

Desejo me inscrever para a selecdo de:

Data: / / Assir

Nome do chefe imediato:

Cargo/Fungdo:

Declaro que estou de acordo com a candidatura

Nome do chefe mediato/Diretor da Unidade de

Cargo/Funcéo:

Declaro que estou de acordo com a candidatura
presente processo seletivo.

S S S
Data
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ANEXO Il - CANVAS DA VAGA

Cargo: Gerente de Engenharia, Manutenco e Pati

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Atribuigbes /Responsabilidades

= Gerenclar os servicos de obras e a manutencdo preventiva e corretiva de engenharia da unidade hospitalar de sua
lotagdo;

Fiscalizar os contratos de manutengo dos servicos de engenharia executados pela Secretaria Estadual de Salde;
Fiscalizar os procedimentos operacionals de manutencdo da estrutura e dos equipamentos hospitalares;
Fiscalizar o cronograma de calibracdo dos equipamentos, principalmente o0s de suporte  vida;

Atestar os Boletins de Medigdo e notas fiscais de servigos de manutengdo predial e engenharia clinica;

Gerenciar o desempenho operacional e a eficiéncia dos sistemas e processos de infraestrutura predial do hospital,
identificando dreas de melhoria e medidas corretivas, conforme necessario;

Promover iniciativas de conservagao de energia;

Elaborar laudos, pareceres e notas técnicas sobre assuntos relacionados & sua 4rea de competéneia, incluindo
respostas para os 6rgéus de Fiscalizagio e Controle (TCE, MP, CEF, PGE, ALEPE).

Entregas

= Instrumentos de planejamento,
monitoramento e controle da manutengio e
das obras;

Documentos e registros de fiscalizacdo
contratual;

Instrumentos de controle e conformidade da
manutengao;

Registros e controles da calibracdo de
equipamentas;

= Documentos de ateste de medicBes e
servicos executados;

Relatdrios e planos de melhoria da
Infraestrutura predial;

Instrumentos de gestao da eficiéncia
energética;

Documentos técnicos e manifestagies aos
drgaos de fiscalizagdo e controle.

Impactos esperados

Eficiéncia operacional dos sistemas prediais
e de engenharia elevada, com riscos de
falhas reduzidos;

Rotinas de fiscalizagdo e manutencdo
alinhadas as diretrizes definidas para a
unidade hospitalar;

Continuidade e qualidade dos servigos de
salide preservadas pela manutencdo
adequada da infraestrutura;

Conformidade técnica, contratual e
regulatéria assegurada;

Infraestrutura hospitalar segura, disponfvel
e eficiente;

Utilizagao eficiente dos recursas e
fortalecimento da gestdo da infraestrutura.

Requisitos e Perfil Desejavel Competéncias

Pré-requisito: ser servidor piiblico efetivo. Comportamentais Técnicas
Requisito obrigatério de formagao: curso superior completo em qualquer area.

Requisito obrigatério de experiéncia: comprovagio de atuagdo em pelo menos uma das Areas:
participacdo ou curso em licitagbes e contratos administrativos; gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos; ou atuagdo direta na fiscalizagdo de obras pUblicas.

Desejvel, conhecimento em: AutoCAD (nfvel intermedidrio ou superior) e Microsoft Excel (nivel | «

intermedidrio ou superior).

uperior (desejavel);
0 ou superior

AutoCAD, nivel intermediario ou
Microsoft Excel, nivel intermedi
(desejavel);

Andlise de indicadores e gestdo por desempenho;
Elaboragde de documentos técnicos;

Gestio de eficiéncia energética e sustentabilidade;
Conhecimento de normas técnicas e regulamentares
aplicaveis a infraestrutura hospitalar.

Orientacdo para resultados;
Planejamento e organizacao;
Gestdo de processos;
Gestdo Piblica;

Etica e confidencialidade;
Visdo sistémica;

Negociacdo e articulagdo.

Obra distribuida com licenca Creative Commens 4.0.
Desenvolvido pelo Instituto Publix | Autoria: Jodo Paulo Mota

omo
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ANEXO IlIl - ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SES

Secretaria Estadual de Saude

SEINFRA

Secretaria Executiva de
Infraestrutura

DGI

Diretoria Geral de Infraestrutura

Gerente de Engenharia,
Manutencgao e Patriménio
de Hospital

ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO
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CURRICULO PADRONIZADO - PROGRAMA LIDERA PE
Processo de Atracdo e Pré-Selecdo de Liderangas

O Programa Lidera PE, no ambito da Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco, adota
processos de atracdo e pré-selecao orientados por critérios objetivos e por competéncias, buscando
identificar profissionais com trajetdria, conhecimentos, experiéncias e competéncias compativeis com os
desafios da lideranga publica.

Este Curriculo Padronizado tem como objetivo organizar as informacbes profissionais e académicas dos
candidatos de forma estruturada, permitindo maior isonomia, comparabilidade e objetividade na analise
dos perfis.

Atencao:

° O preenchimento completo deste formulario é obrigatério. As informacdes apresentadas serdo
utilizadas especialmente na etapa de analise curricular.

° Os textos apresentados em vermelho s3o instru¢des de preenchimento e nao devem constar na
versdo final do curriculo. Apds concluir o preenchimento, exclua todas as orientagées em vermelho.

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo | [...]
E-mail [...]
Telefone [...]
Enderego [...]

2. BREVE APRESENTACAO PROFISSIONAL
Conte-nos brevemente sobre vocé e sua trajetdria profissional.
Apresente, de forma objetiva, em até 500 caracteres, os principais aspectos da sua trajetoria, destacando
experiéncias, dreas de atuacdo, conhecimentos ou realizagbes que considera relevantes para sua atuagdo
profissional. Utilize este espaco para contextualizar seu perfil para além das informagbes apresentadas nas
experiéncias profissionais.

3. FORMAGCOES ACADEMICAS
Informe suas formagdes de nivel superior concluidas ou em andamento. Ordene da mais antiga para a mais
recente.

FORMACAO ACADEMICA N2 1

Tipo de formagao [...]
Curso [...]
Instituicdo de ensino [...]
Status [ ]1Concluido > Ano de conclusdo: XXXX
[ 1Em andamento > Previsdo de conclusdo: XXXX

FORMACAO ACADEMICA N2 2

Tipo de formagao

Curso

]
]
]

Status ] Concluido > Ano de conclusdo: XXXX

] Em andamento > Previsdo de conclusdo: XXXX

[..
[..
Instituicdo de ensino [..
[
[
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Adicione outras formagdes de nivel

superior, inserindo novas tabelas iguais as expostas acima, conforme necessidade.

4. FORMACOES COMPLEMENTARES
Registre cursos, capacitagdes, certificagdes e outras formagcbes complementares relevantes para o processo.

FORMAGAO COMPLEMENTAR Ne 1

Nome do curso/capacitacio [...]

Instituicdo responsavel [...]

Carga horaria XXX h

Ano de conclusdo XXXX

FORMAGCAO COMPLEMENTAR N2 2

Nome do curso/capacitacdo [...]

Instituicdo responsavel [...]

Carga horaria XXX h

Ano de conclusdo XXXX

Adicione outras formag¢ées complementares, inserindo novas tabelas iguais as expostas acima, conforme
necessidade.

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Informe, prioritariamente, experiéncias dos ultimos 10 anos que demonstrem as competéncias requeridas
para a posi¢do. Inclua experiéncias anteriores apenas quando forem especialmente relevantes. Ordene da
mais recente para a mais antiga.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL(mais recente)

Cargo/Fungio desempenhada

)
Institui¢io/Empresa/Orgido/Entidade ]

Era uma posi¢ao de lideranga? Sim -> NUmero de pessoas lideradas diretamente: XX

[..

[..

[]

[ 1 Nao
Més/Ano de inicio: XX/XXXX | Més/Ano de término: XX/XXXX
[ ] Atualmente exerco esta funcdo

Periodo de atuagdo

Principais competéncias técnicas Informe até 3 conhecimentos e habilidades especificas que
vocé utilizou cotidianamente nas suas atividades, como
idiomas, ferramentas digitais, sistemas, metodologias e
conhecimentos técnicos.

Principais atividades desempenhadas Descreva as  principais  atividades,  atribuicbes e
responsabilidades que vocé efetivamente desempenhava
nessa fung¢do. Evite apenas copiar a descricdo formal do
cargo. Priorize informagdes que permitam compreender sua
atuagdo e o nivel de responsabilidade assumido.

Principais entregas realizadas Descreva as principais entregas, projetos, iniciativas,
melhorias ou resultados realizados durante sua atuagdo.
Sempre que possivel, informe qual era o desafio ou problema,
qual foi sua atuagdo, qual resultado foi alcan¢ado e quais as
competéncias comportamentais foram mobilizadas nessa
atuagdo.




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE SAUDE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo/Fungio desempenhada

]
Institui¢do/Empresa/Orgio/Entidade B

Era uma posi¢ao de lideranga? Sim -> NUmero de pessoas lideradas diretamente: XX

[..

[..

[]

[ 1Nao
Més/Ano de inicio: XX/XXXX | Més/Ano de término: XX/XXXX
[ ] Atualmente exerco esta funcdo

Periodo de atuagao

Principais competéncias técnicas Informe até 3 conhecimentos e habilidades especificas que
vocé utilizou cotidianamente nas suas atividades, como
idiomas, ferramentas digitais, sistemas, metodologias e
conhecimentos técnicos.

Principais competéncias comportamentais | /nforme até 3 caracteristicas e atitudes que demonstram como
vocé atua profissionalmente e se relaciona com pessoas,
desafios e situagdes de trabalho.

Principais atividades desempenhadas Descreva  as  principais  atividades,  atribuicGes e
responsabilidades que vocé efetivamente desempenhava
nessa fun¢do. Evite apenas copiar a descrigdo formal do
cargo. Priorize informagbes que permitam compreender sua
atuagdo e o nivel de responsabilidade assumido.

Principais entregas realizadas Descreva as principais entregas, projetos, iniciativas,
melhorias ou resultados realizados durante sua atuagdo.
Sempre que possivel, informe qual era o desafio ou problema,
qual foi sua atuagdo e qual resultado foi alcangado.

Adicione outras experiéncias profissionais, inserindo novas tabelas iguais as expostas acima, conforme
necessidade.

Por fim, preencha estes dois campos abaixo, considerando sua trajetoria profissional completa, mesmo que
anterior aos ultimos 10 anos detalhados nas experiéncias acima. As informag¢des sdo autodeclaradas e serdo
utilizadas na etapa de valoragdo curricular.

RESUMO DE EXPERIENCIA

Tempo total de experiéncia profissional em | [...]
gestdo publica (em anos completos)

Tempo total de experiéncia em cargo de | [...]
lideranga (em anos completos)

6. DECLARAGAO DO CANDIDATO

Ao enviar este curriculo, declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes apresentadas neste
curriculo sdo verdadeiras, completas e correspondem a minha trajetdria profissional e académica. Estou
ciente de que as informagdes poderdo ser verificadas no decorrer do processo de sele¢do e que eventuais
inconsisténcias poderdo resultar na desconsideracdo da informagdao apresentada, conforme as regras do
processo seletivo.




